Zalacznik do Uchwaty Nr 90/2018

Walnego Zebrania Czlonkéw Lokalnej

Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury
z dnia 7 grudnia 2018 r.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA BIEBRZANSKI
DAR NATURY
(tekst jednolity)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Lokalna Grupa Dziatania Biebrzanski Dar Natury”, zwana dalej
”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§ 2. 1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wojewodzin.

2 Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegllnosci obszar gmin bedacych czlonkami Stowarzyszenia: Bargtéw Koscielny, Grajewo,
Jedwabne, Przytuly, Radzitéw, Rajgréd, Szczuczyn, Wasosz.

3. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu ,,LGD Biebrzanski Dar
Natury”.

§ 3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z
7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427),
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.
Urz. UE L 277 z21.10.2005, str. 1), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatlem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem
nr 1303/2013”, w odniesieniu do rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, o ktérym mowa
w czgsci drugiej w tytule III w rozdziale II rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz niniejszego statutu.

§ 4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§ 6. Celami Stowarzyszenia s3:



1) dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

2) aktywizowanie i integracja spoteczna ludnosci wiejskiej;

3) realizacja lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania Biebrzanski Dar

Natury;

4) podtrzymywanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania;

5) ochrona dziedzictwa przyrodniczego 1 kulturowego;

6) wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci i potencjatu sektora pozarzgdowego;

7) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji na obszarze dziatania, w tym dla dzieci i mtodziezy; 8)

promocja obszaréw wiejskich;

9) wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego statutu,
finansowanych przez instytucje rzgdowe, samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne
podmioty krajowe oraz zagraniczne;

10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie mozliwosci korzystania 1
wdrazania programow rozwoju;

11) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci;

12) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i szkoleniowej majacej na celu poprawe
spdjnosci spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska;

13) wspieranie dziatalnoéci wspomagajacych rozw6j wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdlpracy
miedzy spoteczno$ciami lokalnymi;

15) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego;

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem;

17) promocja i ochrona zdrowia;

18) promowanie produktéw lokalnych;

19) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasad rownych praw kobiet i mgzczyzn;

20) dziatanie na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

21) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkaficow;

22) prowadzenie dziatalnoéci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacjg celow i dziatan
statutowych;

23) promocja dziatan partnerskich w ramach wspolpracy trdjsektorowej (samorzady, organizacje
pozarzadowe, przedsigbiorcy);

24) prowadzenie dzialalnosci naukowej, badawczej i rozwojowe;;

25) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych na terenie Lokalnej Grupy Dzialania ,,Biebrzaniski dar Natury”;

26) prowadzenie innych dziatah na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich polozonych na terenie
dzialalnosci Lokalnej Grupy Dziatania ,,Biebrzanski Dar Natury”.

§ 7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
konferencji 1 konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, shuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
¢) wsparcia doradczego dla projektéw i inicjatyw inwestycyjnych dotyczacych wyposazenia i
rozwoju obszar6w wiejskich,
d) dzialalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjne;j i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,



- przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

2) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie projektéw zwigzanych z realizacjg strategii
rozZwoju;

3) wspdtpracg i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dzialajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym;

4) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spolecznosci wiejskiej
i matych miast z obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury;

5) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskie;.

§ 8. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.

§ 9. 1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera sie na pracy spolecznej czlonkow i
zatrudnionych pracownikach, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Czlonkom Rady za udziat w posiedzeniach Rady dotyczacych wyboru operacji oraz
nie wigcej niz trzem cztonkom Zarzadu moze by¢ wyptacane wynagrodzenie.

3. Zasady wyplacania wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2 okre$la Walne Zebranie
Cztonkéw.

CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 10. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych; 2) wspierajgcych.

§ 11. 1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne i osoby prawne, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztw.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
1) spelnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach;
2) zlozy deklaracje czlonkowska zgodnie z wzorem okreslonym przez Stowarzyszenie.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba prawna, ktéra zlozy deklaracje
czlonkowska. Jednostka samorzadu terytorialnego do deklaracji zalacza uchwate Rady Gminy
potwierdzajaca wolg przystapienia do Stowarzyszenia wraz z wyznaczonym reprezentantem.

4. Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziataja poprzez swojego
reprezentanta, ktéry w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki czlonka wynikajace z
przynaleznosci do Stowarzyszenia.

5. Osoba fizyczna, reprezentujaca osobe prawng, nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajgcym moga zosta¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej, ktére zadeklarujag pomoc finansowa, rzeczowa lub
organizacyjng po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i ustaleniu z zarzadem w
formie pisemnej zasad uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

§ 12. 1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiazany jest:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegaé postanowien Statutu;
3) optacacé sktadki cztonkowskie;
4) brac¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow.



2. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia;

3) braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 13. 1. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzany jest:
1) bra¢ czynny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia,
2) przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia;
3) dbaé o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia; 2)
braé udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 14. 1. Czlonkostwo czlonka zwyczajnego ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi; 2) wykluczenia
przez Zarzad:
a) za dzialalno$é niezgodng ze Statutem lub uchwala wladz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych osoby fizycznej w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
¢) (skreslony),
d) z powodu $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
e) z powodu zalegtosci w uiszczaniu skiadki cztonkowskiej przez okres 1 roku, po uprzednim
pisemnym upomnieniu,
f) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na dwoch odbywajacych si¢ po sobie posiedze-
niach Walnego Zebrania Czlonkéw.
2. Cztonkostwo czlonka wspierajgcego ustaje na skutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji, 2)
wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatla wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) z powodu likwidacji osoby prawne;j,
d) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

§ 15. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyczajnych 1
wspierajagcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21
dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16. 1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Wtadze Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 wybierane sg na okres
kadencji rad gmin bedgcych czlonkami Stowarzyszenia.



4. Kadencja wladz wymienionych ust. 1 pkt 2, 3, 4 rozpoczyna si¢ w dniu ich wyboru i
koniczy si¢ w dniu wyboru wiadz kolejnej kadencji.
5. Kadencja wladz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 wybranych w

wyborach uzupelniajacych trwa do konca kadencji wladz Stowarzyszenia, w ktorej nastapit
ich wybdr.

§ 17. 1. Wiadze Stowarzyszenia podejmujg decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,
chyba, ze przepis szczegdlny statutu stanowi inaczej.

§ 18. Posiedzenia wiadz Stowarzyszenia zwoluje sie poprzez pisemne zaproszenia do udziatu w
posiedzeniu, ktére dostarcza si¢ najpozniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. Zaproszenie
powinno zawiera¢: termin, miejsce i porzadek obrad, a takze inne materialy istotne dla prowadzenia
posiedzenia niezbedne dla znajomosci przedmiotu obrad projekty uchwat, sprawozdania i inne

materialy informacyjne. Zaproszenia moga by¢ dostarczane listowanie, faxem lub poczta
elektroniczng.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§ 19. 1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. W sklad Walnego Zebrania Czlonkéw wchodza reprezentanci oséb prawnych oraz osoby
fizyczne, zwane dalej ,,uczestnikami” Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub Rady.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢é co najmniej polowa cztonkow
uprawnionych do glosowania.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogag uczestniczy¢é zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

6. Walne Zebranie Czlonkéw otwiera Prezes Zarzadu, nastgpnie stwierdza na podstawie listy
obecnosci prawomocnos$¢ obrad, prowadzi posiedzenie do czasu wyboru Przewodniczacego
Zebrania.

7. Przewodniczacy Zebrania wybierany jest w gtosowaniu jawnym sposréd obecnych cztonkéw
Stowarzyszenia.

8. Przewodniczacy Zebrania w szczegdlnosci:

1) przewodniczy obradom, w tym: udziela i odbiera glos uczestnikom obrad, zarzadza i przeprowadza
glosowania, zamyka obrady;
2) podpisuje uchwaty, protokoty z obrad oraz inne dokumenty Walnego Zebrania Cztonkéw.
9. Z przebiegu kazdego Walnego Zebrania Czlonkéw wyznaczona przez Prezesa
Zarzadu osoba sporzadza protokol.
10. Kazdemu uczestnikowi Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia obecnemu na
Walnym Zebraniu Czlonkow przystuguje jeden glos.

§ 20. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby, wybdr oraz odwolywanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez
LGD;

4) udzielenie absolutorium Zarzagdowi;



5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

7) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przekazania jego majgtku;

8) rozpatrywanie odwotani od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;

9) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

10)opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktére majg by¢ realizowane przez LGD;

11) (skreslony);

12) ustalanie limitéw do zaciggania kredytow i pozyczek przez Zarzad,

13) rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez Zarzad, Rade, Komisje Rewizyjng i czionkow
Stowarzyszenia;

14) opiniowanie i zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Biebrzanski Dar Natury z
zastrzezeniem § 22 pkt. 6

15) inne niezbedne dzialania wynikajace z etycznego i zgodnego z prawem dziatania
Stowarzyszenia.

ZARZAD

§ 21. 1. W sklad Zarzadu wchodza przedstawiciele gmin, po jednym z kazdej.

2. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majgtkowych
upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu badz dwoch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie.

5. (skreslony);

6. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona: Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa oraz Skarbnika.

7. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania cztonka
Zarzadu lub jego $mierci. Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie potwierdza si¢ uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow.

8. W zakresie podejmowania uchwat przez Zarzad, w przypadku réwnego podziatu glosow
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

9. Kazdemu cztonkowi Zarzadu obecnemu na posiedzeniu Zarzadu przystuguje jeden glos.

10. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci: 1) zwolywanie posiedzen Zarzadu;

2) kierowanie pracg Zarzadu oraz Biura Stowarzyszenia;

3) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Stowarzyszenia oraz Biura
Stowarzyszenia, a takze wykonywanie uprawnien zwierzchnika sluzbowego w stosunku do tych
0sob.

11. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego obowigzki wykonuje Wiceprezes, z
zastrzezeniem § 21 ust. 3.

§ 22. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i przygotowywanie projektow uchwat dla Walnego
Zebrania Czionkow;
5) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;



6) opracowywanie, aktualizacja, realizacja oraz uchwalanie zmian Lokalnej Strategii Rozwoju w
zakresie przesunig¢ w budzecie, aktualizacji harmonogramu i wskaznikéw, zmian zatacznikow,
oczywistych omylek w tresci oraz zmian wynikajgcych z dostosowania LSR do zmieniajacych
si¢ aktow prawnych;

7) powolanie Biura Stowarzyszenia;

8) wprowadzanie procedur naboru dla pracownik6w Biura Stowarzyszenia;

9) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzér nad nim;

11) przygotowywanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie;

12) przygotowanie wnioskéw do otrzymania srodkéw pomocowych dla Stowarzyszenia;

13) przediozenie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw wniosku z kandydatami do Rady;

14) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

15) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu
zaciggania kredytow;

16) przygotowywanie planéw pracy Stowarzyszenia, a takze sprawozdan z ich wykonania; 17)
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia; 18) uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji.

§ 23. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktéra kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

KOMISJA REWIZYINA

§ 24. 1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 5
cztonkow.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego skladu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popelnione umyslnie.

4. (skreslony).

5. Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek
kazdego z cztonkéw.

6. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub eksperci z
glosem doradczym.

7. Kazdemu czlonkowi Komisji Rewizyjnej obecnemu na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej
przystuguje jeden glos.

§ 25. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czlonkow;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

RADA

§ 26. 1. Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkéw Stowarzyszenia,
ztym, ze zadna z grup interes6w, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia nr 1303/2013
wchodzacych w sktad Rady nie moze mie¢ wiecej niz 49% praw glosu.



2. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani
pracownikiem biura Stowarzyszenia.

3. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swego grona: Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

4. Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, a takze na wniosek
Prezesa Zarzadu.

5. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub eksperci z glosem
doradczym.

6. Kazdemu czlonkowi Rady obecnemu na posiedzeniu Rady przystuguje jeden glos.

7. Rada dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Rada opiera swoje dziatanie takze na procedurach wyboru operacji zatwierdzonych przez
Walne Zebranie Cztonkdow.

8. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bgdacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
Rady jest niedopuszczalne.

§ 27. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

1) wyboér operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére majg by¢
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz

2) ustalenie kwoty wsparcia
- zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013.

§ 28. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 2,
3 i 4 w czasie trwania kadencji tych witadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkow w celu
uzupetnienia ich sktadu.

MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 29. 1. Majatek Stowarzysenia tworzg $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majgtkowe, ktore stuzg
wylgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2 Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, dochodéw z wlasnej dziatalnosci, ofiarnosci publicznej, pomocy finansowe;j,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.
U. Nr 64, poz. 427, z p6zn. zm.), wsparcia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. 0
rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378) oraz pomocy finansowej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem $rodkéw EFRROW w ramach PROW na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349) .”;”;

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4, Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. (skreslony).

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. 1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Czlonk6éw podjetej bezwzgledng wiekszoscig glosow statutowego sktadu Walnego Zebrania
Czlonkow.



2. Wniosek o zmiang Statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie Cztonkow.

3. Zmiang Statutu zaproponowa¢ moze Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna lub grupa
przynajmniej 1/10 czlonkéw Walnego Zebrania Czionkow.

§ 31. 1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonk6w podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow statutowego sktadu Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Bezwzgledna wigkszo$¢ glosow statutowego skladu Walnego Zebrania Czlonkéw oznacza
liczbg gloséw oddanych za wnioskiem przewyzszajaca potowe statutowego sktadu Walnego Zebrania
Czlonkow.

3. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powotuje
likwidatora, okresla zasady likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji.

§ 32. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Przewoﬁc\z\gcy Zebrania
W[

Stanistaw Szleter






