ANEKS nr 11

do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznos¢ nr 00009-6933-UM1040009/15 z dnia 17 maja 2016 r.

zawarty w dniu /I 49/.)):}@200’w Bialymstoku

pomiegdzy

Wojewédztwem Podlaskim

z siedzibg w Bialymstoku,ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1, 15-888 Bialystok,

reprezentowanym przez Zarzgd Wojewddztwa, w imieniu ktérego dziataja:

1) AN o, Dovabnei £ = Wicenmowa My

-----------------------------------------------------------------

zwanym dalej ,,Zarzadem Wojewédztwa”,

a

Lokalng Grupg Dzialania Biebrzanski Dar Natury
z siedzibg w Wojewodzinie, Wojewodzin 2, 19-200 Grajewo

NIP 7191542157

REGON! 200234944
KRS! 0000314262
reprezentowang przez:

1) Stanislawa Szletera — Prezesa Zarzadu;

zwang dalej ,,LGD?”,

—razem zwanymi dalej ,,Stronami”, o nast¢pujgcej tresci:

§1.

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego

przez spotecznos¢ nr 00009-6933-UM1040009/15 z dnia 17 maja 2016 r., zawartej pomiedzy

Zarzagdem Wojewodztwa a LGD, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

§ 4 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:

PROW ustala si¢ na: 1650 000,00 euro (stownie euro: jeden milion sze$éset pieédziesiat
tysigcy 00/100), w tym: 1049 895,00 euro (stownie euro: jeden milion czterdziesci
dziewig¢ tysigcy osiemset dziewigédziesiat pie¢ 00/100) ze $rodkéw EFRROW, co przy




kursie 4 zt/euro stanowi odpowiednio 6 600 000,00 zt (stownie ztotych: sze$¢ milionow
szeséset tysigcy 00/100), w tym 4199 580 zt (stlownie zlotych: cztery miliony sto
dziewiecédziesiat dziewigé tysiecy piecset osiemdziesiagt 00/100);

2) Zalgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1

do niniejszego Aneksu.

§ 2.

Aneks zostat sporzadzony w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze Stron.

§ 3.

Aneks obowigzuje od dnia zawarcia.

e I
ZARZADWOJEWODZTWA

REGON 2009340
‘3/3—80_44 34\444



Zatgeznik

do uchwaty nr 93/2020

Walnego Zebrania Czlonkow Lokalnej Grupy
Dziatania Biebrzanski Dar Natury

zdnia 6 marca 2020,

Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dzialania
Biebrzanski Dar Natury na lata 2015 - 2022

(tekst jednolity)

h/ aw,Szleter 6@L

GL OWNY SHECJALIST A Wojewodzin, 2020 rok

Monika Swizik
10.©3.2020 .
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Wstep

Prezentowana Lokalna Strategia Rozwoju jest wynikiem wielomiesigcznej pracy grupy osob pochodzacych
z dziewigciu gmin: miasto Grajewo, Rajgrod, Grajewo, Radzitéw, Szczuczyn, Wasosz, Bargtéw Koscielny,
Jedwabne oraz Przytuty. Opracowanie jest polaczeniem wynikow szeregu warsztatow, spotkan, dyskusji
lokalnych lideréw oraz wspierajacych ich ekspertéw. Mieszkancy reprezentujacy trzy sektory: publiczny,
gospodarczy i spoleczny zdecydowali si¢ wzig¢ na siebie czg$¢ odpowiedzialnosci za rozwdj swojej matej
ojczyzny i postanowili stworzy¢ wspélng organizacjg - Lokalng Grupg Dziatania Biebrzanski Dar Natury. LGD
przyjela nazwe: Lokalna Grupa Dzialania Biebrzanski Dar Natury nawigzujgc w ten sposéb do polozenia
geograficznego obszaru oraz wspdlnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego swych gmin.
Dzigki inicjatywie LEADER, w ramach ktérej wspierane bgda dzialania LGD, powstala szansa na
wprowadzanie zdecydowanych zmian na obszarach wiejskich. Zmian, nie tylko w sensie powstania nowych,
jakze potrzebnych inwestycji infrastrukturalnych, ale przede wszystkim inwestycji w najwigksze bogactwo
regionu, jakim sg jego mieszkarcy. Inwestycji, ktére pozwolg ludziom uwierzyé w swoja silg, mozliwos¢
wywierania konkretnego wplywu na rozwdj swojego otoczenia, a jednoczesnie brania wspétodpowiedzialnosci
za swoja terazniejszoéé i przysziosé. Lokalna Strategia Rozwoju daje wstgpna odpowiedz jak mieszkancy
postrzegaja swdj region, ale przede wszystkim przedstawia oczekiwane przedsigwzigeia dla obszaru LGD na
kolejne lata. Planowane do realizacji w najblizszych latach przedsigwzigcia sa wynikiem szeroko prowadzonego
procesu partycypacji, czyli wigczania mieszkancéw do opiniowania i zglaszania swoich uwag i propozycji,
dodatkowo maja one oparcie w danych statystycznych pochodzacych z kilkunastu instytucji oraz w badaniach
ankietowych przeprowadzonych na obszarze LGD. Informacje prezentowane w strategii podawane s3 dla
poszczegdlnych gmin czlonkowskich oraz dla Podregionu Lomzynskiego. Celem wskazania zréznicowania
gmin jest odniesienie do poziomu wyzszego, jakim jest wspomniany podregion (przynalezy do niego bowiem &
gmin na 9). W opracowaniu zaprezentowano $rednig z 8 gmin wiejskich i miejsko-wiejskich, ze Sredniej
wylaczono miasto Grajewo z powodu liczby mieszkafcow (stanowig facznie 35,7% ogéhu populacji LGD).

W poréwnaniu do minionego okresu i strategii rozwoju LGD, obecny dokument stanowi swego rodzaju
mini ,RPOWP”, érodki pochodzg z trzech Zrédet (EFRR, EFS i PROW), a zakres dzialan zostat znaczgco
rozszerzony. Serdeczne podzigkowania mieszkaicom za partycypacje i udzial w konsultacjach w trakcie
tworzenia dokumentu strategii oraz wielu zaangazowanym osobom z instytucji publicznych, stowarzyszen oraz
radnych za wktad
w przygotowanie dokumentu sktada Zarzad i Rada LGD BDN.
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Rozdzial 1.  Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury

1.1. Forma prawna i nazwa

Nazwa: Lokalna Grupa Dzialania Biebrzanski Dar Natury (zwana dalej stowarzyszeniem lub LGD).

Status prawny: Lokalna Grupa Dzialania jest stowarzyszeniem ,specjalnym” posiadajacym osobowosé
prawng. Stowarzyszenie zarejestrowane zostato w Sadzie Rejonowym w Biatymstoku w dniu 30.09.2008 r. pod
numerem Krajowego Rejestru Sadowego 0000314262. W obecnym okresie programowania 2014-2020 forma
organizacyjno-prawna zostala wprowadzona do krajowego porzadku prawnego przepisami ustawy z dnia 7
marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r, poz. 173 jt) oraz ustawy o wspieraniu
zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. 2009 Nr
72 poz. 619, z pozn. zm.)
i zostata utrzymana w ustawie o rozwoju lokalnym. W LGD obok os6b fizycznych, czlonkami zwyczajnymi sg
takze osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztw. Nadzér nad LGD
sprawuje Marszalek wojewodziwa podlaskiego. W LGD obok Walnego zebrania czlonkéw, Zarzadu oraz
organu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje dodatkowy organ jakim jest Rada, ktéra podejmuje decyzje w
sprawie wyboru operacji realizowanych w ramach LSR.

1.2. Obszar dzialania LGD

Lokalna Grupa Dzialania Biebrzanski Dar Natury swoim zasiggiem obejmuje obszar dziewigciu gmin. Pigé
gmin posiada charakter wiejski: Bargtow Koscielny, Grajewo, Przytuly, Radziléw oraz Wasosz, kolejne trzy
gminy miejsko-wiejski: Jedwabne, Rajgréd i Szczuczyn oraz jedna gmina miejska Grajewo.

Szesé gmin wchodzi w skiad powiatu grajewskiego, Jedwabne i Przytuly naleza do powiatu fomzynskiego,
a Bargléw Koscielny potozony jest na terenie powiatu augustowskiego. Wszystkie gminy sa zlokalizowane
w obrebie wojewodztwa podlaskiego, granicza ze sobg tworzac zwarty przestrzennie i terytorialnie obszar.

Wykres 1. Mapa gmin wojewédztwa podlaskiego wraz z mapa gmin LGD Biebrzasiski Dar Natury na tle
ich herbéw

Gmina ",
Przytuly )
{
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Tabela 1. Gminy objete obszarem dzialania LGD Biebrzaiski Dar Natury

Lp. Nazwa gminy Rodzaj gminy Identyfikator jptk Powiat

1. Grajewo (miasto) miejska 2004011 grajewski
2. Grajewo wiejska 2004022 grajewski
3. Radziléw wiejska 2004032 grajewski
4, Rajgréd miejsko-wiejska 2004043 grajewski
5. Szezuczyn miejsko-wiejska 2004053 grajewski
6. Wasosz wiejska 2004062 grajewski
% Jedwabne miejsko-wiejska 2007012 tomzynski
8. Przytuly wiejska 2007062 fomzynski
9. Bargléw KoScielny wiejska 2001032 augustowski

Tabela 2. Powierzchnia i ludno§¢ gmin wehodzgcych w sklad LGD (stan na 31.12.2013 r.)

Liczba Liczba /i
Lp. | Nazwa gminy | mieszkaicéw | mieszkafcéw Powielz;.hnla Zakesioddziatynania
ogblem alust km poszczegbinych EFSI
1. |Grajewo (miasto) 22 246 22 246 18,93 EFRR, EFS
2. |Grajewo 6027 0 308,23 EFRROW, EFRR, EFS
3. [Radziléw 4951 0 199,54 EFRROW, EFRR, EFS
4. |Rajgréd 5418 1626 207,26 EFRROW, EFRR, EFS
5. |Szezuczyn 6381 3489 115,60 EFRROW, EFRR, EFS
6. |[Wasosz 3893 0 118,06 EFRROW, EFRR, EFS
7. |Jedwabne 5542 1717 159,21 EFRROW, EFRR, EFS
8. |Przytuly 2187 0 71,15 EFRROW, EFRR, EFS
g, [Baaghw 5736 0 187,81 EFRROW, EFRR, EFS
Koscielny
Razem 62 381 29078 1385,79 b

Zrodto: Wajewddstwo Podlaskie 2014 — podvegiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.

Lacznie obszar LGD wynosi 1 386 km? co stanowi 6,9% powierzchni wojewoédztwa podlaskiego, ktérego
powierzchnia wynosi 20 187 km’.

1.3. Potencjal LGD

1.3.1.  Opis procesu tworzenia partnerstwa i doSwiadczenie

Prace nad powstaniem Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury rozpoczely sig w 2007 roku
z inicjatywy samorzadéw gminnych: Grajewo, Rajgréd, Radzilow i Wasosz. Gminy przygotowujac si¢ do
perspektywy finansowej 20072013 zorganizowaly spotkania majgce za zadanie przyblizenie inicjatywy Leader
na lata 2007-2013 oraz zebrania opinii w sprawie oddolnych inicjatyw i potrzeb obszaru.
Zebranie zatozycielskie LGD Biebrzanski Dar Natury odbyto sig 12 sierpnia 2008 roku, w wyniku dopetnienia
formalnosci 30 wrzeénia 2008 r. Sad Rejonowy w Biatymstoku dokonat wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000314262 Lokalng Grupg Dziatania Biebrzanski Dar Natury. Celem powstania
Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury bylo dziatanie na rzecz Zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich. W sklad LGD weszli przedstawiciele gmin Rajgréd, Grajewo, Radzitéw i Wasosz, reprezentujacy
sektory: publiczny, spoleczny i gospodarczy. W roku 2011 w poczet czionkéw wstapila gmina Szczuczyn. Pigé
ww. gmin realizowalo Lokalng Strategi¢ Rozwoju LGD Biebrzaiski Dar Natury na lata 2007-2013.

W zwigzku z checig kontynuacji dziatalnosci LGD, a jednoczesnie w zwigzku z wprowadzonymi zmianami
przepisow dotyczacych funkcjonowania lokalnych grup dzialania (minimalna liczba mieszkancéow 30 000)
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Zarzgd LGD podjal rozmowy z sgsiednimi gminami w celu poszerzenia dzialalnosci o obszar gmin: Bargléw
Koscielny, Jedwabne oraz Przytuty, ktére ostatecznie wstapily w poczet cztonkéw LGD Biebrzanski Dar Natury

w 2015 roku.

Zmiany w przepisach w zakresie LEADERA (mozliwo$¢ czionkostwa w LGD miast powyzej 20 000

mieszkaricéw) zaowocowaly réwniez wstapieniem w poczet czionkéw LGD miasta Grajewo.

Ponizsza tabela przedstawia obecne gminy czionkowskie ze wskazaniem cztonkostwa w perspektywie

finansowej 2007 — 2013.

Tabela 3. Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD Biebrzaiiski Dar Natury wraz z datg przystapienia

3 Przynaleimo$§¢ gminy do LGD Data przystgpienia do LGD

L Diaxeagminy w perspektywie ﬁnE:‘snzej 2007-2013 Biel?rmu’mki Dar Natury
1. | Grajewo (miasto) - 28.08.2015r

2. | Grajewo LGD Biebrzanski Dar Natury 30.09.2008 r.

3. | Radziléw LGD Biebrzanski Dar Natury 30.09.2008 r.

4. | Rajgréd LGD Biebrzanski Dar Natury 30.09.2008 r.

5. | Szczuczyn LGD Biebrzanski Dar Natury 28.01.2011 r.

6. | Wasosz LGD Biebrzanski Dar Natury 30.09.2008 r.

7. | Jedwabne LGD Sasiedzi 20.05.2015 .

8. | Przytuly LGD Sasiedzi 20.05.2015 .

9. | Bargléw KoScielny LGD Fundacja Biebrzanska 30.03.2015 .

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Doéwiadczenie LGD w ramach realizacji LSR 2007-2013 potwierdzajg operacje majgce znaczacy wplyw
na sytuacje na obszarze dzialania LGD. W Lokalnej Grupie Dzialania Biebrzanski Dar Natury w ramach
perspektywy finansowej 2007 — 2013 podezas 17 naboréw wplyngto do biura LGD lgcznie 128 wnioskdw. Rada
wybrata do realizacji w ramach LSR 112 wnioskéw, z czego Beneficjenci 90 wnioskéw otrzymali
dofinansowanie. Wszystkie zrealizowane operacje na terenie LGD przyczynily si¢ do wzmocnienia rozwoju
obszaru LGD.

Doéwiadczenie LGD w realizacji LSR w latach 2007 — 2013 oraz zbudowany dotychczas potencjal
zostanie wykorzystany w celu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2022 i pozwoli na jeszcze
sprawniejsze i efektywniejsze wykorzystywanie srodkow z Unii Europejskiej.

Tabela 4. Wykonanie budzetu Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury w latach 2007 - 2013

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzari "Dar.‘v'.‘-u,yrlaléla 2015-2022

— "Lokalne Centra Obstugi Inwestoréw” projekt realizowany w partnerstwie w ramach PO Rozw¢j Polski
Wschodniej —459.321,41 zi
Ponadto LGD posiada do$wiadczenie w realizacji migdzynarodowego projektu wspolpracy ,,Przyjedz, Poznaj,
Pokochaj”.

Bardzo waznym aspektem podczas realizacji LSR 2014 — 2022 jest posiadanie zaplecza kadrowego
przygotowanego do zarzadzania i wdrazania $rodkéw unijnych. Obecnie zatrudnieni pracownicy (100%)
posiadajg doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem, w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkow
unijnych, aktualizacji dokumentéw strategicznych oraz w doradztwie potencjalnym wnioskodawcom.
Pracownicy posiadajg wiedzg teoretyczng i praktyczng co pozwoli na sprawng realizacj¢ ninigjsze strategii.
Wszelkie informacje dotyczace pracownikéw biura opisane zostaly w Regulaminie Biura LGD Biebrzanski Dar
Natury.

Wszelkie dziatania realizowane przez LGD wplynely pozytywnie na lokalng spolecznos¢. Zbudowany
dotychczas potencjat, nawigzane kontakty, pozyskani partnerzy do wspotpracy bedg filarem dalszej dzialalnosci.

1.4. Reprezentatywno$é¢ LGD

LGD Biebrzanski Dar Natury skupia w wigkszosci osoby juz do tej pory aktywne na obszarze dziatalnoci
LGD, s3 to aktywni przedstawiciele swoich spolecznosci reprezentujacy trzy sektory: publiczny, gospodarczy,
spoleczny i mieszkancy.

Na dzief 29.12.2015 . liczba cztonkéw zwyczajnych wynosita 122 osoby, w tym 11 osob reprezentujgcych
sektor publiczny, 26 oséb reprezentujacych sektor gospodarczy, 19 oséb reprezentujgcych sektor spoleczny,
oraz 66 mieszkancow. Skiad Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury jest wigc reprezentatywny dla
specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkéw dzialania:

- sektor publiczny: reprezentujg przedstawiciele gmin wchodzacych w sklad LGD oraz przedstawiciele
samorzadowych instytucji kultury,

— sektor gospodarczy: reprezentuja przedstawiciele przedsigbiorstw oraz podmiotéw gospodarczych
funkcjonujacych na obszarze objgtym LSR,

— sektor spoleczny: reprezentujg mieszkancy obszaru objetego LSR, przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

Powyzej opisana struktura wskazuje, ze suma potencjatéw jaki cztonkowie wnosza do LGD Biebrzanski
Dar Natury z tak szerokiego spektrum dziatalno$ci powinna si¢ w sposéb realny przelozy¢ na wysoka jakosé
dzialan w ramach wdrazania LSR na lata 2014 — 2022,

Tabela 5. Reprezentatywno$é LGD

Sektor Liczba przedstawicieli Udzial procentowy
Gospodarczy 26 21 %
Publiczny 11 9%
Spoleczny 19 16 %
Mieszkancy 66 54 %
Razem 122 100,00%

_ Srodki % §rodkéw Srodki % Srodkéw
Typ projektu
zakontraktowane | zakontraktowanych wyplacone wyplaconych

Wetatafiie projekac: 83 826,00 100 % 8382600  100%
wspolpracy
o R 2 st 251 386,00 100% 251386000  100%
dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwo) 300 000,00 100% 300 000,00 100%
mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozwdj wsi 1053 177,28 97.18% 1023481,08) 97, 18%
Male projekty 1636 708,72 97,63% 159798849  97,63%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

LGD Biebrzanski Dar Natury posiada réwniez do$wiadczenie w realizacji projektéw i przedsigwzige
finansowanych z innych zrédel niz PROW 2007 — 2013 (w kwocie powyzej 500.000 z1):
- "WdrozZenie programu rozwojowego Szkoly Podstawowej w Wierzbowie" projekt realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki - 49 884,94 zi
— "Gimnazjalny Dzien Kultury” zadanie publiczne — 3.999,59 zi

7

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zakres tematyczny niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju jest zgodny z instrumentem RLKS. W ramach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nasze partnerstwo zmierzy si¢ z problemami, ktére zostaly
zdiagnozowane podczas wielu konsultacji spolecznych. Okreslone w dalszej czgsci LSR grupy defaworyzowane
uzyskajg wsparcie.

1.5. Poziom decyzyjny — Rada

Organem decyzyjnym LGD jest Rada Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury, skiadajgca sig
z 9 os6b, w tym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza wybieranych i odwolywanych
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&

przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod cztonkéw LGD. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim:
dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR, a takze
ustalanie kwoty wsparcia.

Majgc na uwadze potrzebg zapewnienia wyboru operacji przez Rade niezdominowana przez jakgkolwiek
grupe interesu LGD powolala do Rady osoby (6 kobiet, 3 mgzczyzn w tym 2 osoby ponizej 35 roku zycia)
prezentujgce trzy sektory: publiczny, gospodarczy, spoleczny oraz mieszkancow. Skiad Rady przedstawia sig
nastgpujaco:

a) publiczny — 2 osoby (22,22% catego sktadu Rady),

b) gospodarczy — 2 osoby (22,22%),

¢) spoleczny — 3 osoby (33,33%),

d) mieszkancy — 2 osoby (22,22%).

Glowne zasady pracy Rady:

— decyzje Rady, w szczeglnodci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji,
podejmowane sa w formie uchwaly zwykla wigkszodcig gloséw (kazdy czionek Rady dysponuje
jednym gtosem). Tryb glosowania okreslaja Procedury - decyzje podejmowane s poprzez wypetnienie
karty oceny operacji.

— warunkiem Kkoniecznym dla prawidlowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest
zagwarantowanie przedstawicielstwa kazdego z sektoréw (gospodarczego, publicznego, spotecznego i
mieszkancow).

—  cztonkowie Rady sa zobowigzani zachowaé bezstronnosé w wyborze operacji.

— ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

—  sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu organu decyzyjnego.

Dla zapewnienia prawidlowosci wyboréw dokonanych przez czlonkéw Rady LGD Biebrzanski Dar
Natury przewidziane s takze dzialania dyscyplinujgce w przypadku gdy cztonek organu decyzyjnego opuscit 2
kolejne posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia.

W celu profesjonalnej realizacji zadan LGD Biebrzanski Dar Natury oraz podnoszenia wiedzy i
kompetencji czlonkow organu decyzyjnego opracowany zostal plan szkolen. Szkolenia te mogg by¢
organizowane
i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych (w tym jako zajgcia warsztatowe,
seminaria, konferencje oraz kursy). Biuro LGD moze sprawdza¢ wiedzg czionkéw Rady przygotowujac w
porozumieniu
z Prezesem Zarzadu test badajacy kompetencje oraz znajomo$é¢ procedur Rady i zapisow LSR. Wyniki tego
testu beda kluczowe dla opracowywania/aktualizacji planu szkolen dla czlonkéw Rady. Dla zapewnienia
zupelnej przejrzystoéci dziatan tak LGD jak i jej organu decyzyjnego prowadzony bedzie rejestr korzysci
(interesw) czlonkéw Rady, pozwalajgcy na identyfikacj¢ charakteru powigzan z wnioskodawcami /
poszczegdlnymi projektami oraz innymi cztonkami Rady.

1.6. Zasady i procedury funkcjonowania LGD

W strukturze organizacyjnej LGD Biebrzanski Dar Natury funkcjonujg cztery organy: Walne Zebranie
Czlonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada. Zgodnie z § 16 ust. 2 Statutu nie mozna by¢ jednoczesnie
cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.

Funkcjonowanie LGD wspierane jest przez Biuro LGD prowadzace pod nadzorem Zarzadu biezgcg
dziatalnos¢ LGD.

Gtéwne dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD Biebrzanski Dar Natury:

o Statut (uchwalany uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw):

o reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z péZn. zm): nazwg stowarzyszenia, teren dzialania
i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposob nabywania i utraty cztonkostwa, a
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takze wskazuje wladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupelniania skiadu oraz ich
kompetencje, sposéb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych,
zasady dokonywania zmian statutu, sposob rozwigzania sig stowarzyszenia oraz organ nadzoru.
o Regulamin Rady LGD Biebrzanski Dar Natury (uchwalany uchwalag Walnego Zebrania Czlonkéw)
zawiera przede wszystkim:
o szczegdlowe kompetencje Rady,
o szezeglowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego,
o szczegblowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wylgczenia czlonka organu
z oceny),
o szczegblowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacii,
o zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego,
o zasady wynagradzania czlonkow organu decyzyjnego.
o Regulamin Biura LGD Biebrzanski Dar Natury (uchwalany uchwalg Zarzagdu) okresla zasady
funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym:
uprawnienia kierownika biura,
strukture organizacyjng biura,
podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wspétpracy,
zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,
zasady udostepniania informacji bgdacych w  dyspozycji LGD uwzgledniajgce  zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych.

Tym samym Regulamin Biura stowarzyszenia oraz dokumenty nizszego rzedu okreslajg szczegdlowo
podziat zadan pracownikéw biura, a takze zapewniaja adekwatno$é wymagan przypisanych poszczegélnym
stanowiskom do przewidzianych obowiazkéw. Podobnie jak w przypadku Rady LGD Biebrzanski Dar Natury,
takze dla pracownikow biura zaprojektowany zostat plan szkolen.

W ramach obowigzkow stuzbowych pracownicy (kierownik biura, specjali§ci ds. obstugi projektow,
specjalista ds. animacji lokalnej) zobligowani bedg do $wiadczenia ustug doradczych na rzecz potencjalnych
whioskodawcow. Jako$é udzielanego doradztwa monitorowana bgdzie w sposéb ciagly na podstawie: pytan
ankietowych (w celu pomiaru jakoéci doradztwa umieszczonych w karcie doradztwa) wypetnianych przez
osoby korzystajace z doradztwa, analizy ilosciowej i jakosciowej wnioskow, ktére przy wspoipracy doradeze]
pracownikéw Biura uzyskaly dofinansowanie. Analizy te sluzy¢ bedg okresowej ocenie pracownikéw oraz
ustalaniu zakresu szkolen dla nich, ktére bgda mialy na celu, migdzy innymi, eliminacjg stabych stron tej ustugi.

Ponadto w Regulaminie Biura wyszczegolniono stanowisko specjalisty ds. animacji lokalnej w celu
prowadzenia dzialan w zakresie animacji lokalnej i wspétpracy.

W zwigzku z planowang réznorodnoscia podejmowanych zadan w zakresie animacji lokalnej i wspéipracy
m.in. organizowanie szkolen, konferencji, imprez plenerowych, organizacj¢ spotkan dla mieszkancow,
organizacj¢ zajeé dla dzieci i mlodziezy i innych wydarzef mogacych poméc w promocji LGD oraz inicjowaniu
i prowadzeniu dziatan zwigzanych ze wspieraniem partycypacyjnej realizacji LSR pracownik bgdzie prowadzit
rejestr zadan w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy (metoda pomiaru).

Oprécz podstawowych dokumentéw wewngtrznych, funkcjonowanie stowarzyszenia reguluje takze
Polityka bezpieczerstwa w zakresie danych osobowych (przyjmowana zarzqdzeniem Prezesa Zarzadu)
regulujaca zasady udostgpniania informacji bgdacych w dyspozycji LGD, a takze zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych.

0O 0 0 0O

Sposéb rozszerzenia skladu i terytorium dzialania LGD:

Zgodnie ze statutem czlonkowie LGD dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajgcych. Nabycie czlonkostwa
nastgpuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla wigkszoscia glosow Zarzgdu LGD po ztozeniu deklaracji o chgci
przystapienia do LGD. O rozszerzeniu terytorialnym LGD decyduje w formie uchwaly Walne Zebranie
Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury.
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Rozdzial 2.  Partycypacyjny charakter LSR

ia Biebrzaiiski Dar Natury na lata 2015-2022

2.1. Podstawowe informacje dotyczgce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spoleczno$cig lokalng

W 2015 roku odbyla si¢ koncowa ewaluacja LGD Biebrzanski Dar Natury, ktéra to wskazata na
koniecznosé tworzenia nowego dokumentu strategii w zwiazku z nowym okresem programowania, nowymi

wytycznymi

w zakresie tworzenia dokumentéw strategicznych, a takze istotnymi zmianami liczby gmin partnerskich
wehodzacych w sklad LGD. Pierwsze spotkanie odbyto si¢ w siedzibie LGD w miejscowosci Wojewodzin w
dniu 14 kwietnia 2015 roku, w ktorym to dyskutowano o procesie tworzenia dokumentu strategii, przedstawiano
zarys prac, a takze formowano skiad czlonkéw z poszczegélnych gmin, ktérzy bedg koordynowali proces
partycypacyjnego udzialu mieszkancéw i przedstawicieli instytucji i firm w tworzeniu strategii. W spotkaniu
w dniu 14 kwietnia bralo udzial 12 oséb. Partycypacyjny charakter tworzenia LSR LGD Biebrzanski Dar
Natury wszedt w etap konsultacji z udzialem wszystkich zainteresowanych gmin i mieszkan-céw w maju 2015

roku

i trwal on przez caly proces jej tworzenia. W trakcie spotkan konsultacyjnych i/lub partycypacyjnych opierano
sig na danych ilosciowych i jakosciowych. Grupe ekspercka 1 stanowili przedstawiciele poszczeg6lnych gmin,
za$ grupa ekspercka 2 skladala si¢ z 5 osob, w skiad ktérej wchodzit ekspert zewngtrzny, Prezes LGD,
pracownik LGD i 2 przedstawicieli stowarzyszen. W trakcie procesu partycypacji nastapito poszerzenie
czlonéw LGD Biebrzanski Dar Natury o miasto Grajewo, ktore aktywnie wigczylo si¢ w trwajacy proces

uspoleczniania strategii.
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w zakresie form i przedmiotu
podnoszenia kompetencji. Dyrekcja
szkol po konsultacja zglosila takze
zakres dodatkowych zaj¢é dla dzieci
oraz potrzeby w zakresie
infrastruktury.

5. Ankieta elektroniczna CAWI
i papierowa PAPO

Mieszkancy LGD - 925
ankiet

Otrzymano dane do diagnozy, listg
waznych projektow.

6. Pisemne opiniowanie diagnozy

Grupa ekspercka 2

Uzyskano uwagi w zakresie diagnozy.

Etap 2. Okreélanie celéw i ich hierarchii

Spotecznosé¢ lokalna

Sporzadzono liste projektéw do

1. Otwarte spotkania konsultacyjne rep"‘fzemu" Pk realizacji na terenie LGD.
. X . . publiczny, non-profit AN i
z mieszkancami 9 gmin b - Okreslono grupy odbiorcow strategii,
19 lgosgb &4 w tym grupy defaworyzowane.
Przedstawiciele
urzgddw, szkol, Dokonano hierarchizacji

2. Pisemne opiniowanie i hierarchizacja
SWOT

stowarzyszen oraz
gminnych osrodkéw
pomocy spolecznej 26
0s6b

poszczegdlnych czynnikow analizy
SWOT oraz powigzano z diagnoza
i badaniami ankietowymi.

Zastosowana metoda
i zakres konsultacji

Grupa docelowa/
uczestnicy

Whioski z badan,
analiz i ekspertyz

Etap 1. Definiowanie potrzeb i probleméw (tzw. Partycypacyjna diagnoza)

1. Spotkanie przedkonsultacyjne
w siedzibie LGD (kwiecien 2015)

Grupa ekspercka 1

Potrzeby i problemy wystgpujace

w gminach s w duzej mierze zbiezne.
Gl6éwne problemy zostaly
pogrupowane w trzy obszary:
spoleczny, gospodarczy oraz
infrastruktury i Srodowiska
naturalnego. Przygotowano wstgpng
wersje kwestionariusza.

3. Warsztat ekspercki

Komisja Rewizyjna
i Rada LGD

Przygotowano strukture celow

z podzialem na 3 cele gidwne, a do
nich 8 celéw szczegolowych wraz

z przykladowymi przedsigwzigciami

4, Warsztaty dla najmtodszych — grudzien
2015

8 gmin cztonkowskich
LGD - wziglo udziat

z grup
defaworyzowanych

Konsultowano cele i zadania, ktérych
beneficjentem jest kadra, lokalni
animatorzy oraz dzieci i miodziez.

5. Przedstawiciele OPS z 9 gmin
czionkowskich — uzycie komunikacji
elektronicznej

Reprezentanci grup
defaworyzowanych z
terenu LGD

Doprecyzowano wymiar spoteczny
i grupy defaworyzowane z terenu LGD.

2. Opiniowanie kwestionariusza ankiety
- droga elektroniczna

Grupa ekspercka 1

Wprowadzenie korekt do
kwestionariusza ankiety. Przygotowano
2 wersje: jedna dla gmin wiejskich i
miejsko-wiejskich oraz
zmodyfikowany kwestionariusz dla
miasta Grajewa.

Etap 3. Opracowanie zasad wyboru operacji i kryteriéw

3. Spotkania przedkonsultacyjne

z mieszkancami 8 gmin (maj 2015)

Wsr6d spolecznoscei lokalnej
zorganizowano 8 spotkan, podczas ktérych
na podstawie kwestionariusza ankiety
okreslono hierarchi¢ probleméw w
gminach i mozliwosci ich rozwiazania.

Spotecznosé lokalna —
199 oséb

Dyskusja nad problemami gminy
w $wietle wstgpnej diagnozy gmin
wchodzacych w sktad LGD.

1. Otwarte spotkania informacyjno-
konsultacyjne na terenie 9 gmin

Spotecznosé¢ lokalna

reprezentujgca sektor
publiczny, non-profit
oraz prywatny — 191

osob

Uzyskanie wnioskow zwigzanych
z gléwnymi kierunkami rozwoju
partnerstwa i ujecie ich

w Procedurach.

2. Warsztat ekspercki

Komisja Rewizyjna i
Rada LGD

Zestawienie propozycji do wstgpnej
wersji kryteriow wyboru operacji
bazujac na dokonanych ewaluacjach i
doswiadczeniu z minionego okresu
dziatania LGD.

4. Pisemne zglaszanie potrzeb przez
dyrekcje szkot do poszczegélnych
czlonkow grupy eksperckiej z 9 gmin

Nauczyciele i dzieci
terenu 9 gmin

z

Otrzymano zestawienie potrzeb dla
nauczycieli (kadry pedagogicznej)
szkot i placéwek przedszkolnych oraz
dzieci. Potrzeby objely nauczycieli

3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD

Lokalne stowarzyszenia

Uwzglednienie potencjatu lokalnych
stowarzyszen, ich zasobow ludzkich
a takze mozliwos¢ aktywnego
wiaczenia w dziatania LGD przy
realizacji projektow
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Analiza procesu konsultacji wyboru

4. Pisemne opiniowanie Grupa ekspercka 2 apersojii kryteriow,
Etap 4. Konstrukcja zasad monitoringu i ewaluacji
: 3.5 : 8 os6b zaangazov»{anych Przygotowano podstawowe wskazniki
1. Pisemne opiniowanie w proces tworzenia T
& do monitoringu.
strategii
Analiza zgtoszonych potrzeb
2.Warsztat ekspercki Grupa ekspercka 2 z uwzglednieniem posiadanych
zasobow.
Mieszkeicy. Uwzglednienie opinii mieszkaficow
3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD czlonkowie A i
Sistnlot arudzieh siowarzyszeih ; w zakresie ewaluacji przyznanych
L g R srodkéw na projekty.
przedsigbiorcy

Przedstawienie glownych wskaznikow
rezultatu i produktéw dla przysziych
projektéw LGD.

Komisja Rewizyjna

4. Warsztat ekspercki i Rada LGD

Reprezentanci grup
5. Przedstawiciele OPS defaworyzowanych
z terenu LGD

Uwzgledniono skalg potrzeb oséb
z grup defaworyzowanych.

Etap 5. Opracowanie planu komunikacji

Przygotowano wytyczne pod zakres

1. Spotkania informacyjno — Spotecznosé lokalna — 3 § "
K 4 P i forme komunikowania przysztych
komunikacyjne 191 os6b -
2, Warsztat ekspercki z udziatem Przygo}owa}?o rekomend'aq.e podplay
Grupa ekspercka 2 komunikacji z uwzglgdnieniem raportu
zewnetrznego eksperta ;
ewaluacyjnego.
Mieszkarcy terenu Uwzglgdnienie najczgstszych form
3. Kwestionariusz ankiety LGD - tgcznie 925 zainteresowania sprawami LGD,
ankiet a takze form aktywnosci mieszkancow.

2.2, Charakterystyka uczestnikéw procesu partycypacji

W calym procesie partycypacji wziglo udziat blisko 1000 oséb, ktorzy reprezentowali caly przekrdj
mieszkaficow zamieszkujacych teren LGD Biebrzanski Dar Natury, jednak kluczows rolg¢ w procesie
partycypacji odegrali przedstawiciele urzgdow gminnych, stowarzyszen, soltysi, dyrekeja i pracownicy szkét,
radni gminni, a takze osoby kierujace o$rodkami pomocy spolecznej i osrodkéw kultury. Cenne tez byto
uczestniczenie przedstawicieli sektora prywatnego w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, podkreslanie
wsparcia dla lokalnej przedsigbiorczosci i uczestnictwo w badaniach ankietowych.

W ramach tworzenia dokumentu Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury na
lata 2015 — 2022 zostaly przeprowadzone badania ankietowe wsrod 330 mieszkancow gmin w okresie czerwiec
- lipiec oraz 625 mieszkancéw miasta Grajewo w okresie wrzesier - pazdziemik 2015, ktére przystgpito do
LGD w sierpniu 2015r. Badana populacja stanowita zatem okoto 1,5% ogétu mieszkancow, nalezacych do LGD
Biebrzanski Dar Natury. Z uwagi na rézng strukturg mieszkaficow gminy jak i badanych respondentéw nie
mozna w pelni potwierdzi¢ reprezentatywnosci przeprowadzonych badan z perspektywy badan statystycznych.
Charakter jednak badan wskazuje, ze ich adekwatnosé i fakt iz uczestniczyli w badaniu liderzy lokalni z trzech
sektorow: publicznego, gospodarczego i spolecznego, znacznie podnosi rangg i jakosé otrzymany wynikow.

W strukturze badanych osob zdecydowanie przewazaly kobiety, gdyz ich udziat w gminach wynitsl
54,9%, natomiast w miescie Grajewo az 69,1%. W obu grupach mieszkancy w wieku 35 — 49 lat stanowili
najwigkszy procent ogétu badanych (36,6% dla gmin i 47,8% dla miasta Grajewo). Najmniej licznie
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' reprezentowane byly osoby w wieku 65 lat i powyzej: 4,1% dla gmin oraz 1,0% dla miasta Grajewo. Pod

wzgledem wyksztalcenia najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztaiceniem wyzszym (50,0% dla gmin i
55,6% dla miasta Grajewo) oraz $rednim (23,3% dla gmin i 23,4% dla miasta Grajewo). Podziat respondentéw
ze wzgledu na wielkos¢ gospodarstwa domowego byl bardzo zréznicowany. Wsrod respondentéw najwigkszg
grupe stanowili ci, ktérych wielkosé gospodarstwa domowego skiadala sig z czterech o0séb (29,3% dla gmin i
37,5% dla miasta Grajewo). W nastepnej kolejnosci byly rodziny trzyosobowe (22,1% dla gmin i 25,0% dla
miasta Grajewo). W obu przypadkach najmniej liczne byly rodziny jednoosobowe. Biorac pod uwage strukturg
respondentéw pod wzgledem kategorii spoleczno-zawodowych najwigksza grupg badanych w gminach
stanowili pracownicy handlu i uslug (26,8%) i rolnicy (21,7%). Najmniejszy odsetek to robotnicy
niewykwalifikowani (0,3%), wojsko, straz i policja (1,3%), uczniowie i studenci (1,9%) oraz bezrobotni (1,9%).
W przypadku miasta Grajewo najliczniejsza grupg badanych stanowili specjaliSci z wyksztalceniem wyzszym
(28,4%), natomiast najmniejsza wojsko, straz, policja (0,9%), robotnicy niewykwalifikowani (1,2%) i rolnicy
(1,4%).

Ponizej zamieszczono fotografie z konsultacji procesu partycypacji spotecznej.
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2.3. Zaspokojenie potrzeb i oczekiwane inwestycje — wyniki badan ankietowych

Jedno z pytan kwestionariusza ankiety dotyczylo oceny poziomu zaspokojenia ich wiasnych potrzeb.
Respondenci wypowiadali si¢ na temat, czy gmina/obszar LGD stwarza im szansg realizacji planow
i osiggnigeia satysfakcji w takich dziedzinach jak: kultura, rekreacja i wypoczynek, sport, ochrona zdrowia,
oéwiata, pomoc spoleczna, rozwéj zainteresowan (hobby), rozwéj zawodowy, bezpieczenstwo publiczne,
komunikacja publiczna (PKS, prywatni przewoznicy), znalezienie pracy oraz elektroniczna komunikacja.
Wyniki wykazaly, ze ogdlny poziom zaspokojenia potrzeb mieszkancéw wahat si¢ migdzy Srednig oceng 2,2
a 4,3, Zaréwno stopien dostgpu do o$wiaty, elektronicznej komunikacji i pomocy spotecznej byt wysoki.
Pozytywnie oceniono takze dzialania prowadzone w zakresie sportu, kultury, ochrony zdrowia, rekreacji
i wypoczynku. Respondenci najwigksze trudnosci upatrywali w znalezieniu pracy, bezpieczenstwie publicznym,
komunikacji publicznej oraz w uczestnictwie we wszelkiego rodzaju poczynaniach majgcych pomée im
w rozwoju zawodowym.

Wykres 2. Ocena zaspokojenia potrzeb na terenie LGD Bicbrzanski Dar Natury

o$wiaty M 43

elektronicznej komunikacji i dostgpu do uslug _3 3,6
publicznych — e-urzad w swojej gminie : ,5

- R A R R
pomocy spotecznej 3,1 34
£l

sportu M’ 4,0
kultury q 4,0

ochrony zdrowia

q
rekreacji i wypoczynku M
rozwoju zainteresowan (hobby) ﬂ 3
rozwoju zawodowego M 3,3
komunikacji publicznej (PKS i prywatne) ﬂ 3,3
bezpieczeristwa publicznego W 3,9

znalezienia pracy m’ 2,6

00 05 10 1,5 20 25 30 35 40 45

35
3,6
]

# miasto Grajewo gminy wchodzgce w sklad LGD Biebrzaniski Dar Natury
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan,

Bardziej doglebna analiza w trzech giéwnych sferach: gospodarki, infrastruktury i Srodowiska naturalnego
oraz kwestii spolecznej potwierdzita koniecznos¢ rozwiazywania probleméw w zakresie tworzenia warunkéw
do powstawania nowych miejsc pracy, poprawy stanu drég i chodnikéw oraz zwrécenia wigkszej uwagi na stan
opieki zdrowotnej.

W koncowym pytaniu respondenci zostali zapytani o to, jakie inwestycje miasto Grajewo jako cztonek
LGD powinno zrealizowa¢ w najblizszych latach. Mieszkaficy miasta Grajewo za najwazniejsza inwestycjg
uznali budowg obwodnicy miasta Grajewo (19,5%). Na drugim miejscu wymienili potrzebg rewitalizacji
centrum miasta (11,6%), z ktéra tacza sig remonty drog i chodnikéw (11,2%) oraz budowa $ciezek rowerowych
(8,8%). Wazng inwestycja jest takze stworzenie nowych miejsc pracy, ktéra wytypowato (7,7%) badanych
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respondentéw. Najmniej wazng inwestycjg jest rozbudowa sieci cieplowniczej, ktéra wskazalo tylko (1,6%)
ankietowanych.
Wykres 3. Potrzeby inwestycyjne w opinii mieszkaiicéw miasta Grajewa

budowa obwodnicy miasta Grajewo R R R EREEE 9,5%

rewitalizacja centrum miasta | 11,6%

remonty drég i chodnikéw 11,2%
budowa $ciezek rowerowych 8,8%

stworzenie nowych miejsc pracy 1,7%
przygotowanie terenéw pod inwestycje.. 6,8%
rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej i 6,0%

budowa plazy miejskiej nad rzekg Etk 57%
modernizacja gléwnych skrzyzowan W.. 4,7%

modemizacja dworca PKP i PKS 3,7%

zagospodarowanie Parku Solidarnosci 3,4%

budowa mieszkan komunalnych ] 3,4%
budowa placéw zabaw dla dzieci 2,9%
zwigkszenie miejsc w przedszkolach : 2,8%

rozbudowa sieci cieplowniczej 1,6%

Y

00%  50%  100% 150%  200%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych.

Mieszkaricy obszaru LGD Biebrzaiski Dar Natury uwazaja, ze najwazniejszymi inwestycjami dla gmin sq budowa
$wietlic wigjskich (15,6%), budowa $ciezek rowerowych (14,0%) oraz podniesienie atrakeyjnosci turystycznej (11,3%).
Inwestycje poprawiajace stan infrastruktury drogowej polecili 9,1% ankietowanych, tak samo wazna okazala si¢ budowa
silowni ,,pod chmurkg”, Tworzenie nowych migjsc pracy zostalo wytypowane przez 8,6% mieszkanicow. Tylko 1,6%
badanych respondentéw wskazali potrzebe lepszego informowania mieszkancéw o mozliwosci pozyskania funduszy UE.
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Wykres 4. Potrzeby inwestycyjne w opinii mieszkaricéw gmin wiejskich i miejsko — wiejsko LGD

Rozdzial 3.
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Diagnoza — opis obszaru i ludno$ci

budowa $wietlic wiejskich

budowa §ciezek rowerowych
podniesienie atrakcyjnoéci turystycznej
silownia "pod chmurkg"

poprawa infrastruktury drogowej

tworzenie nowych miejsc pracy

organizacja festyndw i imprez.

inwestycje w odnawialne zrédta energii
poprawa opieki zdrowotnej
podniesienie poziomu edukacji
wsparcie malych przedsigbiorstw

budowa oczyszezalni Sciekéw

TR 15.6%
SR 14,0%
‘ 11,3%
I 9,1%
RS 9,1%

8,6%

!
q

7,0%

; 43%
——4,3%
_ 3,8%
—3,8%

3.1. OkreSlenie grup istotnych z punktu widzenia LSR

Réznorodno$¢ gmin wchodzacych w sklad LGD Biebrzanski Dar Natury, a tym samym finansowanie
pochodzace z trzech zrodet powoduje, ze liczba grup istotnych z punktu widzenia LSR jest liczna. W trakcie
badan i konsultacji wyrézniono dziewigé grup, ktére uzyskaja wsparcie w ramach LSR. Whioski ze spotkan
konsultacyjnych pozwolily na sformulowanie brzmienia oraz hierarchii celéw, wraz z potencjalnymi typami
przedsigwzigé planowanych do przyszlych konkursow. Ponadto sformulowano cele w odniesieniu do
niwelowania probleméw spolecznych, z ktérymi boryka sig obszar LGD, a mianowicie potrzebg wsparcia grup
defaworyzowanych, w tym grup w kontekscie rynku pracy tj.: bezrobotnych, o0s6b wykluczonych i zagrozonych
ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, oséb niepetnosprawnych. Grupy te w spos6b szczegblny wpisujg si¢
w spolecznos¢ lokalng tworzacg Lokalng Grupg Dziatania Biebrzanski Dar Natury.

Tabela 6. Grupy defaworyzowane wraz z planowanym wsparciem (stosowanym podejéciem do kazdej
grupy)

lepsze informowanie o mozliwodci.. h 1,6%
0,0%2,0%4,0%6,0%8,0% 0,0%2,0%4,0946,0%8,0%
Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Lp. d ef“ﬁ:;::wme Opis planowanego wsparcia (stosowanego podejécia do kazdej grupy)
Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych,
1. | Miodziez szkolna Wsparcie i rozwijanie kompetencji kluczowych (znajomo$é jezykow
obcych, umiejgtnosci matematycznych, przedsigbiorczodei, kreatywnosci).
Dzieci korzystajace z | Organizacja zajg¢ stymulujacych rozwéj psychoruchowy, prowadzenie
2. | wychowania zajeé specjalistycznych, np. logopedyczne, socjoterapeutyczne, korekeyjno-
przedszkolnego kompensacyjne.
3. | Bezrobotni Programy podnoszace aktywnosé i mobilnos¢ zawodowa.
4. Oy Rehabilitacja spoteczna, integracja o charakterze zdrowotnym.

niepetnosprawne

Osoby wykluczone
5. | izagrozone
ubostwem

Uslugi opiekunicze, szkolenia, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe.

6. | Rolnicy Szkolenia specjalistyczne, wsparcie finansowe na rozwdj firmy.

7. | Przedsigbiorcy Szkolenia specjalistyczne, wsparcie finansowe na rozwéj firmy.

Pracownicy sektora | Podnoszenie kompetencji nauczycieli w stosowaniu technologii TIK do

publicznego nauczania przedmiotowego.

Nauczyciele Doskonalenie umiejgtnosci i kompetencji do pracy z dzieémi w wieku
9. | wychowania przedszkolnym, w tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami

przedszkolnego przedszkolnymi.

3.2. Charakterystyka gospodarki i przedsigbiorczosci

Pracujacych podzielono na cztery grupy wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Na
terenie LGD Biebrzanski Dar Natury najwigksza grupe stanowig osoby dzialajgce w branzy uslug,
w dzialalnodci finansowej i ubezpieczeniowej obsludze rynku nieruchomosei (51,19% ogétu pracujgcych).
Druga z kolei jest przemyst i budownictwo — 2 476 oséb (39,45% ogétu pracujgcych). Naprawa pojazdéw
samochodowych, transportem i gospodarka magazynowa, zakwaterowaniem i gastronomig zajmujg sig 441
0s6b, co stanowi 7,03% ogolu pracujacych. Najmniej ludzi zatrudnionych jest w sektorze rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo i rybactwo — 147 0s6b (2,34% ogdlu zatrudnionych). Polowa (50,2%) zbiorowosci podejmujacej
pracg w wymienionych grupach to kobiety. W gminach takich jak Radzitéw, Wasosz, Przytuly czy Bargléw
Koscielny liczba pracujacych kobiet jest nizsza od $redniej. Warto zwrdci¢ uwagg na kategorie rolnictwo,
lesnictwo, lowiectwo i rybactwo, w wigkszosci gmin, w ktorych wystgpuje ta kategoria liczba pracujgcych jest
wieksza od sredniej, wyjatek stanowia gminy Szczuczyn i Wasosz, tam liczba 0s6b trudnigcych sig ta kategorig
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. jest nizsza od $redniej. Podobnie jest w sekcji handlu, w ktorej we wszystkich gminach z wyjatkiem gminy
Radzilow liczba pracujacych przewyzsza $rednig. Na obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury pracuje 7 498
os6b, w tym 3 764 kobiet.

Tabela 7. Pracujgcy" w 2013 r, stan w dniu 31 XII

Pracujacy i e
g 8 s
% ° 13 g £ E S 2
£ E |§g2283%Es B
2 | = E §‘ EEREZ33
Sie 3 st h2gREEE:
EE| 2 |[sydbipsces
Gmina g s 2 EEE';-“ g.gg
Ogolem | Kobiety [ & & - R - 2 §
g P = 5T e SEEE
= - 2 |22 5E¢ g &
g = = £E § =N
g SgE2SER. £
£ E |3 § gisfs
| g
: 20| 4
Podregion Lomzyniski 60474 | 30613 1156 22219 12 404 24 695
Grajewo (miasto) 5002 2360 # 2236 # 1932
Grajewo 346 216 39 83 60 164
Radziléw 178 127 # # 23 116
Rajgréd 362 192 54 49 105 154
Szczuczyn 528 324 10 58 119 341
IWasosz 164 94 9 # # 134
Jedwabne 544 225 # # 61 162
Przytuly 84 6l 10 # # 68
Bargtéw Koscielny 290 165 25 50 73 142
Srednia gmin * 312 176 19 30 56 161
Ogélem dla obszaru LGD 7498 3764 147 2476 441 3213

Zrodlo: Wojewddtwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2011.

“ Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do

9 0s6b oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie. .

® Pod pojeciem ,,Pozostale ustugi" nalezy rozumieé nastgpujace sekcje PKD 2007: ,,Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa
i fechniczna”, , Administrowanie i dzialalnosé wspierajgca A", ,Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne”; ,,Edukacja”, ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,,Dzialalnos¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacjg” oraz ,,Pozostala dzialalnosé ustugowa”.

* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

W 2013 r. w rejestrze REGON na obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury zapisanych byto 3 584
podmiotéw gospodarki narodowej, z czego tylko 3 395 jednostek nalezato do sektora prywatnego, a reszta (189)
do publicznego. Jest to o wiele mniejsza liczba niz w Podregionie Lomzyriskim, w ktérym zanotowano ponad
28 tys. podmiotow ogdlem, w tym az 27 131 podmiotow nalezacych do sektora prywatnego, a pozostata czg$é
1231 podmiotéw do sektora publicznego. W obrebie obszaru LGD najwigcej zarejestrowanych os6b fizycznych
prowadzgcych dzialalno$é gospodarczg zanotowano w miedcie Grajewo (1 416 oséb), gminie Szczuczyn (286
osoby) oraz gminie Rajgrod (222 osoby). Wéréd spélek przewazaly spotki cywilne (211). Na terenie obszaru
LGD Biebrzanski Dar Natury dziatato 156 podmiotéw nalezgcych do fundacji, stowarzyszen, organizacji
spolecznych oraz 30 spoldzielni. W gminach na obszarze LGD Biebrzafski Dar Natury zostato
zarejestrowanych $rednio 14 podmiotéw gospodarki narodowej w sektorze publicznym i $rednio 206
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podmiotéw w sektorze prywatnym. Wsréd osob prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych
osobowosci prawnych najwigcej jest fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej” w rejestrze REGON w 2013 r. (stan w dniu 31 X1I)

Z ogélem
Osoby prawne i jednostki organizacyjne
Sektor ¢ :
niemajgce osobowosci prawnej 8
w tym 5 5
spolki handlowe ol £.8
Gmi Ogol @ S g g %
mina gélem g 4 E‘ ol & 2 | .§ E g &
§ £ | razem §-8| B |3 @39 8%
= E (eS8l 5|8 |8RE E
= |3 g B2zl g | = EE9Es
2 & g8 g E 3 2 |8 £ E Z =
g 3 S| B = 8 2§
e O -
® s
s 28362 |1231|27131| 5915 | 996 | 110 |1301| 194 | 1133 |22447
Eomzynski
Grajewo (miasto) 1827 T 1750 411 68 S 142 12 58 1416
Grajewo 241 12 229 48 b - 8 2 18 193
Radziléw 183 14 169 49 2 - 11 2 11 134
Rajgrod 290 13 277 68 4 - 15 6 17 222
Szczuczyn 356 24 332 70 8 - 12 3 13 286
'Wasosz 134 9 125 30 1 - 6 - 8 104
Jedwabne 255 15 240 55 3 - 10 2 16 200
Przytuly 70 10 | 60 16 1 - - . 4 54
Bargtéw KoScielny 228 15 213 47 5 - 7 3 11 181
Srednia gmin * 220 14 206 48 4 0 9 2 12 172
ﬁg‘:“'“‘ diobsirt| wegs | 985 | 3395 | 4 | 9y 5 211 | 30 | 156 | 2790

Zrodto: Wojewddstwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, 2014.
“ Bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

Na kazdym z prezentowanych w tabeli 8 obszarze sekcja, do ktérej nalezalo najwigcej podmiotéw byt
handel, naprawa pojazdéw samochodowych. W zwigzku z powstalym w ostatnim roku nowym marketem
Intermarche, struktura ulegnie zmianie, mozna tez spodziewa¢ si¢ zlikwidowania paru dzialalnosci w obszarze
handlu. Na drugim miejscu znalazlo si¢ budownictwo, a za nim przemys! w tym przetworstwo przemystowe.
Sekeja, do ktérej nalezato najmniej podmiotéw byta informacja i komunikacja.
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Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej* w rejestrze REGON wedlug wybranych sekeji (stan w dniu
31.12.2013 r.)

W tym
Przemysl = '3
3 2|8 |d
S8 T |2 § | E|58
: g 2 s |2E|2 «|f 2 % £183
E |22 el E(2F BElsE| 2 |E|gs
Gmina 3 8 E' P o 3'§ ?,,E. g g 8 | ]
& |es| § |82 2 |L4|zEl88|z 5|53
g § s |gE|ESEE|l 5 2=
2 a BERCE ] atR % kool E- E‘ g 8
£ g E a 5 3|8 clE e EE
£ 2 & B s | B|= B
z 2 £z |8
e
Podregion Lomzynski 28362 |1774|2771|2600|4124[7368|1735| 603 | 366 | 619 | 1725
Grajewo (miasto) 1827 21 173 | 163 | 209 | 603 | 152 | 48 36 65 96
Grajewo 241 43 24 21 36 53 24 4 1 2 S
Radziléw 183 44 13 11 30 43 3 4 - 1 4
Rajgréd 290 49 31 29 30 74 13 14 3 4 11
ISzczuczyn 356 31 34 32 44 106 | 30 5 3 9 14
'Wasosz 134 17 15 15 15 43 4 2 1 1 2
Jedwabne 255 24 27 22 30 82 11 5 1 5 5
Przytuly 70 16 11 10 4 16 2 - - - 1
Bargléw KoScielny 228 29 19 13 24 50 26 4 > - 9
Ercdnia gmin * 220 32 22 19 27 58 14 5 2 3 6

Zrodlo: Wojewddstwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, 2014.
“Bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

Na obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza dzialaly
przede wszystkim w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlgczajac
motocykle (928 podmiotéw). Oprécz tego zainteresowaniem cieszyly sig tez sektory takie jak: budownictwo,
przetworstwo przemyslowe oraz transport i gospodarka magazynowa. Informacjg i komunikacijg zajmowalo si¢
tylko 45 osob fizycznych. Biorge pod uwagg Podregion Eomzynski, tutaj réwniez najwigcej os6b fizycznych
prowadzilo dzialalno$¢ gospodarczg w sekeji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych
wigczajac motocykle (6 396). Tylko 324 osoby fizyczne zajgly si¢ informacjg i komunikacjg. Srednio na kazda
gming obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury przypadajg 172 osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza.
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Tabela 10. Osoby fizyczne prowadzgce dzialalno§é gospodarczy® wedlug wybranych sekeji w 2013 r.

W tym
5 2
S 4 B ]
2 s = o _E N g | & E =
223 =| 3 | £ |3
S| . |eBERIE |38 E|%|sE|EE
g § | g |Es28|8s|8s=z¢8| 2|85 |¢¢E
2 ] 8 g |E e 'g 5| &8 £ E B E I
Gmina 2 | 5|38 (Es2E|8e8|BhEgF |2 (5§ ek
ol -
€ | B| 2 |zfazse|¥2d:|: 25|98
E|E|E528|28(s5-5|8 |352|23
Z “Sfglf8 |89 8| E|§7|23
g ~EFIE 3 g | = -
= = o g =
Padegion 22447 (2147|3917 6396 | 1634 473 324 | 760 | 1535
Eomzynski
Grajewo (miasto) | 1416 | 124 | 182 503 139 43 32 | 4l 86
Grajewo 193 | 16 | 36 49 21 3 1 ) 5
Radzilow 34 | 7 | 29 36 3 ) 0 2 3
Rajgrod 222 | 25 | 28 67 13 10 ) 5 1
Szczuczyn 286 26 44 96 27 ] 3 ) 14
Wasosz 104 | 12 | 15 40 7 2 I 1 2
Jedwabne 200 17 28 77 11 4 1 4 5
Przytuly 54 | 10 | 4 16 2 0 0 1 1
Bargléw KoScielny 181 13 24 44 25 4 5 2 9
{Srednia gmin * 172 | 16 | 26 53 13 4 2 3 6

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych.
“ Bez 0s6b prowadzqcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

W 2013 roku na terenie obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury zarejestrowanych bylo lacznie 3 584
podmiotéw gospodarczych (w 2014 roku liczba ta zwigkszyta sie do 3 635 podmiotow gospodarczych). Biorge
pod uwagg laczng sum¢ podmiotéw gospodarczych w 2014 r. i poréwnujac ja do roku bazowego (2012)
wielkosé ta wzrosta zaledwie 0 4% i byta osmiokrotnie nizsza od acznej liczby podmiotéw gospodarczych dla
Podregionu Lomzynskiego.

Tabela 11. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w latach 2012-2014

2 Rok

Jednostka terytorialna 3012 2013 7014
Podregion Lomzynski 27 965 28 362 28 705
Grajewo (miasto) 1810 1827 1846
Grajewo 230 241 252
Radzitéw 173 183 187
Rajgréd 279 290 305
Szczuczyn 355 356 357
Wasosz 129 134 125
Jedwabne 242 255 254
Przytuly 69 70 76
Bargléw KoScielny 225 228 233
Ogéblem dla obszaru
LGD 3512 3584 3635

Zrodto: Bank Danych Lokalnych.
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Potencjal gospodarczy obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury przejawia si¢ takze w liczbie podmiotow
gospodarczych przypadajgcych na 1 000 mieszkancow w wieku produkcyjnym. W 2014 roku wynosita ona 68,3
podmiotéw i byla znacznie nizsza do Sredniej dla Podregionu Lomzynskiego, ktora wynosita 107,7. Na obszarze
LGD wskaznik byl najwyzszy w miescie Grajewo i wynosit 119,6, natomiast ws$réd gmin wiejskich
i miejsko-wiejskich gminy Rajgrod i Szczuczyn osiagngly najwigksza liczbg podmiotow gospodarczych
odpowiednio 84,1 i 85,4,

Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkaicéw w wieku produkcyjnym w gminach
obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury w 2014 r.
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* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.

3.3. Opis potencjalu demograficznego

W strukturze wiekowej mieszkancéw na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury dominowaly osoby
w wieku produkcyjnym. Najwyzsza liczbg oséb w wieku produkcyjnym odnotowano w miescie Grajewo,
Wsréd analizowanych jednostek terytorialnych, miasto te posiadalo ostatnie miejsce pod wzglgdem najwyzszej
warlogci wskaznika: ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkeyjnym — 51 0s6b, co
stawia gming w bardzo korzystnej sytuacji. Najwyzsza warto$¢ wskaznika odnotowano w gminie Wasosz — 65
osob.
W Podregionie Lomzynskim w strukturze wickowej mieszkancow réwniez dominowaly osoby w wieku
produkcyjnym (254 466). Wskaznik ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkeyjnym
plasowal si¢ na $rednim poziomie. Obszar LGD Biebrzanski Dar Natury zamieszkiwalo ponad 62 tys.
mieszkancow.
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Tabela 12. Ludno$é w wieku produkeyjnym i nieprodukeyjnym w 2013 r. Stan w dniu 31 XII

W wieku
Ludnoéé w wicku
Girioa Ostlem rodp r:ed- produkeyjnym o ';‘0‘ nieprodukcyjnym na
8 pLoce cyjn; m P procu chnt’::l 100 os6b w wieku
wiym W tym w .
rodukeyjn
razem kobiety razem | e ty razem | ely p yinym
Fudreglon. 407497 | 73190 | 35611 254 466|117 16| 79 841 |53 337 60
Eomzynski
Grajewo (miasto) | 22246 4014 1954 | 14738 | 7051 3494 | 2475 51
Grajewo 6027 1354 634 3727 1 700 946 631 62
Radzilow 4951 908 450 3095 1396 948 605 60
[Rajgrod 5418 | 1000 | 459 | 3431 | 1572 | 987 | 657 58
Szczuczyn 6381 1267 601 4032 1835 1082 729 58
IW3asosz 3893 806 385 2353 1045 734 484 65
Jedwabne 5542 1027 491 3511 1594 1 004 667 58
Przytuly 2187 408 215 1380 631 399 258 58
Barghiw 5736 | 1181 | 604 | 3496 | 1588 | 1059 | 667 64
KoScielny
(Ogélem dla
lobszaru LGD 62 381 11965 | 5793 | 39763 | 18412 | 10653 | 7173 -

Zrodlo: Wojewddtwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, 2014.

Z ponizszej tabeli dotyczacej liczby urodzonych dzieci ponizej 3 roku zycia wynika, ze najwigcej dzieci
w tym wieku jest w miescie Grajewo i w gminie Bargtow Koscielny. Niewiele mniej dzieci jest takze w
gminach Grajewo, Jedwabne, Radziléw i Szczuczyn. Gminy Przytuly, Rajgréd i Wasosz naleza do gmin,
w ktorych liczba dzieci ponizej 3 lat jest najmniejsza. Na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury wigcej urodzito
si¢ dzieci ponizej 3 lat plci meskiej (razem 612 mezczyzn) i znacznie mniej plci zenskiej (razem 530 kobiet).
Analizujac Podregion Lomzynski mozna stwierdzi¢, ze na tym terenie réwniez urodzilo sig wigcej dzieci
ponizej 3 lat plci meskiej. $rednia liczba urodzonych dzieci ponizej 3 lat z obszaréw wigjskich i miejsko-
wiejskich jest réwna 97 osoby i $rednio w kazdej gminie urodzilo sig 53 mezczyzn.

Tabela 13. Liczba urodzonych dzieci ponizej 3 lat (stan na 31.12.2014 r.)

Liczba dzieci Ogolem Mezezyini Kobiety Na 1000 mieszkancéw

Podregion Lomzynski 7163 3747 3416

Grajewo (miasto) 364 191 173 16
Grajewo 117 65 52 19
Radziléw 106 55 51 21
Rajgrod 75 40 35 14
Szezuczyn 119 66 53 19
Wisosz 76 43 33 20
Jedwabne 109 55 54 20
Przytuly 55 31 24 25
Bargléw KoScielny 121 66 55 21
Srednia gmin * 97 53 45 19
Ogélem dla obszaru LGD 1142 612 530

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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3.4. Opis dzialalnoSci sektora spolecznego

Tabela 15 przedstawia infrastruktur¢ pomocowq funkcjonujaca ma terenie Lokalnej Grupy Dzialania
Bicbrzanski Dar Natury. Wynika z niej, ze na ww. obszarze znajduje si¢ dziewigé Osrodkéw Pomocy
Spotecznej. W gminach Rajgréd, Szczuczyn i Jedwabne usytuowane 53 Jednostki Specjalistycznego
Poradnictwa. Mieszkania komunalne i socjalne wystepuja w miescie Grajewo oraz gminach Rajgréd, Szczuczyn
i Jedwabne. Na terenie LGD funkcjonuje facznie 156 organizacji pozarzagdowych i koscielnych dziatajacych w
sferze pomocy i integracji. Wéréd gmin miejsko-wiejskich i wiejskich najwigcej organizacji funkcjonuje w
gminach: Grajewo, Rajgréd oraz Jedwabne. Na terenie LGD nie wystgpuja noclegownie i schroniska dla
bezdomnych oraz Osrodki Wczesnego Wspomagania.

Dane zaczerpnigte z Gminnych Osradkéw Pomocy Spolecznej gmin nalezgeych do LGD Biebrzanski Dar
Natury pokazujg, ze w 2014 r. z pomocy spolecznej na tym obszarze skorzystato iacznie 15 042 osob.

Z roku na rok $rodki finansowe potrzebne na zatrudnienie pracownikéw O$rodkéw Pomocy Spotecznej
systematycznie rosng. W 2014 . wyniosty one ponad 5 min zt. 1l0§¢ pienigdzy przeznaczana na dozywianie
(positek + zasitek celowy na zywnos¢) wyniosta ponad 2,5 min zt, z tej pomocy skorzystato najwigcej 0sob
(5 707), a srednia kwota na osobe wyniosta 441,86 zt.

Tabela 14. Rodzaj pomocy spolecznej w 2014 r.

Tabela 15, Infrastruktura pomocowa ni terenic Lokalncj Grupy in Bichrzafiski Dar Natury funkcjonujgen 09.2015 r.
Lyczniew | Grajewo - Bargléw
Podmiot LGD BDN | (miasto) Grujewo | Radziléw | Rajgréd Kofcielny

Wisparcie skierowane do wszystkich grup wykluczonych

JWuou'.' dwab! ‘Puﬁuly
| I

LGD Biebrzanski Dar Natury
Lp. Rodzaj pomocy Kwota [] Liczba|Srednia kwota
0s6b | na osobg [z1]
1. |Zasilki okresowe 4 851 575,460 2041 2377,06
2. [Dozywianie (posilek + zasilek celowy na Zywno§¢) 252169971 5707 441,86
3. |Uslugi opickusicze 256 235,00 43 5958,95
i Zasilki .celowe na pokrycie strat powstalych w wynik 36 600,00 29 1262,07
zdarzenia losowego
5. [Sprawienie pogrzebu 19 096,004 2387,00
6. |Zasilki celowe i w naturze 834 000,58 1 417] 588,57
7. |Odplatnos¢ za pobyt w domu pomocy spolecznej 865 649,60 38 22780,25
8. |Zasilki stale 961 478,000 218 4410,45
9. |Skiadka zdrowotna od wyplaconych zasitkéw stalych 76 022,000 185 410,93
10. .Zﬂﬂ.lki celowe na p?krycle wydatkéw zwigzanych z kleska) 0,00 o 0,00
zywiolows lub ckologiczng
1. Specjalistyczne _uslu'gl opne.kuncm.w miejscu zamieszKania dla 330 444,00 37 8930,92)
0s6b z zaburzeniami psychicznymi
12. Pora.dmctwo specjalistyczne:  prawne, psychologiczne, 12 400,00 563 22,02
rodzinne, socjalne
13. [Praca socjalna 0,000 2710 0,00
14. [Zatrudnienie pracownikéw, utrzymanie OPS 5259 635,20 614 8569,67
15. |Asystent rodziny 226397,000 649 348,84
16. |Prace spol. uzyteczne 37 732,00/ 21 1796,76
17. |Inne 8 937,00 17| 525,71
18. [Dodatki mieszkaniowe 2149 412000 745 2885,12

Zrodio: Gminne O$rodki Pomocy Spolecznej w gminach LGD Biebrzanski Dar Natury.
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dostepu: hupjl\vmvmps-binbsbkaAmhi\\um_mpﬂZJ.BJlusvicjunLhml

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | 1 | P ] =1 = - = - 2
Osrodek Pomocy Spolecznc | R T R T s g R 1
parcie skicrowanc do h grup:

Centrum Integracji Spoleczacj 1 1 - - - - = -
Dzienny Dom Pomocy Spolecznej 1 i - - - - 5 = -
Swi ja w hospicjum domowym 1 1 - - - - - - T

Jc':dnostku Specjalistycznego Porad- 3 R 1 \ j ] i B
nictwa

Klub Scniora/Uniwersytety 111 Wicku 1 171 - - 2 7
Naclegownic, schroniska dia bezdom- 0 R N R R = B B
nych

Aicszkani jal 739/ 592157 - - 20710 74 - 5314 -

Odradek Wi / i o | - 5 = % T . s =
Orpganizacje p! lowe i kodcicl

dzialajpce w sferze pomocy | integracji 156 58 18 11 17 13 8 16 4 11
(np. Funducje, stowarzyszenia i NGO)

Placéwki wsparcin 1 1 - - - - . =
Ofrodek wsparcin dla oséb z zaburze- 1 1 R N R i i i

niem psych.

Sr iskowy Dom Tt 1 1 - - - = =
Warsztaty Terapii Zujgeiowej 2 1 - - - 1 = . 5

Zaklad Pracy Chronionej 1 - - - - 1 - = = =
Zrodlo: Migjskic 1 Gminne Osrodki Pomocy Spolccancj oraz. Urzgdy Gminne 2 lerenu LGD BDN, baza instytuji # Regionalnego Osrodka Pomocy: Spolecngj w Bialymstoku, tryb
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W 2014 r. na $wiadczenia rodzinne w obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury przeznaczono tgcznie
16 278 207,34 zl. Najwigksza ilos¢ $rodkéw finansowych przeznaczono woéwczas na zasitki rodzinne
(ponad 8 min zt), dodatki do zasitku rodzinnego oraz na wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietne;.
Srednia kwota zasilku rodzinnego wyniosta 1 375,64 zI na osobg. Owe $wiadczenia otrzymata znaczna czgéé
ludnosci. Warto zauwazy¢, ze takze duza liczba 0s6b skorzystala z pomocy jaka jest $wiadczenie na rozpoczgcie
roku szkolnego — 5 227 os6b. Najnizszg ilos¢ srodkéw finansowych przeznaczono na skiadk¢ zdrowotng od
wyplaconych $wiadczen pielggnacyjnych - 38 785,04 zi.

Tabela 16. Swiadczenia rodzinne w 2014 r.

LGD Biebrzaiski Dar Natury

Lp. Swiadczenia rodzinne Liczba | Srednia kwota
Kwota [zl]
0sob na osobe [zl]
1. | Zasilki rodzinne 8256 585,00 6002 1375,64
2. |Dodatek do zasilku rodzinnego ogélem 3721306,70( 5011 742,63
3. | Urodzenia dziecka 323 000,00 323 1000
4 Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 238413.70 70 340591
wychowawczego
5. | Samotnego wychowywania dziecka 506 170,00 253 2 000,67
6. | Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 252 760,00 461 548,29
7. | Rozpoczgcia roku szkolnego 521430,00) 5227 99,76
Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
8. zamieszkania (na czgSciowe pokrycie wydatkéw 348 120,00 828 42043

zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktérej
znajduje sig siedziba szkoly)

Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania (na pokrycie wydatkéw zwigzanych
9. |z zapewnieniem dziecku mozliwosci dojazdu z miejsca 399100,00| 1045 381,91
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej znajduje sig
siedziba szkoly)
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Wykres 6. Udzial i liczba os6b objetych pomoca spoleczng w liczbie ludno$ci ogélem w 2013 r. na
obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury

23,35% - 21,74%
ID11% - 18.38%

1787% - 15,825
ik ra

Zr6dto: Bank Danych Lokalnych,

Analizujge liczbg 0séb w rodzinach, ktére otrzymaly $wiadczenia na kazde 1000 mieszkaricow otrzymamy
wskaznik deprywacji lokalnej. Dla wojewodztwa podlaskiego w 2013 r. ksztaltowal si¢ on na poziomie
102,81 osoéb. Poréwnujagc gminy obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury tylko gmina Przytuly osiggnela
wskaznik deprywacji lokalnej nizszy od wskaznika deprywacji lokalnej wojewodztwa podlaskiego. Najwyzszy
wskaznik deprywacji lokalnej w 2013 roku wystapit w gminie Wasosz, tam srednio 234 osdéb w rodzinach
otrzymuje $wiadczenia na kazde 1 000 mieszkancow tej gminy.

Tabela 17. Wskaznik deprywacji lokalnej z podzialem na gminy dla obszaru LGD Biebrzaiski Dar
Natury (stan na dzien 31.12.2013 r.)

10. [ Wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 1304 640,00( 2145 " 608,22

1. S!dadka _zdrowotna od wyp ych  $w 38 785,04 104 372,93
pielegnacyjnych

12. Sfdadka erflerytalno-rentowa od wyplaconych $wiadczen 367 896.90 200 1760,27
pielggnacyjnych

Zrodlo: Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej w gminach LGD Biebrzanski Dar Natury.

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposéb bezposredni przekiadaja sig¢ na sytuacje w zakresie
realizowania polityki spolecznej na obszarze gmin LGD. Totez liczba os6b objetych pomocg spoleczng w 2013
roku byta rowna 9 698 osobom (w 2014 roku byly to 9 346 osoby). W skali obszaru LGD odsetek osob objetych
pomocg spoleczng w liczbie ludno$ci ogétem w 2013 roku wynosit 15,55%, co byto wynikiem wyzszym od
Podregionu Lomzynskiego (10,07%). Najwiekszy odsetek korzystajacych odnotowano w przypadku gminy
Wasosz (23,35%), a najmniejszy w przypadku gminy Przytuly (7,86% oséb objetych pomoca spoleczng w
liczbie ludnosci ogolem).
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Nuza guiny Liczba Liczba osob Wskaznik deprywacji
mieszkancow korzystajacych z OPS lokalnej
Wojewédztwo Podlaskie 1194 965 122 855 102,81
Miasto Grajewo 22 246 2475 111,26
Gmina Grajewo 6027 1077 178,70
Gmina Szezuczyn 6381 1173 183,83
Gmina Wasosz 3893 909 233,50
Gmina Rajgréd 5418 1178 217,42
Gmina Radziléw 4951 946 191,07
Gmina Bargléw KoScielny 5736 891 155,33
Gmina Przytuly 2187 172 78,65
Gmina Jedwabne 5542 877 158,25
Ogélem dla obszaru LGD 62 381 9698 155,46

Zrédlo: Obliczenia wiasne na podstawie GUS.
Ponizszy raport dotyczacy liczby wydanych orzeczen wg przyczyn niepelnosprawnosci i wieku w powiecie
Grajewskim przedstawia, ze w czwartym kwartale 2014 r. zostalo wydanych lacznie sze$édziesiat siedem
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orzeczeh o niepelnosprawnosci dla oséb do  szesnastego roku zycia. Najczesciej Wwystgpujgca
niepelnosprawnoscia byly uposledzenia narzadu ruchu, choroby neurologiczne oraz calosciowe zaburzenia
rozwojowe. W grupie wiekowej od 8 do 16 lat stwierdzono najwigksza liczbg orzeczen o niepetnosprawnosci,
najwigcej jest dzieci z uposledzeniem narzadu ruchu i innymi schorzeniami m.in. endokrynologicznymi,
metabolicznymi czy zaburzeniami enzymatycznymi. U dzieci w wieku od 0 do 3 lat najczesciej wystepujacym
schorzeniem byly choroby neurologiczne, natomiast w wieku od 4 do 7 lat calo$ciowe zaburzenia rozwojowe.

Tabela 18. Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepelnosprawnosci, wieku (powiat Grajewski)
- osoby przed 16 roku zycia (za kwartal 4/2014).
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Tabela 19. Liczba dzieci niepetnosprawnych z podzialem na miasto i gminy na obszarze LGD Biebrzanski
Dar Natury

16 Przyczyny Razem liczba Wiek
niepelnosprawnosci orzeczeit 0-3 Iat od 4-7 lat od 8-16 Iat
1 01-U 7 0 2 5
2 02-P 3 0 0 3
3 03-L 5 2 3 0
4 04-0 2 0 0 2
5 05-R 10 0 2 8
6 06-E 3 0 2 1
7 07-S 5 3 0 2
[ 08-T 3 0 1 2
9 09-M 1 0 1 0
10 10-N 10 5 0 5
11 11-1 8 0 2 6
12 12-C 10 3 4 3
Razem 67 13 17 37
Objasnienia:

01-U - upo$ledzenie umystowe,

02-P - choroby psychiczne,

03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu,

04-O - choroby narzadu wzroku,

05-R - uposledzenia narzadu ruchu,

06-E - epilepsja,

07-S - choroby ukladow oddechowego i krazenia,

08-T - choroby ukiadu pokarmowego,

09-M - choroby ukladu moczowo-plciowego,

10-N - choroby neurologiczne,

11-1 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu krwiotworezego,

12-C - calosciowe zaburzenia rozwojowe.

Zrédlo: Powiatowy Zespét do spraw orzekania 0 niepetnosprawnosci w Grajewie, EKSMOoN.
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SO E ARSI

Wiek | Rokurodzenia | B 1 S 5 é 2 |
& 2| & | & & R - 2
T 2014 1 ] g ] 2 | 1 o | 0 | 0
2 2013 0 3 ] o | 0 1 ] ] ]
3 2012 3 | 2 | 2 i 1 7 | 0
2 2011 2 0 s | 3 | 2 i ] 1
5 2010 2 3 0 ] ] A ]
6 2009 0 1 o 2 | 0 5| ° [ 1
7 2008 2 1 2 | 3 | 3 ] | 0
8 2007 0 3 ] ] 0 3 ] 1
5 2006 ] 1 o 0 | 2 ] o [ 0
10 2005 1 1 ] 3 | 0 7 [ 1 1
Ti 2004 2 ] 1 o[ o ] 2 [ 0
2 2003 3 1 T > o | u [0 ]| 3 |0
3 2002 ] ] o 0 | o I
i 2001 ] ] ] 2 T 3 0
5 2000 0 2 5 | 32 | B 5 1 2 | 1
16 1999 0 2 I ] ] 7 | 1 ]
7 1998 3 o | 3 T 5 | 5 |2 T o
8 1997 0 i I 3| 0 7 | 3 i
Razem Px) w7 8 [ 35 | 7 | 8 | 3 | 22 | 9

rodlo; Powiatowy Zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci w Grajewie, EKSMOoN, dla miasta Grajewo
dokonano szacunkéw.

Raport dotyczacy liczby wydanych orzeczen wg przyczyn niepelnosprawnosci,  stopnia
niepetnosprawnosci, wieku, wyksztalcenia i zatrudnienia w powiecie Grajewskim (Tabela 21) ukazuje, ze
laczna liczba os6b niepefnosprawnych powyzej szesnastego roku zycia wynosi 582. Najwigcej jest 0séb z
umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci — 244 osoby. Biorac pod uwage wiek, najliczniejsza jest grupa
wiekowa od 41 do 60 lat. Wéréd calej spotecznosci 240 osob posiada wyksztalcenie podstawowe, 150 0séb
wyksztatcenie zasadnicze,
a 141 oséb wyksztalcenie $rednie. Tylko 34 osoby posiadajg wyksztalcenie wyzsze. Warto zwroci¢ uwagg na
fakt, ze sposréd wszystkich oséb niepetnosprawnych, ktérym wydano orzeczenie o niepelnosprawnosci, tylko
61 0s6b znalazto zatrudnienie.
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Tabela 20. Liczba wydanych orzeczeri wg przyczyn niepelnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci, wieku, wyksztalcenia i zatrudnienia (powiat Grajewski) -
Osoby powyiej 16 roku Zycia (za kwartal 4/2014)

Stopien niepelnosprawnosci Wiek Wyksztalcenie Zatrudnienie
z ; o | @
B s : Eilacs | | s
Lp. | Symbole E % % 5 ﬁ § § ? 7 g g _§ _§ i e NIE
8 g = = < = = £3| 2 2 2 3
E > =4 2
1 01-U 1 3 3 7 5 2 0 0 1 S 1 0 0 0 7
2 02-P 28 22 9 59 5 12 20 22 2 26 16 11 4 3 56
3 03-L 1 7 39 47 7 3 10 27 2 23 9 12 1 5 42
4 04-0 3 3 7 13 3 \ 5 4 0 3 3 7 0 0 13
5 05-R 16 61 54 131 10 21 51 49 1 43 39 36 12 19 112
6 06-E 1 3 1 5 4 1 0 0 0 2 0 3 0 2 3
7 07-8 19 55 29 103 9 4 30 60 1 49 33 18 2 10 93
8 08-T 3 2 5 10 1 3 4 2 0 2 1 0 1 9
9 09-M 5 4 3 12 3 1 4 4 1 3 3 5 0 0 12
10 10-N 45 32 9 86 11 12 26 37 6 42 19 13 6 5 81
11 11-I 36 51 18 105 6 9 44 46 3 33 25 35 9 16 89
12 12-C 3 1 0 4 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
RAZEM 161 244 177 582 68 69 194 251 17 240 150 141 34 61 521

Zrédto: Powiatowy Zespot do spraw orzekania o niepenosprawnosci w Grajewie, EKSMOoN.
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35. Opis potencjalu edukacyjnego
Spohﬂd ponizej podanych gmin objgtych obszarem LGD w 2014 r. najwyisze wyniki z cgzaminu

| uzyskali jiowic z miasta Grajewo. Na tle porownywanych gmm oﬁclum\x:h dmgm mmjscc
zajgt Barglow Kosciclny. Tam najwyzszy notg iowic uzyskali z przedmi; y
oraz wicdzy i historii o spoleczenstwie. Wynik z jezvka polskiego na tle fych gmin zaj cmme
micjsce, pomc\\u u:mmwle z Rajgrodu i Jedwabnego napisali go z \wmhcm 66%. Najnizsze wyniki
z la gmina Prz\1ub leR!j ur.zmome napisali cgzamin z matematyki z 23%
wynikiem. $Srednia liczba zdajacych dla ob 0 i micjsko-wicjskich wyniosla 52 osoby.
Tabela 21. Efekty ksztalcenia — wyniki indw gi jaloych w 2014 r.
Tiein | e R O [ Coe przyroduicza (%)
Obszar 3 x .| wiedza i historia o 2 przedmioty
jacychljgzvk polskil AR matematyka 3
przyrodnicze
[Powiat Graji i 520 63,2 56.6 442 49,5
(Grajewo (miaste) 246 68,7 62,1 492 56,4
IGrajewo 57 65,0 55,0 477 47,7
[Radziléw 59 64.9 55,6 385 50,6
[Rajgrod 49 66,0 539 450 46.6
Szczuczyn 66 56,2 55,1 394 478
[Wasosz 3 58,1 58,1 352 379
Pedwabne 6l 66,0 538 61 448
rzytuly 23 628 58,1 23 429
arglow Koscielny 58 65,1 58,7 47,7 52,1
§n:dmn gmin * 52 63,01 56,04 43,44 47,55
Zrodlo: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Loméy. hitp/Avivw.oke lomzn pl/.
* Srednia nic obejmuje miasta Grajewo.
W 2014 r. wszyscy iowi jacy do i i} icszkajacy na terenic obszaru

LGD w czgsei jozykowej zdawali cgzamin 2 jqzvlu angielskiego. Smdm najwyiszy wynik zostal odnotowany
w miescic Grajewo i tam na poziomic podstawowym wynidst 75,2%, a na poziomic rozszerzonym 54,1%. Na
tle pom\my\\nn)tb gmin, jedynic w gmme Rajgrod oraz Wasosz odnotowano podobne wyniki. Bardzo niskic

wyniki osi iowie gminy yn, kiérzy napisali poziom podstawowy ze érednim wynikiem
wynoszacym 51%, a poziom rozszerzony ze $rednim wynikiem rownym tylko 23,9%.
Tabela 22. Efekty k ia — wyniki indw gi j z jezyka angielskiego w 2014 r.
ey Paziom podstawowy Poziom rozszerzony
? Liczba zdajgcych | Sredni wynik (%) | Liczbazdajgcych | Sredni wynik (%)
Powiat Grajewski 478 61,5 52,7 385
Grajewo (miasto) 170 752 170 54,1
Grajewo 49 51,0 49 319
Radzilow 56 538 56 309
jeréd 24 744 24 47,1
Emna)n 63 51,0 63 239
35052 20 64,5 16 489
Wedwabne 41 684 41 29
[Przytuly 23 502 23 272
Barpléw Kodcielny 32 64.9 32 39,5
rednia gmin * 39 598 38 36.5
Zrodio: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomiy: hitp/Avww oke lomza pl/. * Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace nauczycieli peinozatrudnionych i niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na etaty w miescie Grajewo i w poszczeg6lnych gminach obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury.
Nauczyciele petnozatrudnieni to tacy, ktorych tygodniowy wymiar zajgé jest réwny calemu etatowi, natomiast
nauczyciele niepeinoetatowi to tacy, dla ktérych tygodniowy wymiar godzin stanowi czg$¢ etatu. Srednia
z obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich dla szkot podstawowych wynosi 25,49 w przeliczeniu a etaty, a dla

szk6t gimnazjalnych 12,69.

Tabela 23. Nauczyciele pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty (stan na 31.12.2013

r.)
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W analizowanych gminach ilos¢ gimnazjow jest identyczna i wynosi 1, natomiast w miescie Grajewo jest
ich 4. W gminie Grajewo szkoly posiadaja 8 oddzialow, podobnie jest w szkotach w gminach Szczuczyn,
Bargléw Koscielny oraz Grajewo. W pozostalych gminach szkoly posiadajg po 7, 6 lub 3 oddzialy. W miescie
Grajewo zostalo utworzonych tacznie 36 oddziatow i na 1 oddziat przypada $rednio 22 uczniéw. W Podregionie
Lomzynskim zostaly zarejestrowane 82 szkoty (w sumie 559 oddziaty), liczbg uczniéw wynoszaca 12 382.

Tabela 25. Gimnazja dla dzieci i mlodziezy w roku szkolnym 2013/2014

Jednostka terytorialna Szkoly podstawowe Szkoly gimnazjalne
Grajewo (miasto) 94,59 64,89
Grajewo 25,38 15,06
Radzitéw 28,30 12,32
Rajgrod 30,13 13,81
Szczuczyn 31,77 15,26
Wasosz 17,92 10,77
Jedwabne 23,03 16,41
Przytuly 13,39 591
Bargléw KoScielny 34,01 11,94

rednia gmin * 25,49 12,69

Zrodlo: Bank Danych Lokalnych.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

W roku szkolnym 2013/2014 na terenie LGD zarejestrowanych bylo 31 szkél podstawowych (w sumie 224
oddzialy). Najwigcej szkél usytuowano w gminie Radziléw i Rajgréd (po 5 szkot). W miescie Grajewo
funkcjonowaly 4 szkoly, ktére mialy w sumie az 63 oddzialy (na 1 oddziat przypadalo Srednio 22 0s6b).
Natomiast w gminie Bargtéw Koscielny uczgszezalo do 4 szk6t w sumie 361 uczniéw (na jeden oddzial
przypadato $rednio 15 oséb). Dla poréwnania w gminie Szczuczyn uczgszezalo do szkét wigcej uczniéw (388)
i znajdowaly sie tam tylko 2 szkoly, ale szkoly utworzyly 22 oddziaty ( na jeden oddziat przypadato $rednio 18
0s6b). W Podregionie Lomzynskim tacznie zarejestrowanych byto 168 szkot (w sumie 1 244 oddziaty) i 1acznie
uczeszezato do szkot 21 448 ucznidw.

Tabela 24. Szkoly podstawowe dla dzieci i mlodziezy w roku szkolnym 2013/14

Gmina Szkoly Oddzialy Uezniowie Absolwenci’
Podregion Lomzynski 82 559 12 382 4426
Grajewo (miasto) 4 36 789 319
Grajewo 1 8 178 52
Radzitéw 1 6 165 54
Rajgréd 1 6 153 61
Szezuczyn 1 8 200 59
Wasosz 1 6 139 56
Jedwabne 1 7 165 64
Przytuly 1 3 70 29
Bargléw KoScielny 1 8 182 80
Srednia gmin * I 7 157 57
Zrodlo: Wajewodstwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gmiry, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, 2014

97 roku szkolnego 2012/2013.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

Ponizsza tabela przedstawia liczbg uczniéw w poszczeg6lnych szkotach na terenie LGD Biebrzaiski Dar
Natury. Szkoly mieszczace si¢ w miescie Grajewo maja najwigksza liczbg bo az 2383 uczniéw. Na drugim
miejscu plasuje si¢ gmina Jedwabne z liczbg 629 ucznidw. Najmniej uczniéw uczgszcza do Zespotu Szkol
w Przytutach. Na taczng liczbg 31 szkét, 13 to szkoly z liczba ponizej 100 uczniow.

Tabela 26. Liczba uczniéw w szkolach na tereniec LGD Biebrzaiiski Dar Natury

Obszar Szkoly Oddzialy Uczniowie Absolwenci’
Podregion Lomzynski 168 1244 21488 3967
Grajewo (miasto) 4 63 1350 230
Grajewo 3 18 325 53
Radziléw 5 28 277 48
Rajgrod 5 27 280 52
Szezuezyn 2 22 388 68
Wasosz 4 15 213 37
Jedwabne 2 17 292 54
Przytuly 2 9 140 18
Bargléw Koscielny 4 25 361 49
Srednia gmin * 3 20 285 47

Zrédio: Wojewdctnwo Podlaskie 2014 podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.
“ Z roku szkolnego 2012/13.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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Liczba
Obszar LGD Lp. Nazwa Szkoly R Ogdlem
1. |Zespét Szkél Miejskich nr 1 574
Miasto Grajewo | 2. [Zesp6l Szkol Miejskich nr 2 887 2383
3. |Zespol Szkot Miejskich nr 3 (wspdlnie ze SP_nr 4) 922
Szkola Podstawowa Pomnik 1000-lecia Panstwa Polskiego im.
4. .. is ; g 78
Marii Konopnickiej w Biataszewie
Gmina Grajewo | 5. [Szkola Podstawowa w Rudzie 119 527
6. |Szkola Podstawowa w Wierzbowie 168
7. |Gimnazjum w Dandéwku 162
8. [Szkola Podstawowa w Radzilowie 141
Gmina Radziléw | 9. [Szkola Podstawowa w Sluczu 76 360
10. |Gimnazjum w Radzitowie 143
1 Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Zespole 172
" |Szkolno-Przedszkolnym w Rajgrodzie
. . 12. [Niepubliczna Szkota Podstawowa w Beldzie 48
Grina Bajgrdd 13. [Szkola Podstawowa w Woznejwsi z siedzibg w Karczewie 41 o
14. [Szkola Podstawowa w Mieczach 26
15. |Gimnazjum im. ks. Jézefa Radwanskiego w Rajgrodzie 139
. Szkota Podstawowa w Szczuczynie 406
i Szkota Podstawowa im. Zestancoéw Sybiru w NiedZwiadnej 67 e
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17 Publiczne Gimnazjum im. Stanislawa Antoniego Szczuki w| 193
" |Szczuczynie
18. |Szkola Podstawowa w Lawsku 33
19. |Szkola Podstawowa w Niecikach 24
Gmina Wasosz | 20. [Szkola Podstawowa w Sulewie-Kownatach 57 399
21. [Szkola Podstawowa im. H. Sienkiewicza w W3soszu 147
22, |(Gimnazjum im. Ks. S. Konarskiego w Wasoszu 138
23. |Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Jedwabnem 324
Cmina Jedwibiie 24, Szkol'a Podsu\w’owa w Nadbo.rach . . 55 629
25 Zespot Szkél Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych 250
w Jedwabnem
Gmina Przytuly | 26. |Zespol Szkot w Przytutach 168 168
27. |Szkota Podstawowa im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym 54
8 Szkola Podstawowa im. Blogostawionego Jana Pawia I wi| 44
Gmina Bargléow " |Labetniku a5
KoScielny 29. |Szkola Podstawowa w Kroszewie 55
30. |Gimnazjum w Zespole Szkot w Barglowie Koscielnym 180
31. |Szkola Podstawowa w Zespole Szkét w Barglowie Kodcielnym| 231

Zrodio: Dane zaczerpniete z urzedéw poszczegdlnych gmin obszaru LGD BDN oraz Urzgdu Miejskiego w Grajewie
(dane na rok szkolny 2014/2015 z wyjatkiem miasta Grajewo dane zebrane w roku szkolnym 2015/2016).

Na terenie obszaru LGD znajduje si¢ lgcznie sze$¢ placowek zajmujagcych si¢ wychowaniem
przedszkolnym. Placowki przedszkolne znajdujg si¢ tylko w gminach: Rajgréd i Szczuczyn oraz w miescie
Grajewo. W miescie Grajewo na jeden oddzial przypada srednio 25 os6b (dla poréwnania w gminie Rajgrod
wartosé ta wynosi 19 oséb, w gminie Szczuczyn 24 osoby). W Podregionie Lomzynskim zarejestrowanych jest
lacznie pigédziesigt cztery placéwki zajmujace si¢ wychowaniem przedszkolnym. Laczna liczba miejsc
w przedszkolach wynosi 6499 (Srednio 121 miejsc na 1 przedszkole). Na obszarach wiejskich
i miejsko-wiejskich znajduje sig srednio szes¢ placowek zajmujacych si¢ wychowaniem przedszkolnym.

Tabela 27. Wychowanie przedszkolne® w roku szkolnym 2013/2014

Placowki QOddzialy Dzieci
= Miejsca w B % |
Sl E g‘ = | przedszkolach E £ 2 § g g. %S
e B |2 R E3
@ & z a o z a
Podregion Lomzyiski 245 54 6499 535 271 11447 6716
Grajewo (miasto) 10 4 465 36 19 815 472
Grajewo 5 - - 6 - 103 -
Radziléw 9 - - 10 129 -
Rajgréd 7 1 40 9 2 110 37
Szezuczyn 3 1 25 5 1 123 24
Wasosz 7 - - 7 - 123 -
Jedwabne 3 - - 5 - 112 -
Przytuly 4 - - 5 - 71 -
Bargléw Koscielny 6 - - 7 - 121 -
Srednia gmin * 6 - 8 7 - 112 8

Zrodlo: Wojewodstwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014,
“ Przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkolach podstawowych, zespoly wychowania przedszkolnego i punkty
przedszkolne; lgcznie z dzie¢mi przebywajacymi przez caly rok szkolny w placéwkach wykonujacych dzialalnosé lecznicza.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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3.6. Opis dziedzictwa kulturowego

Na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury funkcjonuje 14 placéwek bibliotecznych posiadajacych
ksiggozbior liczacy ponad 22 tys. woluminéw. W gminie Przytuly jeden czytelnik wypozycza srednio 28,8
ksigzek w ciggu roku, czyli znacznie wigcej niz mieszkancy wszystkich pozostatych gmin. W Podregionie
Lomzynskim jest {acznie 95 bibliotek, ktore posiadaja ksiggozbior liczacy ponad milion woluminéw. Na jedng
bibliotek¢ przypada 4 289 mieszkancow. '

Tabela 28. Biblioteki publiczne (z filiami) w 2013 r.

Ksiggozhiér® WypoZyczenia® Liczba
Gmina Biblioteki” w tys. Czytelnicy na 1 czytelnika | ludnoSci na
woluminéw el w wol. 1 biblioteke”
Podregion Lomzynski 95 1579,1 42978 946,6 22,0 4289
Grajewo (miasto) 1 50,8 3066 62,1 20,3 22246
Grajewo 1 14,6 313 8,2 26,3 6027
Radziléw 3 26,5 306 3.7 12,0 1650
Rajgréd 3 28,2 560 15,5 27,7 1806
Szezuczyn 2 353 832 16,0 19,2 3191
IW3gsosz 1 13,0 403 9,0 222 3893
Hedwabne 1 18,8 431 73 17,0 5542
Przytuly I 12,1 169 4,9 28,8 2187
Barglow KoScielny 1 26,4 670 12,4 18,4 5736
Srednia gmin * 2 21,9 461 9,6 21,5 3754

Zrodto: Wojewddttwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.
“ Stan w dniu 31 XII. b Bez wypozyczen migdzybibliotecznych.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

3.7. Opis polityki mieszkaniowej

Tabela 29. Zasoby mieszkaniowe® w 2013 r. Stan w dniu 31 XII

Przeci¢tna
Powierzchnia Lieba ooab aa powierzchnia
Gmina Mieszkania | Izby uzytkowa Liczba izb uZytkowa w m’
micszkan w m’w mieszkaniu ? . 1 k . [mal
1 mieszkanie |, 1 mieszkania|
lzbe osobg
Podregion | 4> 400 |504313| 11637239 417 286 069 81,7 |286
Eomzynski
oy 7531 [29345| 500783 3,90 295 |06 665 |225
miasto)
Grajewo 1 605 6776 146 477 4,22 3,76 0,89 91,3 243
Radziléw 1467 5984 128 264 4,08 3,37 0,83 874 259
Rajgréd 1677 7435 153 768 4,43 3,23 0,73 91,7 28,4
Szezuczyn 1879 7527 147 666 4,01 3,40 0,85 78,6 231
'Wasosz 993 4238 95 446 4,27 3,92 0,92 96,1 245
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Jedwabne 1596 6648 147 368 4,17 347 0,83 923 26,6
Przytuly 555 2453 62179 442 3,94 0,89 112,0 284
Bargféw 1384 6374 131218 4,61 4,14 0,90 94,8 229
KoScielny
ﬁ”ﬂl":" 1395 | 5929 | 126548 4,28 4 086 930 [255

Zrodlo: Wojewodstwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.
“ Na podstawie bilansu zasobéw mieszkaniowych.
* $rednia nie obejmuje miasta Grajewo.

Na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury jest 18 687 mieszkan. Najwigcej mieszkan zaobserwowano
w miescie Grajewo, Na jedno mieszkanie przypada 3,90 izb, czyli mniej niz w innych gminach (w gminie
Szczuczyn wartosé ta wynosi 4,01 a w gminie Wgsosz 4,27). W mieszkaniach znajduje si¢ $rednio 3 osoby.
$rednio jedna osoba ma do swojej dyspozycji od 22,5 m” do 28,4 m®. W Podregionie Lomzyriskim znajduje sig
142 400 mieszkan. Na jedno mieszkanie przypada 4,17 izb. Mieszkania zamieszkuja przecigtnie 3 osoby i kazda
z nich ma do dyspozycji $rednio 28,6 m’. Najwigksza przecigtng powierzchnig uzytkowg 1 mieszkania
zaobserwowano w gminie Przytuty (112 m?), a najmniejsza w miescie Grajewo (66,5 m?).

3.8. Opis rynku pracy

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie grajewskim na dzien 31 grudnia 2013 roku wynosita
4 845 osob, w tym 43,7% stanowili bezrobotni z miasta Grajewo i 9,1% bezrobotni z gminy Grajewo.
Najnizszy procent wskaznika bezrobocia zanotowano w gminie Radzitow i wynosit on 5,4% ogblnego stanu
bezrobocia. W Podregionie Lomzynskim liczba bezrobotnych ogélem wyniosta 22 198 osoby, w tym
kobiet 10 482,

Tabela 30. Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci (stan na 31.12.2013 r.)

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych ogélem W tym kobiety

Podregion Lomzynski 22198 10482
Miasto Grajewo 2119 1068
Gmina Grajewo 445 203
Gmina Radziléw 265 108
Gmina Rajgréd 466 209
Gmina Szczuczyn 593 237
Gmina Wysosz 277 108
Gmina Barglow KoScielny 356 172
Gmina Jedwabne 237 131
Gmina Przytuly 87 41
Srednia gmin * 341 151

Zrodlo: Wojewddtwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, 2014.
* $rednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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Wykres 7. Wskaznik bezrobocia i liczba bezrobotnych z podzialem na kobiety i meZezyzn

= ot
1471% - 1438% E 4]

13,58% - L1.94%

Ponizsza tabela przedstawia podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztalcenia, stazu pracy z podzialem na gminy na obszarze LGD. Najwigkszg liczbe bezrobotnych
stwierdzono w gminie Szczuczyn — 418 osdb, za$ najmniejsza w gminie Przytuly — 61 oséb. Biorgc pod uwagg
kryterium czasu pozostawania bez pracy, we wszystkich gminach najliczniejsza grupg stanowig bezrobotni
pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy. Najwigcej jest bezrobotnych w wieku od 25 do 34 lat. Analizujac
stazy pracy w latach, najwigkszg grupa bezrobotnych we wszystkich gminach jest grupa posiadajaca staz pracy
w granicach od 1 do 5 lat.
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Tabela 31. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy z podzialem na gminy na obszarze LGD BDN

: W tym gminy miejsko — wiejskie i gminy wiejskie:
Opis Miasto Bargléw
Grajewo | Grajewo Radziléw Rajgréd Szczuczyn Wasosz Jedwabne | Przytuly g
Koscielny

Czas do 1 107 28 16 32 25 15 8 1 23

3 1-3 194 32 22 55 65 34 24 5 34
pozostawania 3-6 261 60 26 36 48 26 20 8 24
bez pracy w 6-12 325 74 54 64 75 46 31 19 32
m-¢ 12-24 277 66 44 65 93 51 27 12 52
pow. 24 505 96 51 103 112 55 67 16 123

18-24 204 96 52 70 100 74 46 22 67

25-34 474 104 60 105 118 56 56 20 92

Wiek 35-44 354 68 36 61 82 4] 25 7 54
45-54 335 57 41 60 66 27 26 8 44

55-59 198 21 18 41 36 2] 19 1 20

60 lat i wiecej 104 10 6 18 16 8 5 3 11

wyzsze 157 25 14 30 39 14 24 7 21

policealne i ér 374 75 53 61 121 73 27 22 56

Wyksztalcenie Srednie 243 38 18 45 43 17 30 5 29
zasad. zawod, 450 108 50 95 110 43 46 11 84

gimnazjalne i 445 110 78 124 105 80 50 16 98

do 1 roku 240 47 30 58 86 36 24 6 50

1-5 401 88 41 85 91 S5 48 15 76

Staz pracy 5-10 241 45 38 38 51 26 20 5 35
ogélem 10-20 297 45 13 47 48 18 16 3 23
20-30 150 15 12 27 22 7 11 4 10

30 lat i wiecej 46 5 2 9 7 2 1 0 0

bez stazu 294 111 77 91 113 83 57 28 94
| Ogélem 1669 356 213 355 418 227 177 61 288
| bedacv w szczesdlnei svtuacii 1470 327 196 313 372 212 164 58 272
| do 30 roku Zvcia 439 156 85 126 168 107 77 35 112
| W tvmn do 25 roku Zvcia 204 96 52 70 100 74 46 22 67
| dlugotrwale bezrobotni 1067 213 139 225 271 133 122 35 220
| nowvzej 50 roku Zvcia 487 63 45 86 79 44 37 7 58

74 8 0 13

| z prawem do zasilku 0
Zrédto: Sprawozdania o rynku MPiPS — miasto Grajewo i gminy Jedwabne Przytuty, Grajewo stan w dmu 31.06.2015 r., gmina Radziléw stan w dmu 31.07.2015 r., gminy

Rajgrod, Szezuczyn i Wasosz stan w dniu 31.10,2015 r., gmina Bargléw Koscielny bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na 30.11.2015 r., a reszta stan na
14.12.2015
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3.9. Opis rolnictwa i rynku rolnego

Pod wzgledem powierzehni gospod: rolaych wg grup obszarowych uzytkéw rolnych na tercnic LGD

jg glownic male d: rolne. Wiclkoéé gospodarstw od 15 ha i wigcej stanowi zaledwic 0,4%

ogéhu uzﬂku“ rolnych, us z gospodarstwami do lO ha udnnl ten wynosi 96,2% ogolu uzytkéw rolnych.

W Podregi 3 nskim pod led d rolnych wg grup obszarowych

uzytkéw rolnych dominujg gléwnic male i sn:dme gospodarstwa rolne. Udzial malych gospodarstw wynosi
36,4% ogélu uzytkéw rolnych. Srednie gospodarstwa rolne stanowig 47,6% ogélu uzytkéw rolnych.

Tabela 32. Powicrzchnia gospodarstw rolnych wg grup obszarowych uZytkéw ralnych w ha fizycznych

w2010 r.
R Gospod Tolne agdlem
ogblem [do1hawlgcznie] 1-Sha [ 5-10ha | 10-15ha [ 15 hai wigcej
IPodregion Lom2yriski 48 311 10 04! 7529 10927 12057 774
IGrajewo (miasto) 1754 655 216| 475 37- 35
IGrajewo 21 836 17 03! 3031 1 26% 495 53|
dziléw 14 437, 10 89 2041 1 15 326 23|
jerdd 12 497, 9 06! 1644 [ 20; 484 9
ZCZUCZYT 10 824 721 2321 95% 314 2]
15052 8 761 5 463 1733 117 341 4]
Uedwabne 13973 785 351]] 1924 609 73
Przytuly 6790, 3684 1242 719 134 E
Bargléw Kosciclny 14 652 9 442| 3 004 1633 512 61
gé‘:’“ dia obszaru 105 s7si 72320 18745 10504 3589 419
Zridlo: Bank Danych Lokalmych,
Najwigkszg powi i icwd sumom uprawa 2boz, do ktorych zalicza sig uprawg pszznu:\ i\ta.
j ia, OWsa, p: A k zowymi lacznic z k ydzg na ziamo i
Ibommml Roshn\ sm;cz.\mw jadalne takic jak groch, fasola, béb i ciecierzyca naleig do j
vch na ob: LGD Bicbrzanski Dar Nulur\ W Podregionic Lomzyniskim
najwigeej upnwnn sig zbdz i ziemniakéw, ktére i3 az 98% powil

Powicrzchnia zasiewdéw na terenic LGD Bicbrzanski Dar Natury wskazuje na znaczacy udzial lgk
i pastwisk oraz zasicwow zbozami nicwy jacymi dobrych klas bonitacyjnych gleb, czyli zvtcm, micszanka
zbozowg, pszenzytem i owsem. Sytuacja ta jest podobna do innych gmin, nicznacznic Iepsze gleby, a co za tym
idzic zboza bardzicj wymagajgce wystepujg np. w gminic Rajgrod czy Bargtéw Koscielny. Struktura zasicwow
wynika ze slabych klas gleby, <o predysponuje rolnictwo do ujmo\\nmn sig glé\\mc hodowly zmcra;(

i dukcjg mlcka. W Podregi Lomzynski najmgkszq icrzch 0 zn;mujq
zbozowe jare, 7y10 oraz p Y10 ozime. Zas najrzadzicj uprawia sig j icit 0zimy oraz mi
ozime.

Analiza liczby zwicrzat potwicrdza, Zc na terenic LGD Bicbrzanski Dar Natury wystepujc specjalizacja
w produkcji micka i bydla opasowego. Duze znaczenic odgrywa takie hodowla drobiu, nnlomml mmcjsm
ic ma hodowla trzody chl a takze hodowla koni. W Podregionic Lomz
maczenic odgrywa hodowla drobiu. Na drugim micjscu plasuje si¢ hodowla bydta. Najmdaej hodnjc sig
konie.
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Tabela 33. Liczba zwierzgt gospodarskich w sztukach w 2010 r.

Zwierzeta gospodarskie
Gmina bydlo | bydlo trzoda | trzoda dréb dréb
e kv chlewna |chlewna| konie | ogélem ogélem

razem | lochy razem |dréb kurzy
IPodregion Lomzynski 750 146 248468 264976 25247 7169 3086844 2785680
Grajewo (miasto) 337 182 265 24 404 593 543
Grajewo 17023 9246 5 265 529 201 11 601 10 040
Radziléw 14058 8214 2 104 218 88 3399 2893
|Rajgréd 10 50 5 839 868 93 189 14 376 13 344
Szezuczyn 10927 6181 1 647 147 93] 4296 3 565
IWasosz 7646 4058 2570 30 71 4 675 3 824
Jedwabne 11 343 5975 3920 435 113 2 450 2191
Przytuly 6126 3372 1402 152 32 1 995 1851
Barglow KoScielny 15933 8658 1229 971 155 31 894 30012
Ogélem dla obszaru LGD 93901 51725 192700 2003 982 75279 68 263

Zr6dlo: Bank Danych Lokalnych.

3.10. Opis turystyki

Na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury znajduje sig niewielka i niewystarczajgca ilos¢ obiektow
noclegowych (osiem obiektéow w gminie Rajgrod i jeden obiekt noclegowy w gminie Grajewo). W Podregionie
Lomzynskim zanotowano osiemdziesigt obiektow noclegowych (dwadziescia trzy obiekty hotelowe
i piccdziesiat siedem innych obiektow noclegowych).

Tabela 34. Turystyczne obiekty noclegowe ogblem na terenie LGD Biebrzaiiski Dar Natury w 2014 r.
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Tabela 35. Udziclone noclegi rezydentom (Polakom) oraz turystom zagranicznym w 2014 r.

Udziclone noclegi rezydentom (Polakom) | Udzielone noclegi turystom zagranicznym
Obszar obiekty |zespoly domkéw p::i:s l:: te obiekty |zespoly domkoéw p:g: l:a e
hotelowe | turystycznych Y hotelowe | turystycznych i
noclegowe noclegowe
Podregkm 132 230 4656 48282 25093 97 2943
[Eomzynski
Grajewo 0 0 45 0 0 0
Rajgrod 983 16 600 22 889 0 0 94
{Szezuczyn 0 0 225 0 0 0
Ogélem dla
l;)smru LGD 983 16 600 23 159 0 0 94

Zrodto: Bank Danych Lokalnych.
3.11. Analiza finansowa

Mozliwosci inwestycyjne gmin nierozerwalnie zwigzane s3 z ich dochodami, a te niestety w przypadku
gmin LGD sg bardzo niskie. I to nie tylko w poréwnaniu z wskaznikami ogélnopolskimi, ale nawet
i w odniesieniu do $rednich wojewddzkich (Tabela 37). Wszystkie gminy majg wskaznik G zdecydowanie
nizszy od $redniej krajowej a nawet wojewodzkiej.

Tabela36. Wskaznik G — podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkarca
(stan na 30.06.2014 r.)

Obiekty ogélem
Obeit obiekty hotelowe inne obiekty noclegowe
Podregion Lomzynski 23 57
Grajewo 0 1
Rajgréd 1 7

Zrodlo: Bank Danych Lokalnych.

Tabela 35 przedstawia liczbe udzielonych noclegéw rezydentom (Polakom) oraz turystom zagranicznym
w 2014 r. Zebrane dane pokazuja, Ze na terenie LGD Biebrzafiski Dar Natury zostato udzielonych igcznie
40836 noclegéw Polakom i turystom zagranicznym. Najwigcej korzystano z pozostatych obiektow
noclegowych i zespoléw domkow turystycznych. W Podregionie Lomzynskim korzystano gléwnie
z pozostalych obicktow noclegowych i obiektéw hotelowych. Zespoly domkéw turystycznych sg o wiele mniej
oblegane przez Polakéw i rezydentow zagranicznych.

4]

Lp. Gmina Wskaznik G
1. Grajewo (miasto) 1434,71
2. Grajewo 640,72
3. Radzitow 485,07
4. Rajgréd 1022,74
S. Szczuezyn 804,83
6. Wasosz 804,29
7% Jedwabne 833,84
8. Przytuly 343,97
9 Bargléw Koscielny 699,64

Zrbdio: sprawozdanie o dochodach podatkowych gmin=a 2013 r.

W 2013 roku wydatki gmin lezacych w obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury wynosily ogélem
191 295,1 tys. zt. Wydatki biezace stanowily az 82,68% ogétu wydatkéw. Najwigcej bylo wydatkéw biezacych
jednostek budzetowych (58,69%). Wydatki zwigzane z dotacjami byly najmniejsze sposrod wydatkow
budzetowych (stanowity 3,55% ogélu wydatkéw). Wydatki majatkowe wynosity 17,32% ogdlu wydatkow.

Rozpatrujac wydatki budzetowe wedtug dzialow nalezy stwierdzi¢, ze na obszarze LGD Biebrzanski Dar
Natury 34,42% ogotu wydatkéw zostalo przeznaczone na oéwiate i wychowanie. Rowniez znaczne kwoty
wydano na pomoc spoleczng i pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej (ok. 22%). Najmniejsze
wartosci, bo jedynie 0,58% wydatkéw stanowily pienigdze na ochrong zdrowia.

$rednie dochody na jednego mieszkarca wyniosly 3 285,74 zl, z czego 28,90% stanowily dochody wiasne.
$rednie wydatki byly nieco wyzsze — 2 637,57 zi na jednego mieszkanca.
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i opieki spotecznej
Stabe perspektywy rozwoju dla matych

Sg to istotne problemy z punktu widzenia strategii LGD, wymagajace podjgcia zdecydowanych dziatan
podnoszacych jakos¢ kapitatu ludzkiego, wraz z wyréwnywaniem poziomu infrastruktury spoleczno —
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Tabela 37. Dochody i wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkarica w 2013 r. Rozdzial4. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR
Gmi L W yaniid G 4.1. Opis dokonanej analizy mocnych i slabych stron obszaru objgtego LSR oraz zidentyfikowanych
mina w tym P 3
$zans 1 zagrozen
ogdlem w tym wlasne ogélem biskses e 2
Grajewo (miasto) 3172,85 1 803,94 2 852,33 2 335,80 516,52 Srednia z
Grajewo 298557 93133 310,73 281337 288,36 o SN coynniia oceny | Zrodlo diagnozy
Radzilow 3 872,68 931,08 3613,00 2 575,04 1 037,96 1. |Dobra infrastruktura wodno-kanalizacyjna LGD 428 |Dane BDL GUS, ankieta
Rajgrod 339961 1 081,45 3 260,15 2610,88 649,27 b IDobra dostepnosé komunikacyjna obszaru (drogi krajowe 424 Wewngtrzna analiza na
Szezuezyn 328496 969,15 3 315,53 2 488,67 826,86 " loraz linia kolejowa do glownego miasta Grajewo) podstawie map
4 i k jnych .
'Wasosz 3478,22 940,54 3 368,48 2 596,07 772,41 5. szalaln'oéé duzych zaktadéw produkcyjnyc! 420 Diagnoza R3.2
\Jedwabne 2 931,09 620,84 2 903,52 2 637,10 266,42 i przetworstwa mleka
Przytut 3234,89 52434 3 306,79 2 737,26 569,52 Baza do$wiadczen ze zrealizowanych programéw na rzecz Spotkania konsultacyjne,
iy 4, 4,08
Bargléw KoScielny 309891 711,47 2 666,59 2642,14 24,45 ludnosci lokalnej ’ Ewaluacja LGD
|Srednia gmin * 3 285,74 838,78 3 191,97 2 637,57 554,41 Z |5 [Swiadomosé aktywnosci spolecznej przez liderow 400 |Spotkania konsultacyjne,
Zrodlo: Wojewdd=nwo Podlaskie 2014— podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, 2014, 2 " |lokalnych ’ Ewaluacja LGD
" . o . 0 . & - -
%qcznfe z ‘dmacj.ﬂml'm ﬁ'nansowa_me zadan inwestycyjnych samorzadowych zaktadéw budzetowych. T T — 3.92 Spotkania ko!-nsultacyj ne,
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo. r-il Ewaluacja LGD
Q [7. |Rezerwy potencjatu ludzkiego 384 Diagnoza R.3.31 R.3.9
3.12. Specyfika obszaru g " IAktywne uczestnictwo w procesie konsultacji spolecznych| o Spotkania konsultacyjne,
Obszar LGD Biebrzanski Dar Natury to szczegdlny teren o specyficznej historii. Na przestrzeni dziejow 5 Zektorla Publw_z"?g'o';_s;?‘ec:‘ego — 7 ilijv.valuacja é‘?g
znajdowat si¢ zawsze na krafcach organizméw panstwowych i administracyjnych. Mialo to tez swoje odbicie . Zyle n}ctwo ! slef: Ibliote w re?'mme i "‘%“m S o
w burzliwej historii tych ziem — region w ciggu ostatnich trzech wiekéw, az trzykrotnie zmienial przynaleznosé 10. [Tereny inwestycyjne w czgSci gmin LGD 3,60 Spotkan.la konsuhacy'Jne
panstwowa. Nalezat kolejno do: Polski, Prus, Rosji, by w koficu powrdcié do Polski. Obecnie gminy LGD 11. |Duza éwiadomosé dzialalnodei LGD 352 Spotkania konsultacyjne,
wchodzg w skiad trzech powiatéw — grajewskiego, tomzynskiego i augustowskiego. Tak jak wezesniej w swej sz?luaqa LGD s
historii, stanowig tez ziemie pograniczne, tym razem nie panstwa, ale wojewédztwa podlaskiego. Kresowe 12. [ldentyfikacja i tozsamosé kulturowa 348 Spol:k:ma} konsultacyjne,
polozenie nie wplywa dobrze na sytuacj¢ na terenie LGD. Najwigcej gmin nalezacych do LGD pochodzi BT ankletowe'
z powiatu grajewskiego, ktory jest stale zagrozony bezrobociem strukturalnym. Jedno z najwyzszych w kraju 13. [Niepetne wykorzystanie posiadanych $wietlic wiejskich 3,30 Spotkania ko?sultacyjne,
bezrobocie determinuje powstawanie niekorzystnej sytuacji demograficznej. Ciggly odptyw ludnosci jest Ewaluacja LGD
zauwazalnym i bolesnym problemem calego LGD. Wspolnym problemem jest rowniez typowo rolniczy
charakter terenu wraz z towanys.zf;cymi. tf:mu c.hz’xrakt'erys?t).lcznymi cechami - czyli duZy.m .uzalezlnieniu Lp. Naswa czynuila Srednia z radb disamony
zawodowemu ludnosci od produkgji rolnej i matej ilosci miejsc pracy poza rolnictwem. Znajdujgce si¢ dwa el = : oceny :
duze zaklady produkcyjne: Mlekpol oraz Pfleiderer Grajewo nie sa w stanie znaczqco i trwale wplynaé na 1. [Wysoki poziom bezrobocia i wykluczenia 428 |PiagnozaR.34,R.3.9, Spotkania
spadek bezrobocia. Charakterystyczna jest wysoka specjalizacja produkcji rolnej w kierunku mleczarskim. Ale spolecznego ' konsultacyjne, badania ankietowe
jednoczesnie wyzsza produkcja nie powoduje zwigkszenia ilosci miejsc pracy. Mechanizacja prac i 5 Emigracja do wigkszych osrodkéw miejskich lub 416 Diagnoza R.3.3, Spotkania
powigkszanie gospodarstw (kosztem likwidacji slabszych gospodarstw) poglgbia kryzys na rynku pracy. Ciagly [zagranice ’ konsultacyjne
odplyw ludnosci jest zauwazalnym i bolesnym problemem calego LGD. Zjawisku bezrobocia towarzyszy (a 3 Niski poziom dochodéw wiasnych gmina na 412 Diagnoza R.3.12
praktycznie jest réwniez jedng z jego przyczyn) bardzo niska aktywno$¢ mieszkaficow. Dotyczy to zaréwno: E 1 mieszkanca : T
— sfery spofecznej — czyli stabego zorganizowania mieszkancéw, tworzenia organizacji pozarzadowych, © |4 |2y stan drég gminnych 4,08 Ankieta badawcza
realizacji wspolnych projektow, wykazywania roszczeniowych postaw, E 5. |Mato atrakcyjne oferty pracy na terenie LGD 4,04 Diagnoza R.3
— sfery gospodarczej — czyli podejmowania dziatalnosci gospodarczej zwlaszcza w kierunku nierolniczym. 5 6 Niedostateczny dostegp do ustug zdrowotnych 408 |Ankists badawiss Disgrioas R 3.4

espodarsterrolnyéh 4,00 Spotkania konsultacyjne

gospodarczej.
8. |Staba przedsigbiorczos¢ mieszkancow 392 Diagnoza R 3.2, S'polkama
konsultacyjne
9. |Duze uzaleznienie od sektora mleczarskiego 3,92 Diggnorh B.a.10; S e
konsultacyjne
Brak dywersyfikacji w produkeji rolnej Diagnoza R.3.10, Spotkania
10. [ x o 3,80 .
i koncentracja na produkcji mleka konsultasyjne
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Lokalna Strategia Rozwoju L

j Grupy Dzialania Bi

ekspercka
8. |Bliskos¢ do Biebrzanskiego Parku Narodowego 4,16 Spotkania konsultacyjne
Promocja turystyki na szczeblu krajowym|
9. |i migdzynarodowym jako bezpiecznego miejsca 4,04 Spotkania konsultacyjne, ankieta
lo wysokim poziomie obstugi
W - - s -
: spélpr.aca ‘ mn).{ml org’anllmc_lar'm_ “ kraju Spotkania konsultacyjne, wiedza
10. |i zagranicy — wymiana doswiadczen i wspélne 3,92
i ekspercka
projekty
o - : -
11. .w1.¢ksz_eme mageenia  ‘warlggoi  altury 3,92 Spotkania konsultacyjne
i dziedzictwa narodowego
12. [Rozwéj inkubatoréw przetwérstwa lokalnego 3,80 Spotkania konsultacyjne
Rozwoj h ii infi jno- : ;
. ; ‘tec - n orm-a tfy}no Spotkania konsultacyjne,
13. ftelekomunikacyjnych ~wraz z  pelniejszym 3,76 : "
; : = Ankieta, wiedza ekspercka
wykorzystaniem dostgpu do informacji
Wiaczenie si¢ nowych partneréw (gmin) do
14. |powigkszonegp LGD - ich  wiedzy 3,76 Spotkania konsultacyjne, ankieta
i doswiadczenia
[Wzrost zainteresowania si¢ dzialalnoscig LGD
15. |przez potencjalnych przedsigbiorcow i obecnych 3,64 Spotkania konsultacyjne
pracodawcow
Wzrost partycypacji mieszkancow w realizacjg ; ; ;
16. b adat LGD 3,60 Spotkania konsultacyjne, ankieta
Efekty synergii dzialan prowadzonych przez Spotkania konsultacyjne, wiedza
17. . . A : 3,60
[gminy, LGD i inne instytucje ekspercka
Wi - - -
18. ighsze zamte.r ssowanls gpcizsalem e 3,58 Spotkania konsultacyjne, ankieta
iwolnego na bezpiecznych
19 .Zwu;!(szeme wykox.zystama form, pragy- 2diling] 3,48 Spotkania konsultacyjne
i w niepelnym wymiarze czasu
R j i i . .
20. osz‘. turyStyk.l.(w 'tym P S 3,16 Spotkania konsultacyjne
lsanatorium w gminie Rajgrod
21. |Bliskie potozenie z Biatymstokiem 3,13 Spotkania konsultacyjne

[Zréznicowany poziom ksztalcenia w gminach
koniecznosé selektywnej dziatan podnoszenia .
N .. 4 R3.
. jakosci ksztalcenia dzieci i kompetencji 380 g
nauczycieli)
12. |Niskie dochody z pracy mieszkancéw 3,76 | Spotkania konsultacyjne, ankieta
13. e . a!ﬁy wnoﬁc' sp.ol.ec?na olesRatoon 3,72 Spotkania konsultacyjne
szczegodlnie obszarow miejskich
; : N—— . . Spotkania konsultacyjne, ankieta,
14. [Wystepujace patologie wsrdd mieszkancow 3,72 Diagnoza R.3.4, R3.9
5. Trudnoslm w 'rozwc)Ju zainteresowan i hobby] 368 DR ——
przez mieszkancow
16, Pk plandw  calokciowych  plandw 5 Spotkania konsultacyjne,
[zagospodarowania przestrzennego w gminach
Niewystarczajaca liczba miejsc w przedszkolach ; .
W loraz opieki dla dzieci ponizej 3 roku zycia 38 Spotleaia konsultagyjne
Brak kompleksowej oferty —oraz  miejsc
18. [rekreacyjno-sportowych dla wszystkich 3,56 Spotkania konsultacyjne
niezaleznie od wieku mieszkancow
19. |Niski poziom potencjalu ludzkiego 3,48 Diagnoza R.3.4, R.3.9
Mate zainteresowanie przedsigbiorcow . ; 2
20. liziataniami LGD 348 Spotkania konsultacyjne, ankieta
; — Spotkania konsultacyjne,
2 "
21. [Staby potencjat lokalnych przedsigbiorcow 3,48 Diagnoza R.3.2
22, Zréchowame.g'mm w. obszarach: spolecznym, 344 Dingnoza R3
ospodarczym i srodowiskowym
Brak  specjalistycznych  szkolen i form "
. ksztalcenia na terenie LGD 3,44 Ankista badaweza
Niska efektywnosé dziatan spolecznych przy 5
" x " 32 3
%, ograniczonych $rodkach finansowych . Disgnom k38
Nierownomierny poziom aktywnosci organizacji ; ,
’ 5 ki
25 b dowgich i obazmize LD 3,16 Spotkania konsultacyjne
L Nazwa czynnika SreniE Zrédlo diagno
P czy oceny gnozy
i ; — Spotkania konsultacyjne,
L Srodki finansowe z nowej perspektywy unijnej 484 dokumenty strategicane,
2014-2020
R. 10
2. |Rozwéj przedsigbiorczosci 4,60 Spotkania konsultacyjne
S Poprawyu . warunl.céw dla rozwoju lokalngj 4,56 Spotkania konsultacyjne
& przedsigbiorczosci
g Wykreowarfle nowych produktow  rolnych Spotkania konsultacyjne, wiedza
S |4 || wyrobow przemyslowych na  skalg 4,52 o o
Iwojewddztwa i kraju P
5 Wzrost zainteresowania produktami rolnymi 444 Spotkania konsultacyjne, wiedza
" [z Regionu Zielonych Ptuc Polski i ekspercka
Dostep do Internetu o dobrych parametrach ; ; ,
6. i niskim koszcie dla mieszkancéw niezaleznie od 4,24 Spotkania konsultacyjne, wiedza
; ; ekspercka
ich osigganych dochodéw
7. |Prorodzinna polityka rzadu 424 Spotkania konsultacyjne, wiedza
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Cele ogélne i szczegblowe LSR oraz planowane do realizacji przedsigwzigcia i wskaZniki

realizacji

5.1. Specyfikacja i opis celéw ogélnych oraz przypisanych im celéw szczegélowych i przedsigwzigé

Tabela 38. Zgodno$¢ celow z SWOT i Zrédla ich finansowania

w wymiarze lokalnym i migdzynarodowym

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Bicbrzariski Dar Natury na lata 2015-2022
L Nai nika i e e
p. azwa czyn kY gnozy
1. | Niski przyrost naturalny 4,52 Diagnoza R.3.3
2 Starzejgce sig spoleczenstwo 4,52 Diagnoza R.3.3
Brak otwartych rynkéw na wschodzie Spotkania konsultacyjne,
3. 4,16 .
Europy wiedza ekspercka
l'Jt.ra oy opézm?ma W wyko.rZ)./stnmu Spotkania konsultacyjne,
4. zrodel finansowania unijnego i innych 4,16 .
A wiedza ekspercka
funduszy wsparcia
5. | Globalny kryzys gospodarczy i finansowy 3,88 Wiedza ekspercka
w e K9ncenﬁacja kapitalu lud.zklego w duzych 376 Ufiedza elisperidia
= miastach na prawach powiatu
ﬁ Niewystarczajgce wigczenie si¢ partneréw
g 7. | spolecznych i biznesowych w realizacje 3,64 Wiedza ekspercka
c<D celdw i zadan LGD
N |g Spadek zau'fa?la do V{spélnych dziatan na 3.56 Badania ankietowe
rzecz ludnosci lokalnej
Wzrost  konkurencji o  inwestorow,
9. %urystéw i nf)wychl mle‘szkancéw ze s.lron){ 352 Wiedza ekspercka
innych gmin sgsiadujgcych z gminami
LGD
: , Wiedza ekspercka,
10. | Spory i gry polityczne 3,40 Seetuntivaakianows
1 Opory przed nowymi technologiami 332 Spotkania konsultacyjne,
" | i innowacjami ¥ wiedza ekspercka
12, Pogorszenie sig¢ bezpieczenstwa 324 Wiedzn skspercks
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Zrédlo
Cele ogélne | Cele szczegblowe 4 B
LSR LSR/ Odniesienie do SWOT ﬁnan.;owan
A Slabe strony
o INiewystarczajaca liczba miejsc w przedszkolach oraz opieki dla
';' dzieci ponizej 3 roku zycia.
? 1.1 Podniesienie  {Zréznicowany poziom ksztalcenia w gminach (konieczno$¢
= jakosci ksztatcenia [selektywnych dzialan podnoszenia jakosci ksztalcenia dzieci RPO
= dzicci i mlodziezy i kompetencji nauczycieli). (EFS)
3 na terenie LGD  |Szanse
é Dostosowanie infrastruktury do potrzeb dzieci w wieku
K} przedszkolnym i przygotowanie zaplecza socjalno-bytowego dla
E dzieci i nauczycieli.
o
& Stabe strony
ﬁ Wystepujace patologie wéréd mieszkancow.
g 1.2 Zwiekszenie  |Niska efektywnos¢ dziatan spotecznych przy ograniczonych RPO
o uczestnictwa os6b |$rodkach finansowych. (EFS)
; defaworyzowanych|Szanse
:8 w zyciu Rozwdj technologii informacyjno-telekomunikacyjnych wraz PROW
_§ spotecznodci LGD |z pelniejszym wykorzystaniem dostepu do informacji. (EFRROW)
3 Dostep do Internetu o dobrych parametrach i niskim koszcie dla
5 mieszkancow niezaleznie od ich osigganych dochodéw.
g Stabe strony
E Niska aktywnos¢ spoleczna mieszkancéw, szczegélnie obszarow
g 1.3 Zwigkszenie  [miejskich.
g aktywnosci Niski poziom potencjatu ludzkiego.
g ; . : ; e - PROW
a5 mieszkancéw LGD|Nieréwnomierny poziom aktywnosci organizacji pozarzadowych
= (EFRROW)
5 poprzez |:la obszarze LGD.
3 wzbogacenie oferty|Niska efektywnos¢ dzialan spolecznych przy ograniczonych RPO
@ edukacyjnej, srodkach finansowych.
2 5 (EFRR)
g kulturalne;j, Szanse
'§ sportowej Wigksze zainteresowanie spgdzeniem czasu wolnego.
E i rekreacyjnej Rozwdj turystyki (w tym uzyskanie statusu sanatorium w gminie
= Rajgrod.
- Prorodzinna polityka rzadu.
0 Stabe strony
] —g 8 Staba przedsigbiorczosé mieszkancow.
% £y ’§ oy 8 2.1. Wzmocnienie [Duze uzaleznienie od sektora mleczarskiego.
£ S8 2 3 llokalnej Brak dywersyfikacji w produkcji rolnej i koncentracja na
sy g g e . " PROW
’é g 5 E g przedsigbiorczosci |produkcji mieka. (EFRROW)
a £ E=x232 i przetworstwa na |Staby potencjal lokalnych przedsigbiorcow.
N = 0 "
o ‘g £ 2 o [terenie LGD Szanse
& @ Rozwdj przedsigbiorczosci.
O
Rozwdj inkubatoréw przetworstwa lokalnego.
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Poprawa warunkéw dla rozwoju lokalnej przedsigbiorczoscei.

Pluc Polski.
Wykreowanie nowych produktow rolnych i wyrobow
przemystowych na skalg wojewddztwa i kraju.

Wzrost zainteresowania produktami rolnymi z Regionu Zielonych|

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzariski Dar Natury na lata 201 5-2022

Cel og6lny I: Wzmacnianie edukacji i zaangazowania mieszkanc6w na rzecz wspierania rozwoju
lokalnego LGD

2.2, Wzmocnienie

Stabe strony
Mato atrakcyjne oferty pracy na terenie LGD.
Brak specjalistycznych szkoler i form ksztatcenia na terenie

Partycypacyjny sposob tworzenia strategii LGD, czego wynikiem jest diagnoza i SWOT, wykazaly koniecznos¢
podnoszenia poziomu edukacji mieszkancéw w szeroko pojetym wymiarze, zaczynajac od oséb najmiodszych
do 0s6b najstarszych z uwzglednieniem specjalnych potrzeb i podejscia do 0sob defaworyzowanych.

WSKAZNIKI ODDZIALYWANIA CELU OGOLNEGO

kulturowemu

zycia i dziedzictwu

B LGD. RPO
;"‘]‘:: Zk‘;‘:i - ;‘::::gci w rozwoju zainteresowas i hobby przez mieszkancow. |  (EFS)
syl pracy Rozwoj technologii informacyjno-telekomunikacyjnych wraz
iz pelniejszym wykorzystaniem dostgpu do informacj.
3.1. Poprawienie
stanu
‘g ogdlnodostgpnej  [Stabe strony RPO
8 infrastruktury Niedostateczny dostgp do ustug zdrowotnych i opicki spolecznej.
g " (EFRR)
B technicznej Szanse
-*é 8 i wsparcie dziatan Srodki finansowe z nowej perspektywy unijnej 2014-2020.
Rl na rzecz ochrony
g & Srodowiska
% g 3.2. Zwickszenie
%ér é do.stqpnolécl RPO
] é mieszkancow do  [Stabe strony (EFRR)
E = | zrewitalizowanych [Zly stan drog gminnych.
§. obiektow Szanse PROW
A stuzacych Zwigkszenie znaczenia wartosci kultury i dziedzictwa
- e . (EFRROW)
poprawie jakosci  [narodowego.

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b korzystajgcych ze érodowiskowej pomocy spotecznej
Rok bazowy: 2013 W oparciu o dotychczasowe obserwacje, dostgpnosé¢ Srodkow oraz
Warto§é bazowa: 9 698 akres podejmowanych dzialan, docelowo zaklada si¢ spadek 0 0,3%
Warto$¢ docelowa: 9 669 na zakoriczenie okresu realizacji LSR.

GUS i dane z | Wscystkie d-ialania podejmowane w obszarze celu zwigzanego

Zrédlo danych: OPS z pracq na rzec= lokalnego spoleczeristwa w sposéb posredni

i besposredni przyczyniajg si¢ do ograniczenia zjawiska ubostwa

Czgstotliwosé analiz: Roczna i wykluczenia spolecznego, co stanowi jedno z glownych zadan
w zakresie rozwoju spoleczenstwa na obszarze LGD.

Nazwa wskaZnika Wazrost liczby formalnych organizacji spolecznych dziatajgcych na obszarze LGD
Rok bazowy: 2013 Na terenie LGD BDN jest zarejestrowanych 156 stowarzyszen,
Warto$¢ bazowa: 156 zaklada sig ich wzrost o 10 w czasie trwania realizacji strategii,
Wartoé¢ docelowa: 166 popreez dzialania aktywizujgce i scersze wigczenie spolecznosci

Rejestry lokalnej w realizacjg wlasnych projektow.
Zrédlo danych: powiatowe Wszystkie d-iatania podejmowane w obszarze celu zwigzanego
i GUS = pracq na rzecz lokalnego spoleczenstwa w sposob posredni
i bezposredni pr=yczyniajq si¢ do ogranmiczenia zjawiska ubdstwa
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna i wykluczenia spolecznego, co stanowi jedno = gléwnych zadan
w zakresie rozwoju spoleczenstwa na obszarze LGD.

Cel szczegblowy: 1.1. Podniesienie jakoSci ksztalcenia dzieci i mlodziezy na terenie LGD
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Specyfika probleméw gmin czlonkowskich LGD uzasadnia podjgcia dzialan podnoszacych jakosé ksztalcenia w
matych szkotach (lacznie 12 szkét w 7 gminach), dalsze inwestowanie w infrastrukturg przedszkolng (obecnie
miejsc w przedszkolach jest 1707 a dzieci w wieku przedszkolnym ponad 2000) oraz wzbogacanie oferty
edukacyjnej na wezesnym etapie, tj, od przedszkolaka. Dyrektorzy szkol po konsultacjach z kadra pedagogiczng
i rodzicami potwierdzili potrzeby podnoszenia kompetencji nauczycieli oraz konieczno$¢ wzbogacania oferty
dla przedszkolakéw i uczniéw, ktérych tgczna liczba przekracza 22 500. W kazdej gminie znajduja si¢ tez
szkoly z liczba uczniéw ponizej 100, tacznie uczy sig w nich 673 dzieci. Zgodnos$¢ z celem Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Podlaskiego (RPOWP) na lata 2014-2020, a mianowicie z CT (celem
tematycznym) 10-Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz s=kolenie zawodowe na r=ecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sig przez cafe Zycie.

OCZEKIWANE REZULTATY
Niwa wilcgnila Liczba ucznidw, ktorzy nabyli kompetencjle kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne
po Opuszczeniu programu
Rok bazowy: 2013 Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsigwzigcia
Warto$¢ bazowa: 0 152
Warto$¢ docelowa: 220 Wartosé¢ docelowq oszacowano na podstawie zatozenia, ze ok. 10%
Ankieta $rodkéw (0,75 min) z EFS pr-eznacza si¢ na wsparcie zajgé¢
Zrédlo danych: ey . . S5
monitorujaca | uzupelniajgcych dotychczasowq ofertg. Srednia wartosé takiego
Czgstotliwo$é analiz: Roczna projektu wspierajgcego jedng Szkolg Ksztatcenia Ogélnego szacuje
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Wg stanu na

X11.202

i)

sig na ok. 190 tys. =1. Stqd ilos¢ SzKO objetych wsparciem szacuje
sig na min. 4, $rednio w kazdym projekcie na dodatkowe zajgcia
uczgszczac¢ bed-ie ok. 55 dzieci, stqd igcznie min. 220 uczniow
objetych wsparciem.

Wskaznik adekwatny do zaloionego celu, wybrany =z listy
wskaznikow rekomendowanych dla d=. 9.1 RPO WP dla
odpowiadajqcego typu projektow. :

We stanu na X11.2022 Wskaznik adekwatny do zalozonego celu.

TYPY PRZEDSIEWZIEC

1.1.1. Wzbogacenie oferty edukacyjnej placéwek wychowania przedszkolnego

Nazwa wskaznika

Liczba szkol, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do

prowadzenia zajgé edukacyjnych

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsigwzigcia

1.1.2.

Wartosé docelowq oszacowano na podstawie zalozenia (o ktorym

mowa powyzej), e wsparciem objetych zostanie min. 4 SzKO,
pr=ewiduje sig doposatenie pracowni przedmiotowych do

prowad-enia zajgé. Jednakie nie kaidy projekt musi zaklada¢

Rok bazowy: 2013
Warto$é bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 2
Zrédlo danych: A|'1k|et_a
monitorujgca
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna
We stanu na X11.2022

doposazenie pracowni stqd wartos¢ wskainika na poziontie
2 jednostek.

Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany =z listy
wskaznikow rekomendowanych dla d=. 9.1 RPO WP dla
odpowiadajqgcego typu projekiow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci w wieku przedszkolnym w osrodkach wychowania przedszkolnego, polegajace
na rozszerzeniu ich oferty o zajecia zmierzajgce do ksztattowania i rozwijania u dzieci kompetencji kluczowych
(porozumiewania si¢ w jezykach' obcych, - matematycznych, podstawowych kompetencji naukowo-
technicznych, informatycznych) oraz wiasciwych postaw/umiejgtnosci niezbednych na rynku pracy
(umiejetnosé uczenia sig, kreatywno$é, innowacyjnosé, inicjatywnos¢, przedsigbiorczo$¢ oraz praca
zespolowa).

Uzasadnienie i zgodnoéé z celami programowymi:

Przedsigwzigcie odpowiada na zdiagnozowany problem niedostatecznej oferty edukacyjnej osrodkéw
wychowania przedszkolnego, polegajacych m.in. na ksztaltowaniu od najmiodszych lat kompetencji
kluczowych, a takze wsparcie dzieci w zakresie ksztaltowania umiejgtnoéci niezbgdnych w dalszej Sciezce
edukacyjnej. Ponadto przedsigwzigcie to rozszerzy ofertg osrodkow, ktéra w niektérych przypadkach
w niewystarczajacy sposéb realizuje potrzeby dzieci. Przedsigwzigcie jest zgodne z dz. 9.1 RPOWP na lata
2014-2020 i typem projektu nr 4.

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi

Nazwa wskaznika

Liczba szko! i placowek systemu o$wiaty wykorzystujacych sprzet TIK do

prowadzenia zajeé edukacyjnych

Rezultat adekwatny do wskazinika produktu dla przedsigwzigcia

1.1.2.

Wartosé docelowq oszacowano na podstawie zalozenia (o ktorym

mowa powyzej), Ze wsparciem objetych zostanie min. 4 SzKO,
i zostang doposazone w sprzet TIK. Stqd wartosé¢ wskaznika na

poziomie min. 4 szkol.

Rok bazowy: 2013
Warto§¢ bazowa: 0
Warto§¢ docelowa: 4
Zrodlo danych: Apklet.a
monitorujgca
Czgstotliwo$é analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany = listy
wskaznikow rekomendowanych dla d=. 9.1 RPO WP dla
odpowiadajqcego typu projektow.

DRSNS ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej.

Rok bazowy: 2013 Wartosé docelowq oszacowano na podstawie zalozenia, ze ok. 9%

Warto§¢ bazowa: 0 Srodkéw =z EFS (660 tys.) przeznacza si¢ na wsparcie zajec¢

Warto§¢ docelowa: 240 nuzupetniajgcych dotychczasowqg oferte. Srednia wartosé takiego

5 Ankieta projektu yspierajgcego jeden Osrodek Wsparcia Przedszkolnego

Zrébdlo danych: monitorujgca | szacuje sig na ok. 30 tys. zt. Stqd ilos¢ OWP objetych wsparciem

Czestotliwosé analiz: Roczna szacuje sig¢ na 22, Srednio w kaidym Osrodku na dodatkowe zajgcia w
ramach projektu uczeszczaé bgd=ie 12 d=ieci, stqd lgeznie 240 dzieci
objetych wsparciem.

Wg stanu na XI11.2022 Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany = listy wskaznikow
rekomendowanych dla d-. 9.1 RPOWP dla odpowiadajqcego typu
projektu.

Nazwa wskaznika

Potencjat ol

bjetej wsparciem infrastruktury w zakresie opieki nad dzieé¢mi lub
infrastruktury edukacyjnej

1.1.2. Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej malych szkél ksztalcenia ogdlnego™ :

Rezultat adekwatny do wskainika produktu dla pr=edsigwzigcia

1.1.3.

Wartosé docelowa oszacowana wg wskazan uczestnikow konsultacji

oraz potencjalnych beneficjentéw, na podstawie zdiagnozowanych
probleméw i sposobow ich rozwigzania.

Wskaznik adekwatny do zatoonego celu, wybrany z listy

Rok bazowy: 2013
Warto$§é bazowa: 0
Warto§¢é docelowa: 320
Zrédlo danych: APklet.a
monitorujgca
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI1.2022

kaznikow  rek d wch dla d=. 8.6 RPO WP dla
odpowiadajqcych typéw projektow.

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po

opuszczeniu programu

Rok buzowy: 2913 Rezultat adekwatny do wskainika produktu dla przedsigwzigcia
Warto$¢ bazowa: 0 112
Wardadf docelowa: 29 Wartosé docelowa oszacowana wg wskazan uczestnikéw konsultacji
Zrédlo danych: Ankieta g I o .
L oraz potencjainych beneficientow, na podstawie zdiagnozowanych
monitorujgca e o SR % s
- - pr Wi sp w ich rozwigzania.
Czgstotliwos¢ analiz: Roczna

+  Zajecia dodatkowe dla dzieci i miodziezy szkolnej, zwlaszcza z jezykéw obcych, informatyki,
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, rozwijania uzdolnien.
+  Ksztaltowanie kompetencji i umiejetnosci niezbgdnych na dalszym rynku pracy, w tym doradztwo
edukacyjno-zawodowe.
« Zajecia dodatkowe dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wsparcie logopedyczne,
pedagogiczne.
« Doposazenie szk6t w pomoce dydaktyczne oraz sprzgt elektroniczny.
+  Wsparcie w zakresie indywidualizacji procesu nauczania dla uczniéw w ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi w k. IV-VI,
* dotyczy szkét do 200 uczniow
Uzasadnienie i zgodnos¢ z celami programowymi:
Badania i spotkania konsultacyjne wykazaly potrzebe podniesienia oferty edukacyjnej w matych szkolach. Ich
liczba wynosi 12 z czego wigkszos¢ zadeklarowata przystapienie. Podkreslono, iz nalezy wprowadzat
zagospadarowanie czasu w szkolach w systemie zaje¢ edukacyjnych ponadprogramowych. Przedsigwzigcie
wykazuje zgodno$é z dz. 9.1 RPOWP na lata 2014-2020 i typem projektéw nr 5 (zwlaszcza 5a, 5e).
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Nazwa wikiaziikia Liczba ucznidéw objgtych \ys!aarcu".rr.:rw @kreSle rozwijania konype!enql kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie
Rok bazowy: 2013 l Sposob szacowania opisany przy ucasadnieniu do wskainiku
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spelniajacych potrzeby socjalno-bytowe dzieci i nauczycieli, w tym dzieci z niepeinosprawnoscig.
Przedsiewzigcie jest zatem zgodne z diagnozg obszaru oraz dzialaniem 8.6 RPOWP i typem projektu nr 10.

Warto$§¢ bazowa: 0 rezultatu. ;

Warto§¢ docelowa: 220 Wskainik adekwatny do =alozonego celu, wybrany = listy wskaznikéw

5 Ankieta rekomendowanych dla d=. 9.1 RPOWP dla odpowiadajqcego typu

Zrédlo danych: monitorujaca | projekin.

Czgstotliwos$é analiz: Roczna

Wg stanu na X11.2022

Nazwa wskaznika Liczba szkél, ktorych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone w programie

Rok bazowy: 2013

Warto$¢ bazowa: 0 Sposéb szacowania opisany przy wcasadnieniu do wskaznika

Wartoé¢ docelowa: 2 rezultatu.

bl dayeis Ankieta Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany = listy wskaznikow
monitorujaca | rekomendowanych dla d=. 9.1 RPOWP dla odpowiadajqcego typu

Czgstotliwos§é analiz: Roczna projektu.

Wg stanu na XI1.2022

Liczba szkét i placéwek systemu o$wiaty wyposazonych w ramach programu

i w sprzet TIK do prowadzenia zajgé edukacyjnych

Rok bazowy: 2013
Warto§é bazowa: 0 Sposéb szacowania opisany przy casadnieniu do wskainika
Warto$¢ docelowa: 4 rezultatu.

Ankieta Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany = listy wskaznikow

Nazwa wskaZnika Liczba wspartych obiektéw infrastruktury przedszkolnej
svo: “l:la;o:; ’;own: 2001 a Wartosé docelowq oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Wartoit docdowa: 3 oraz potencjalnych beneficientéw, na podstawie zdiagnozowanych
: kel problemdw i sposobow ich rozwigzania.
Zrédlo danych: O Wskaznik adekwatny do pr=edsigwzigcia, wybrany = listy wskaznikéw
oo e r--’-" dowanych dla d=. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
Wg stanu na X11.2022 e

Nazwa wskaznika | Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami
Rok bazowy: 2013 - -

Wartosé bazowa: 0 Wartosé docelowq oszacowano wg wskazarn uczestnikéw konsultacji
Wartost docaowar 1 oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych
ki probleméw i sposobow ich rozwiqzania.

Zr6dlo danych: A . . Wskaznik adekwatny do pr=edsigwzigcia, wybrany = listy wskaznikéw
Cagstotiivost analiz: Ty rek ' dowanych dla d=. 8.6 RPOWP dla odpowiadajqcego typu

Wg stanu na a0 | P

Cel szczegblowy: 1.2. Zwigkszenie uczestnictwa 0s6b defaworyzowanych w Zyciu spolecznosci LGD

Zrédlo danych: monitorujaca | rekomendowanych dia dz. 9.1 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
Czgstotliwos¢ analiz: Roczna projektu.
Wg stanu na X11.2022

Nazwa wskaZnika Liczba nauczycieli objgtych wsparciem w programie
Rok bazowy: 2013
Warto§¢ bazowa: 0 Zmiany w systemie edukacji powoduja koniecznos¢ podnoszenia
Warto$§¢ docelowa: 20 kwalifikacji, a po drugie wprowadzania nowych, innowacyjnych
. Ankieta form i metod prowadzenia zajecia, by zwigkszyé zaangazowanie
Zrédlo danych: S o X . 7 :

monitorujgca | i zainteresowanie uczniéw. Wskainik oszacowanoc na podstawie

Czgstotliwo$é analiz: Roczna ankiet otrzymanych ze szkol.
Wg stanu na X11.2022

Nazwa wskaZnika Liczba nauczycieli objgtych wsparciem z zakresu TIK w programie
Rok bazowy: 2013
Warto§é bazowa: 0 Zmiany w zachodzace z rozwojem spoleczeristwa informacyjnego,
Warto$é docelowa: 10 globalizacji a takze ostatnie inwestycje W szerokopasmowg
7 Ankieta infrastrukture teleinformatyczna wskazuja na koniecznosé wsparcia

rédlo danych: s - . i

monitorujaca | nauczycieli odnosnie obszaru TIK. Wskaznik oszacowano na

Czegstotliwoéé analiz: Roczna podstawie ankiet otrzymanych ze szkot.
Wg stanu na XI11.2022

Z przeprowadzonej ankiety wsrod mieszkancow a nastepnie diagnozy LGD wynika jednoznacznie potrzeba
wsparcia spolecznosci lokalnej zamieszkujacej obszar LGD w zakresie wigkszej aktywizacji i uczestnictwa
w zyciu zawodowym. Zwracano uwagg na brak pracy, a co za tym idzie koniecznos¢ siggania po pomoc
spoleczng, migracje zarobkowa, itd. Dane zbiorcze z rynku pracy z PUP, wskazujg ze najwigcej jest 0sob
zarejestrowanych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Duza jest tez
liczba 0s6b bez pracy w wieku 25-34 lata, a nastgpnie 18-24.

Znaczna grupg wykluczong spolecznie w tym zakresie stanowia osoby starsze i niepelnosprawne, ktére
moglyby uczestniczyé w zyciu spolecznym dzigki dostgpowi do ustug spolecznych na przykiad w formie
zorganizowanej opieki. Dzigki upowszechnieniu tych form ustug, mozliwe byloby czgsto zaktywizowanie ich
opiekunéw do powrotu do pracy. Ponadto rolnicza specyfika obszaru LGD sprzyja mafej aktywnosci
spoleczno-zawodowej grup 0séb wykluczonych spolecznie (w szczegdlnosci oséb biernych zawodowo,
niezarejestrowanych, zaréwno oséb miodych i starszych). Jednoczesnie, czesto zgtaszanym problemem przez
lokalne OPS staje si¢ coraz czgstsza postawa roszczeniowa osob objetych pomoca socjalng, przy jednoczesnej
niskiej $wiadomosci spoleczefstwa na temat przyczyn wykluczenia spolecznego. Dlatego tak wazne
i zglaszane przez uczestnikow konsultacji moga by¢ zaproponowane do LSR przedsigwziecia przyczyniajgce
si¢ do aktywnego wsparcia inicjatyw stuzacych niwelowaniu wyzej opisanych probleméw i zapobieganiu
dalszemu rozwarstwieniu spolecznemu oraz zapobieganiu tworzenia sig enklaw ubdstwa. Cel jest zgodny
z glownym celem realizacji podejscia RLKS, tozsamym z CT 9-Promowanie wigczenia spolecznego, walka
= ubdstwem i wszelkg dyskryminacjq, w ramach RPOWP na lata 2014- 2020.

1.1.3. Infrastruktura zwigzana z opickg przedszkolng:

+ Utworzenie nowych miejsc w ramach edukacji przedszkolnej.

+  Dostosowanie infrastruktury do potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym i przy gotowanie
zaplecza socjalno-bytowego dla dzieci i nauczycieli.

«  Dostosowanie obiektu do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Uzasadnienie i zgodno$¢ z celami programowymi:
Zgodnie z analizg dotyczac stabych stron obszaru LGD w niektérych gminach, dostrzegane byly wskazania o
niewystarczajgcej ofercie osrodkéw wychowania przedszkolnego. W niektérych gminach sg braki budynkow,

OCZEKIWANE REZULTATY

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych

pracy, uczestniczacych w ksztaiceniu lub szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje,
Nazwa wskaznika pracujacych (lacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu
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Rok bazowy: 2013 Rezultat adekwatny do wskainika produktu dla pr-edsigwzigcia

Warto$¢ bazowa: 0 1.2.L

Warto$¢ docelowa: 375 Wartosé¢ docelowq oszacowano na podstawie zaloZenia, Ze ok.
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o Ankieta 60 % Srodkéw = EFS przeznaczona begdzie na wsparcie osob
Zrédtlo danych: P ; " <
monitorujaca | zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spolecznym. Przy
Czgstotliwo$é analiz: Roczna waniu logicznej dologii szac wskaznika dla
d=. 9.1 RPOWP, dotyczqcego liczby oséb objetych wsparciem
= danej grupy docelowej, koszt udzielonego wsparcia dla 1 osoby
szacuje sig na poziomie ok 12 tys. =l a zatem {qcznie wsparcie
Wg stanu na X11.2022 skierowane zostanie do 375 0s6b.
Wskaznik adekwatny do zaloionego celu, wybrany =z listy
wskaznikéw rekomendowanych dla d-=. 9.1 RPOWP dla
odpowiadajqcego typu projektu.
Nz vkl Liczba os6b zagrozonych u!)éslw.em lub wykluch.eniem spotecznym, kidre uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Rok bazowy: 2013 Rezultat adekwatny do wskainika produktu dla przedsigwzigcia
Wartos§¢é bazowa: 0 124,
Warto$é docelowa: 188 Wartosé  docelowq oszacowano na podstawie zaloZenia,
5 Ankieta Ze z 375 o0sob objetych wsparciem min. 50 % osob zdobedzie lub
Exodindamych: monitorujgca | podniesie swoje  dotychczasowe  kwalifikacje, potwierdzone
Czgstotliwosé analiz: Roczna pozytywnym wynikiem stosownej oceny organu udzielajgcego
wsparcia. Wskaznik liczony w okresie do 4 tygodni po ukoriczeniu
program.
Wg stanu na X11.2022 Wskaznik adekwatny do zaloionego celu, wybrany = listy

wskaznikow rekomendowanych dla d=. 9.1 RPOWP dla
odpowiadajqcego typu projektow.

Warto$¢ bazowa: 0
Warto$é docelowa: 200
Zrédlo danych: A!llkm.a
monitorujgca
Czgstotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI11.2022

123.

Wartosé docelowa okresla liczbg 0s6b, kiora weimie udzial we
wszystkich realizowanych inicjatywach dotyczqcych podniesienia
wiedzy i swiadomosci w lokalnym spoleczenstwie nt. wykluczenia
spolecznego,  sposobow pracy = osobami wymagajgcymi ich
aktywizacji i cwigkszenia zaangaiowania w Zyciu spolecznym,
a takie w ramach dzialan promujgcych inicjatywy na reecz
wigczenia spolecznego. Zaplanowano 10 inicjatyw oraz, Ze
w kazdej = 10 inicjatyw ud-=iaf weZmie Srednio 20 oséb. Stqd {qczna
ilosé 200 osob. )

Wskaznik przyczynia si¢ do osiggnieci a celu, jakim jest zwigkszenie
uczestnictwa oséb defaworyzowanych w Zyciu spotecznym, poprzez
edukowanie lokalnych lideréw, d-ialajgcych na rzecz tych osob,
a takie upowszechnianie postawy wrazliwej na potrzeby osob
znajdujgeych sig w najtrudniejszej sytuacji spoleczno- gospodarczej.

TYPY PRZEDSIEWZIEC

1.2.1. Wsparcie os6b znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji spoleczno-gospodarczej

Nazwa wskaznika

Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych

pracy po opuszczeniu programu

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsigwzigeia

124,

Wartosé docelowg oszacowano na podstawie zaloZenia, Ze

= 188 0s6b objetych wsparciem w zakresie kwalifikacji zawodowych
min. 60% oséb stanowié bgdg osoby bezrobotne lub nieaktywne

zawodowo (113 0séb). Z liczby 188 osdb 40% oséb (75

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Warto§¢ docelowa: 75

T
Zrodlo danych: AP Ie‘.a

monitorujgca

Czestotliwo$é analiz: Roczna
Wg stanu na XI11.2022

0s6b) zmieni swdj status na osoby poszukujgce pracy po

opuszczeniu programu.

Wskaznik liczony w okresie do 4 tygodni po ukoriczeniu programu.

Wskaznik adekwatny do zaloionego celu, wybrany z listy
kaznikow  rek d ych dla d=. 9.1 RPOWP dla

odpowiadajqgcego typu projekiu.

Nazwa wskaznika

Liczba 0séb pracujacych 6 miesigcy po opuszczeniu programu

(lgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek)

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dila pr-edsigw:zigeia

121,

Warto$é docelowg oszacowano na podstawie zaloienia, Ze

z 75 o0s6b poszukujgcych pracg otrzyma jq okolo 50% to jest 38
0s6b (Igcznie = osobami pracujgeymi na wiasny rachunek).

Wskaznik adekwatny do zaloionego celu, wybrany = listy

Rok bazowy: 2013
Warto§¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 38
Zrédlo danych: Apklet.a
monitorujaca
Czestotliwo$¢ analiz: Roczna
Weg stanu na X11.2022

wskaznikow rekomendowanych dla d=. 9.1 RPOWP dla
odpowiadajqgeego typu projektu.

Programy Aktywnosci Lokalnej - wsparcie kierowane do $rodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, wykorzystujace instrumenty aktywnej integracji o:
— charakterze spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spolecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci,
— charakterze zawodowym , ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejgtnosci pozadane na

rynku pracy;

— charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia lub jego

— dostosowanie do potrzeb rynku pracy, (lacznie z dzialaniami w zakresie aktywizacji zawodowej),

— charakterze zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

Wsparcie na rzecz rodzin, w tym rodzin przezywajacych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze, dzieci
i mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, poprzez:

— tworzenie i funkcjonowanie $rodowiskowych placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy
(m.in. ogniska wychowawcze i kola zainteresowan, $wietlice $rodowiskowe i socjoterapeutyczne,
kluby mtodziezowe organizujace zajgcia socjoterapeutyczne lub z programem socjoterapeutycznym),

— wsparcie doradezo- pedagogiczne oraz usiugi opiekunicze i specjalistyczne skierowane do rodzin
w zakresie rozwoju i samodzielnym wypelnianiu funkcji spotecznych przez wzmocnienie roli
i funkcji rodziny, rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny, podniesienie
$wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny.

Uzasadnienie i zgodno$¢ z celami programowymi:

Znacznym problemem dostrzezonym przez LGD na etapie diagnozy jest problem ubodstwa i wykluczenia
spolecznego. Niezbednym jest, zatem podjgcie krokéw majacych na celu wigczenie spoleczne os6b objgtych
pomoca spoleczng, wsparcie na rzec z rodzin, w tym rodzin dysfunkcyjnych, oséb niepetnosprawnych
i nieaktywnych zawodowo. Potrzebne jest fachowe wsparcie przy wykorzystaniu instrumentéw z zakresu
aktywnej integracji, celem efektywne go przywrdcenia oséb wykluczonych na rynek pracy. Przedsigwzigcie
zgodne jest z dz. 9.1 RPOWP i typami projektéow nr 6 -10.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych

wsparciem w programie

Nazwa wskaZnika

Liczba oséb, ktére wezmg udzial w inicjatywach edukacyjnych w zakresie pracy na

rzecz wigczenia spolecznego

Rok bazowy:

2013

T

Sposob szacowania opi. do wskasnika

y prey

Warto$¢ bazowa:

0

rezultatu.

Rok bazowy:

2013

] Rezultat adekwatny do skaznika produktu dla przedsigwzigcia
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[ | spoteczno- gospodarczej.

Cel szczegblowy:
1.3. Zwigkszenie aktywnoéc@ mieszkanicow LGD poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej, kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej

Warto$¢ docelowa: 375 Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany = listy
Ankieta wskaznikow rekomendowanych dla d=. 9.1 RPOWP dla

Zrédlo danych: monitorujaca | odpowiadajqcego typu projektu.

Czestotliwo$¢ analiz: Roczna

Wg stanu na X11.2022

Nazwa wskaZnika Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objgtych wsparciem w programie

Rok bazowy: 2013 Wartosé docelowq oszacowano na podstawie zalozenia, ze 15%

Warto$é bazowa: 0 0s6b = grupy okreslonej powyiej stanowi¢ bgdq osoby

Warto$é docelowa: 55 niepelnosprawne, posiadajgce stosowne orzeczenie lub inny

‘ Ankieta dokument poswiadczajqcy fakt niepelnosprawnosci.

Zrédlo danych: Lo e ] ;
monitorujgca | Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy

Czgstotliwo$é analiz: Roczna wskaznikéw rekomendowanych dla d=. 9.1 RPOWP dla

Weg stanu na XI11.2022 odpowiadajqcego typu projektu.

1.2.2. Wsparcie 0s6b biernych zawodowo

Wysoki poziom bezrobocia, duza liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, niskie wskazniki

wyksztalcenia, stwarzajg

koniecznosé podjecia dzialan wspierajacych i aktywizujgcych biernych zawodowo.

Nazwa wskaZnika

Liczba osab biernych zawodowo objetych wsparciem w programie

Rok bazowy: 2013

Warto$¢ bazowa: 0 Proces konsultacji, szczegélnie z osobami z OPS wskazat na duze
Warto$§¢ docelowa: 73 potrzeby dla oséb z grup defaworyzowanych, a jedna z nich s3
- Ankieta osoby niepracujace. Wskaznik zostal oszacowany na podstawie
Lrballo danycli monitorujgca mozl)i,woscpi ﬁn::sowych budzetu LGD. P
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna

Wg stanu na X11.2022

1.2.3. Ksztaltowanie otoczenia wspierajacego osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym

Spotecznos¢ LGD podczas szeregu spotkan podkresla problem niskiej aktywnosci spolecznej, w tym
w szczeg6lnosci towarzyszacy temu zanik wigzi spolecznych, wspélnego spgdzania czasu, w tym obnizenie
rangi i znaczenia potrzeby kultywowania i celebrowania $wigt lokalnych, podtrzymywania tradycji, iaczenia
pokolen. Towarzyszy temu stabe poczucie tozsamosci kulturowej, a takze niski poziom identyfikacji lokalnego
dziedzictwa. W przekonaniu oséb uczestniczacych w diagnozowaniu, obszar LGD cechuje niedostateczna
oferta kulturalna, edukacyjna i sportowo-rekreacyjna. Pomimo wielu zmian w zakresie rozwoju infrastruktury
sportowej, $wietlic, rekreacyjnej na terenach wiejskich w ostatnim okresie (2007-2014), weiaz brakuje ogélnie
dostgpnych i atrakcyjnych dla mieszkancéw propozycji zagospodarowania wolnego czasu, w szczegOlnosci
dzieci i mlodziezy, a takze 0s6b starszych - ktdre zaczynaja stanowi¢ znaczng czg$¢ spolecznosci. Znacznym
problemem naszej LGD jest rowniez relatywnie niski poziom wyksztalcenia mieszkarncéw, a co za tym idzie
wysoki poziom bezrobocia — jeden z najwyzszych w wojewddztwie podlaskim. Zaznacza sig brak aktywnych
form rozwoju dla dzieci, mtodziezy oraz oséb starszych, a takze dotknigtych niepelnosprawnoscig.

Zjawiskom tym przeciwstawi¢ si¢ moze wsparcie inicjatyw na rzecz zaangazowania spolecznego w dziatania
lokalne, w tym w szczegdlnosci w zycie spoleczne grup nieformalnych oraz organizacji pozarzadowych.
Zaobserwowanym korzystnym zjawiskiem, wedle uczestnikéw spotkan jest potencjat senioréw, emerytow
i kobiet wiejskich z terenu LGD, Rosnie potrzeba powolywania organizacji pozarzadowych, pomimo wcigz
malej liczby przypadajacej na jednego mieszkanica na terenie LGD. W spolecznosci lokalnej budzi sig chgé do
uczestniczenia w Zyciu spolecznym, publicznym oraz inicjatywach na rzecz aktywnosci obywatelskiej czy
konsumenckiej. Lokalna Grupa Dzialania zamierza wspiera¢ dalszy rozwdj kapitalu spolecznego i podjaé
dziatania w ramach aktywnosci wlasnej.

Szkolenia, warsztaty, pogadanki, spotkania i zajecia wyjazdowe upowszechniajgce tematykg integracji
i ekonomii spotecznej.

Uzasadnienie i zgodno$¢ z celami programowymi:

Duza skala problemu ubéstwa i wykluczenia spolecznego, w polgczeniu z pasywng postawg osob objetych
pomoca spoleczna wskazuje na niedostateczng formg wsparcia i niewystarczajace kompetencje osob, ktére t¢
pomoc $wiadcza. Stad konieczna jest realizacja wszelkich dzialan informacyjno-edukacyjnych, ktére majg na
celu zwigkszenie $wiadomosci spoteczenstwa i podniesienie kompetencji lokalnych lideréw, a takze
pracownikéw instytucji pomocowych, w celu zwigkszenia efektywnosci pracy na rzecz wiaczenia spolecznego.
LGD zaplanowala zatem takg formg dziatan edukacyjnych w ramach swej dzialalnosci animacyjnej.

Rsaeiibii Liczba inicjatyw informacyjno- edukacyjnych z zakresu pracy na rzecz wigczenia
spolecznego
Rok bazowy: 2013 W ramach biezqcej d-iatalnosci LGD zaplanowalo realizowaé
Warto$¢ bazowa: 0 cyklicz=nie d-ialania na rzecz upowszechniania wied=zy nt. pracy
Warto§¢é docelowa: 5 na rmecz oséb = grup defaworyzowanych, informowania
g Ankieta o problemach tych grup, kreowanie lokalnych liderow, kidrzy
Zrédlo danych: monitorujgca | podejmq pracg na r-ecz tych grup, a takze dzialania promujqce
Czgstotliwosé analiz: Roczna dobre prakiyki w przedmiotowym zakresie. Zaplanowano
realizacje tychze dzialan w iloSci 5 inicjatyw w calym okresie
dzialalnosei LGD.
Wskaznik przyczynia sig do osiggnigcia celu, jakim jest
Wg stanu na XI11.2022 cwigkszenie uczestnictwa 0s6b defaworyzowanych w Zyciu
spolecznym, popr=ez edukowanie lokalnych lideréw, dzialajqcych
na rzecz tych 0sob, a takze upowszechnianie postawy wrazliwej na
potr=eby osdéb znajdujqcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji
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OCZEKIWANE REZULTATY
Liczba oséb, ktére otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
Nazwa wskaznika doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacjg¢ LSR, $wiadczonego
w biurze LGD
Rok bazowy: 2013 Wskaznik  rezultatu  odpowiadajgcy — wskaznikowi  produktu
Warto$§¢ bazowa: 0 przedsigwzigcia 1.3.1.
Warto$¢ docelowa: 60 Wartosé docelowa oszacowana na podstawie analizy liczby
Ankieta oglaszanych konkurséw i dostgprosci Srodkéw. Wskainik nie

Zrédlo danych: monitorujaca | obejmuje podmiotow/oséb kidre bedg kilkukrotnie korzystac ze
Czgstotliwo§¢ analiz: Roczna Srodkéw w ramach réznych konkursow (np. jst lub ngo). Pr=ewiduje

sig jednokrotne zliczanie oséb/podmiotéw. Zaplanowano wsparcie

dla min. 30 réznych podmiotéw gospodarczych (zaklada sig

mozliwosé rozwijania d-ialalnosci przez podmiot, ktory ucyskat

wsparcie na jej podjecie zgodnie = dami Programu), 9 jst
Wi stanuna X11.2022 (w tym jednostki im podlegle), a takie ok. 25 orgam'::ajcji

spolecznych (np. NGO, parafie).

Wskaznik adekwatny do celu, wybrany = listy wskainikow

rekomendowanych dla d=. PROW w zakresie kosztow biezgcych.

Nazwa wskazZnika Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- konsultacyjnych

Rok bazowy: 2013 Wskaznik  rezultatu  odpowiadajqcy — wskaznikowi  produktu
Warto§¢ bazowa: 0 preedsigwzigeia 1.3.1. Oszacowany na podstawie planu k ikacji
Warto$¢ docelowa: 350 i zalozenia, ze w kazdym spotkaniu organizowarnym w
7 Lis poszczegdinych gminach (9) udziat weimie S$rednio 20 oscb
Grodin danyel obetz,nos'ci/ (9x20=180),  natomiast w  spotkaniach  organizowanych
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Nazwa wskaznika

Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD

Warto$¢ bazowa: 0
Wartos§é docelowa: 52
Zrédlo danych: AR
monitorujgca
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna
XI1.2022
Wg stanu na

Warto$é docelowq okreslono, zakladajgc ze szkolenia dla organdw
LGD, w tym w szczegdlnosci dla Rady LGD odbywac sig bedg
w iloSci: w pierwszych dwich latach — Srednio po 2 rocznie,
a w kolejnych min. 1 rocznie, co oznacza e w ciggu 7 lat lgcznie
odbgd=ie sig min. 9 spotkan. Przy zalozeniu 9 czlonkéw Rady,
a takze frekwencji na poziomie ok. 60% (6 cztonkow) na kazdym
spotkaniu wskaznik ks=taltuje sig¢ na poziomie 52 osobodni szkolen.
Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia.

1.3.2.Wzmacnianie kapitalu spolecznego w zakresie budowania spoleczenstwa obywatelskiego
i podnoszenia kompetencji lokalnych lideréw

« Utworzenie centrum wsparcia organizacji pozarzadowych i lokalnej spolecznosci-wsparcie

szkoleniowo- doradcze biura LGD.

+  Szkolenia, doradztwo, wizyty studyjne dotyczace ksztattowania spofeczenstwa obywatelskiego, w tym

upowszechnianie idei wolontariatu.

+  Dziatania animacyjne na rzecz zwigkszenia aktywnosci spolecznosci lokalnej w zakresie rozwiazywania
probleméw spotecznych.

+ Dzialania informacyjno-promocyjne: warsztaty, szkolenia, wydarzenia, spotkania integracyjne,
konferencje, fora, panele dyskusyjne, itp. zmierzajgce do nabywania kompetencji i wymiany
do$wiadczen, promocji wspolpracy na rzecz lokalnego spoleczenstwa, a takze korzystania ze Srodkow
na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju.

Uzasadnienie:

Podczas spotkan z lokalng spolecznoicia uczestnicy wskazywali coraz wigksza aktywnos¢ mieszkancow
w Zyciu spolecznym, chetny ich udziat w inicjatywach obywatelskich, czy duza liczbg istniejgcych lideréw
lokalnych. Jednoczesnie wzrasta takze liczba organizacji pozarzadowych, aczkolwiek tych aktywnie
dziatajacych w dalszym ciggu jest ich w poréwnaniu z innymi obszarami wojewddztwa czy kraju znacznie
mniej. Znaczng wing tego stanu rzeczy ankietowani widza w slabosci organizacyjnej istniejacych ngo’s, braku
funduszy na ich dzialalnos¢, skomplikowanych procedurach pozyskiwania Srodkéw z zewnatrz, a takze
niedostatecznej wiedzy na ten temat. Sposobem rozwigzania tego problemu moze by¢ kompleksowe wsparcie
aktywnosci lokalnej spolecznosci z ramienia doswiadczonego ngo, jakim jest LGD. Wsparcie doradcze,
szkoleniowe, wspieranie inicjatyw lokalnych, pomoc organizacyjna, tworzenie platformy wymiany
do$wiadczen, a takze szeroko pojeta aktywizacja lokalnych lideréw we wzmacnianie ich potencjatu, bgdzie
odpowiedzia na bolgczki lokalnych stowarzyszen lub grup inicjatywnych.

Nazwa wskaznika

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa

Ankieta bezposrednio przed organizowanymi konkursami ok. 10 oséb
monitorujgca | (17x10=170 osdb).
Czestotliwo$¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022
Nazwa wskaznika Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD
Rok bazowy: 2013
Warto§é bazowa: 0
Wartasé docelowas Az:jo Zaklada si¢ ze w skali 1-5, ocen dobrych (4) i bardzo dobrych (5)
Zrédlo danych: nKIER | pedzie 80%.
monitorujgca
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna
We stanu na XI11.2022
O—— Liczba 0s6b uczestniczacych w im‘cja?ywach infon.nacyjno-'promocyjnych
dotyczacych zwigkszenia aktywnosci lokalnej
Rok bty 2 Wskaznik  rezultatu  odpowiadajgcy  wskaznikowi  produktu
Warto§é bazowa: 0 R o . L
Wartosd docTowas 3000 pr.?edsmv:u;cm 1.3.2. .G Rt na p ie :alo...ema. wg
BT I_rtﬁzrggo dla u.pros:c':er.na w jefirtynr roku w r‘amach reel::owargfch
. abecnolol inicjatyw ud=ial wezmie Srednio ok. 2000 osob. Przewidywany jest
Zrédlo danych: Ankista rézny charakter inicjatyw wige i réina rozpigtosé liczhb oséb
T g biorgeych w nich udzial - od. 20 do nawet 500 osob. Wskaznik
monitorujgca . i 3
- - adekwatny do celu, zaczerpnigty = planu komunikacji w zakresie
Omgatodipalé anyli — aktywizacji mieszkancow oraz inforn ia o =alozeniach LSR.
Wg stanu na XI11.2022
Nazwa wskaznika Wzrost liczby 0séb odwiedzajgeych zabytki i obiekty
Rok bazowy: 2013 Wskaznik  rezultatu dpowiadajqgcy kaznikowi  produktu
Warto$§é bazowa: 0 preedsigwzigeia 1.3.3. Wartos¢ bazowa oraz wartos¢ docelowa
Wartoéé docelowa: 250 oszacowane wg wskazan uczestnikow k ltacji oraz p cjalnych
. Ankieta beneficjentow, na podstawie  zdiagnozowanych  probleméw
Srdnloaunyei monitorujaca | { sposobow ich rozwigzania. Wg uzyskanych danych nastqpi wzrost
Czgstotliwosé analiz: Roczna liczby odwied-=ajqcych modernizowane obiekty o 250 oséb. Wskaznik
adekwatny do celu, zaczerpniety = planu komunikacji w
Wg stanu na XI11.2022 zakresie aktywizacji ~ mieszkancow oraz informowania
o zalozeniach LSR.
TYPY PRZEDSIEWZIEC

1.3.1. Dzialania sluzgce podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiej¢tnoSci 0s6b zaangaZowanych we

wdrazanie LSR.

+ Dziatania obejmujgce szkolenia, spotkania stuzace podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiejgtnosci
o0s6b zaangazowanych we wdrazanie LSR

Nazwa wskaznika

Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD

Rok bazowy: 2013 Wartosé docelowq oszacowano na podstawie doswiadczen

Wartosé bazowa: 0 zwigzanych = prowadzeniem LGD w minionej perspektywie.

Warto$é docelowa: 40 Zalozono osobodni szkolen na poziomie 40. Szkolenia bedg
Ankieta analizowane pod kgtem pr=ydatnosci i kompetencji danego

Zrédlo danych: monitorujgca | pracownika LGD.

Czgstotliwos§é analiz: Roczna Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia.

Wg stanu na XI11.2022

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Warto$§¢ docelowa: 54
Zré6dlo danych: Af‘k]eté
monitorujgca

Czgstotliwo$é analiz: Roczna

X11.2022
Wg stanu na

) T ardri,

Wartos¢  d wqg oszacowano dotychczasowe
doswiadczenia, ilosé organizowanych  konkursow, budzet
mozliwych do przekazania beneficj Srodkow, intensywnosé
prowadzonej kampanii w poszczegélnych okresach wdrazania LSR,
a lakie ilosé potencjalmych  beneficjentow  (wykazanych
w uzasadnieniu  dla adekwatnego wskainika  rezultatu).
W obliczeniach nie wwzglednia si¢ osdb, ktére kilkukrotnie bgdg
korzystaé z dorad:=twa, na réinych etapach: wnioskowania,
realizagji i rozliczania operacji, lub te: oséb kitore kilkukrotnie
bedq aplikowac o srodki.

Nazwa wskaiZnika

Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkancami

Rok bazowy: 2013 Wskaznik oszacowany na podstawie sumy dzialay ujetych w planie
Warto$§¢ bazowa: 0 komunikacji, dotyczqcych =zwigkszenia dostgpnosci informacji
Warto§é docelowa: 20 o warunkach korzystania ze Srodkéw na realizacje LSR, a takie
Zrédlo danych: Ankieta pr=ed kazdym organizowanym konkursem - szacuje sig ok. 20.
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monitorujgca

Czgstotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022
Figwa willadilia Liczba inicjatyw informacyjno- promocyjnyctla dotyczacych zwigkszenia aktywnosci
lokalnej
Rok bazowy: 2013 Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia, zaczerpnigly = planu
Warto§¢ bazowa: 0 komunikacji w zakresie aktywizacji mieszkaricow w  kierunku
Warto§é docelowa: 20 rozpo hniani infarmaqjiod:ialaniachLGD, zalozeniach LSR
. Ankieta i zachgcaniu do wspolnej pracy na rsecz obszaru w zakresie
Zr6dlo danych: s - B T
monitorujgca | wdrazania zaplanowanych dzialan. Zaklada sig, Ze zrealizuje sig 20

Czestotliwo$é analiz: Roczna spotkan, ktdrych odbiorcami bedq osoby = kilku gmin LGD, co jest
X11.2022 praktyezne zwazywszy na doswiadczenia LGD =z poprzedniej
perspektywy finansowej.
Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia, wplywajqcy na realizacje
Westanum celu  szczegolowego, jakim  jest zwigkszenie  aktywnosci

mieszkaricow, poprzez realizacje dzialar edukacyjnych, w zakresie
d-ialalnosci LGD i d=ialar ujgtych w LSR.

Konieczne jest wzmacnianie istniejacych przedsigbiorcow, a takze inicjowanie powstawania nowych miejsc
pracy, co daje gwarancj¢ rozwoju gospodarczego regionu. Waznym aspektem jest w tym przypadku
identyfikacja lokalnych produktéw lub ustug, ktére moga stanowic istotny czynnik roznicowania dochod6w, w
tym w gospodarstwach rolnych, w ktére dany region obfituje.

Wszelkie podejmowanie dziatania w danym obszarze bgda skoncentrowane w szczegolnosci na osobach
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z diagnoza obszaru).

WSKAZNIKI ODDZIALYWANIA

Nazwa wskaznika Wazrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON
Rok bazowy: 2013 Wartosé bazowa wedtug danych GUS za rok 2013. Przy wuwzglednieniu
Warto$¢ bazowa: 3584 dostgpnosci Srodkéw oraz zakresu podejmowanych dziatan, wartosé
Warto$¢ docelowa: 3727 docelowg oszacowano na podstawie zalozenia, ze w wyniku wszelkich
Zrodlo danych: GUS d-ialan nastgpi wzrost tych podmiotow o 4 %

Czgstotliwosé analiz: na koniec | LGD zaplanowala szereg dzialann w cakresie rozwoju postaw

1.3.3. Zachowanie dziedzictwa obszaru

+ Renowacja zabytkowych obiektow celem ocalenia pamigci o dziedzictwie obszaru
« Projekty dotyczace prac konserwatorskich, restauratorskich, odbudowy, przebudowy obiektow
zabytkowych (wpisanych do rejestru zabytkéw/ewidencji zabytkow) itp.

Uzasadnienie:; Obszar LGD obfituje w walory historyczne, kulturowe i $rodowiskowe. Bogate dziedzictwo
(lokalna tradycja, kulinaria, cykliczne imprezy lokalne, zespoly ludowe, zabytki) jest chlubg mieszkancow
obszaru objetego LSR. Jednoczesnie coraz czgdciej obserwuje sig niskie zainteresowanie kolejnych pokolen
kultywowaniem lokalnych tradycji i silny naplyw kultury zachodniej. Z uplywem czasu obserwuje sig takze
niszczenie obiektéw zabytkowych, stanowigcych niewatpliwe bogactwo regionu. Aby zachowa¢ od
zapomnienia, a takze wlasciwie korzysta¢ z dziedzictwa obszaru LGD, nalezy podejmowa¢ dzialania na rzecz
ich eksponowania, poprawy ich stanu.

Przedsigwzigcie realizowane w ramach dz. 8.6 RPOWP na lata 2014-2020.

preedsigbiorczych, a takze stwar=ania warunkow do jej rozwoju, w tym
poprzez udzielanie dotacji, aktywizacji do podejmowania d=ialalnosci, a
takze identyfikacji i promocji lokalnych zasobéw, ktore mogg stanowic¢
Weg stanu na X11.2022 | podstawg do  rozwoju lokalnej ~ gospodarki, mierzona liczbg
zarejestrowanych i dziatajgcych podmiotéw gospodarczych w regionie.
Miara rozwoju gospodarki jest zwigkszenie ilosci podmiotow gospodarki
narodowej wpisanych do rejestru REGON.

Cel szezegblowy:
2.1. Wzmocnienie lokalnej przedsighiorczosci i przetworstwa na terenie LGD

. Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
Nazwa wskaZnika ; ; P i
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii
Rok bazowy: 2013 Wartosé docelowq oszacowano wg wskazan uczestnikéw konsultacji
Warto§é bazowa: 0 oraz potencjalnych beneficjentéw, na podstawie =diagnozowanych
Warto§é docelowa: 2 problemow i sposobow ich rozwiqzania.
ATk
Zrédlo danych: f'klet.a
monitorujgca

Czgstotliwos$é analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Obszar LGD to gospodarka w duzej przewadze rolnicza z dzialajacymi i w ostatnich latach rozwijajacymi si¢
wysokotowarowymi gospodarstwami mlecznymi, dostarczajacymi surowca do zakladow mleczarskich,
w glownej mierze do Mlekpolu. Wraz z rozwojem branzy mleczarskiej réwnolegle nastgpuje zauwazalne
w spotecznosci lokalnej ubozenie rodzin rolniczych w gospodarstwach niskotowarowych. Towarzyszy temu, W
przekonaniu uczestnikéw konsultacji, brak perspektyw do rozwoju dziatalnoéei pozarolniczej bez wsparcia
zewngtrznego, ze wzgledu na przewagg sektora mleczarskiego, znajdujace si¢ zaklady przemystowe
i przetworcze w Grajewie nie sg w stanie wchtonaé tylu pracownikow. Istnieje potencjal do rozwoju
przedsigbiorczoéci ale wymaga on wsparcia w zakresie ukierunkowania dziatalnosci i dokapitalizowania
przedsigbiorstw na starcie, na przykiad poprzez premie czy dotacje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
W ten sposob planuje si¢ eliminowanie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Cel zgodny jest z celami
PROW na lata 2014-2020 nr 6. Wigczenie spoleczne, redukcja ubostwa i promowanie rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich.

Cel ogélny II: Ksztaltowanie 2rownowazonej i efektywnej gospodarki hogatej w micjsca pracy na
obszarze LGD

Zgodnie z obserwacjami wlasnymi, a takze wskazaniami uczestnikdw konsultacji duzym problemem
spotecznym jest maia aktywnos¢ zawodowa i rosngce ubdstwo, zwlaszcza wéréd oséb z  grup
defaworyzowanych, opisanych w czgsci poswigconej diagnozie. Wynika to czgéciowo z typowo rolniczego
charakteru obszaru, a co za tym idzie monofunkcyjnej gospodarki, w ktérej dominuje branza mleczarska. Niski
poziom produkeji, stabo rozwinigte pozostale branze, w tym niskie wykorzystanie lokalnych zasobach, stwarza
ogromng barier¢ dla rozwoju obszaru, a takze poprawy sytuacji i warunkéw zycia mieszkancéw LGD.
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OCZEKIWANE REZULTATY
Nazwa wskaznika Liczba utworzonych/utrzymanych miejsc pracy

Rok bazowy: 2013 Wskaznik  rezultatu  odpowiadajqcy — wskaznikowi produktu
Warto$¢ bazowa: 0 preedsigwzigeia 2.1.1. Wartosé bazowa- zero, wartos¢ docelowa:
Wartoé§é docelowa: 32 oszacowana na podstawie sumy planowanych do dofinansowania
: Ankieta pr=edsigbiorstw, w ktorych kazdy w wyniku operacji utworzy min. 1
Zrédlo danych: monitorujaca | miejsce pracy. 3
Czestotliwos§¢ analiz: Roczna Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany = listy wskaznikow

rekomendowanych dla d=. PROW w zakresie preedsigbiorczosci.
WSy XIL2022 | propasnik kiuczowy dia PROW 2014-2020.
Nazwa wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy
Rok bazowy: 2013 Wskatnik  rezultatu  odpowiadajgcy — wskaznikowi  produktu
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Warto§é bazowa: 0 pr=edsigwzigcia 2.1.3. Wartos¢ docelowa zostala oszacowana na
podstawie sumy zapl. veh do realizacji projektow podczas
Warto$§¢ docelowa: 1 wdrazania niniefszej LSR.
Zrbdlo danych: Arlklel?
monitorujgca
Czgstotlivwo$¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Liczba projektéw skierowanych do nastgpujacych grup docelowych:

Nazwawskatiiia przedsigbiorcy/grupy defaworyzowane (okreslone w LSR)/ mlodziez /turysci /inne

przedsigbiorczosci i jej dywersyfikacji w kierunku dziatalnosci nierolniczych, opiewala na kwotg nizszg niz
maksymalna kwota wsparcia, okreslona dla programu. Srednia wartos¢ wsparcia dla 1 przedsigbiorcy wynosita
ok. 42 ty$ zt (alokacja: 677446,50 zt/16 utworzonych miejsc pracy), co stanowito mniej niz polowg mozliwych
do pozyskania s$rodkéw. Zdecydowanie wigksza czgs¢ wnioskodawcow byta ubezpieczona w KRUS.
W dzialaniu skierowanym do przedsigbiorcéw ubezpieczonych w ZUS udzielono tylko jednej dotacji. Wynika
to oczywiscie z nizszych kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez tych pierwszych. Stad, aby stworzy¢ bardziej
preferencyjne warunki korzystania z dotacji dla oséb ubezpieczonych w ZUS, co w obecnej perspektywie
stanowi wymog programu, a dodatkowo uwzgledni¢ do$wiadczenia z poprzednich lat, planuje si¢ ustalenie
wartos$ci wsparcia na poziomie 50% maksymalnej kwoty pomocy.

Nazwa wskaznika Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsneblorstwa
Rok bazowy: 2013 Wartosé docelowg oszacowano na podstawie zaloienia, Ze
Warto$é bazowa: 0 minimum 15% Srodkow = d=. 19.2 PROW pr=eznaczone zostanie na
Warto$¢ docelowa: 26 utworzenie nowego przedsigbiorstwa. Wskaznik zostanie osiggnigty
Ankieta poprzez ud=ielenie 26 premii w kwocie 50 tys. =f. kazda.
Zrédto danych: monitorujgca | Wskaznik adekwatn; do pr-edsigwzigcia, wybrany = listy
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna wskaznikow rekomendowanych dla d=. PROW w czakresie
Wg stanu na X11.2022 pr=edsigbiorczosci. Wskainik kluczowy dla PROW 2014-2020.
Nazwa wskaznika Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa
Rok bazowy: 2013 Wartosé docelowq oszacowano na podstawie zalozenia, Ze min. 7%
Warto$§¢ bazowa: 0 Srodkéw = d=. 19.2 PROW, tj. 0,4 min =! przeznaczone zostanie na
Warto$é docelowa: 6 roz=wdj istniejgcego pr=edsigbiorstwa. Wskaznik zostanie osiqgnigty
Ankieta popr=ez ud=ielenie min. 6 dotacji.
Zrédlo danych: monitorujgca | Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia, wybrany =z listy
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna wskaznikéw rekomendowanych dla d=. PROW w zakresie
Wg stanu na XI11.2022 pr=edsigbiorczosci. Wskainik kiuczowy dla PROW 2014-2020.

2.1.2. Wspélpraca na rzecz promocji produktéw lokalnych.

3 2013
Bok Loy Wskaznik  rezultatn  odpowiadajgcy — wskaznikowi  produktu
Warto$¢ bazowa: 0 S A g .
przedsigwzigcia 2.1.2. Wartosé wa z oszac na
Warto§¢ docelowa: 3 . - A
- podstawie sumy zaplanowanych do realizacji projektéw podczas
s Ankieta g s TS
Zrédlo danych: _— wdrazania niniejszej LSR.
——— — mogl orug Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy wskaznikéw
Czgstotliwo$¢ analiz: oczna rek fowanych dia dz. PROV.
Wg stanu na X11.2022
Nazwa wskaznika Liczba produktéw korzystajgeych z infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw
rolnych
Rok bazowy: 2013
Wartos§¢ bazowa: 0 Lokalna przedsigbiorczos¢ jest na bardzo niskim poziomie.
Warto$é docelowa: 15 W trakcie procesu konsultacji przedsigbiorcy nie nalezeli do
Zrédlo d he Ankieta dominujgcych uczestnikow. Zalozony rezultat z uwagi na
Tt monitorujaca | innowacyjny charakter bgdzie mobilizowat do rozwoju lokalnych
Czgstotliwosé analiz: Roczna produktow.
Wg stanu na XI1.2022
TYPY PRZEDSIEWZIEC

2.1.1. Wsparcie przedsighiorczo$ci na terenie LGD

»  Premie w wysokosci 50 tys. zt na zalozenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

«  Wsparcie na rzecz rozwoju dzialalnoéci gospodarczej w postaci zwrotu 70% poniesionych kosztéw
kwalifikowalnych, ale nie wigcej niz 300 ty§ z}, pod warunkiem utworzenia min. 1 nowego miejsca
pracy, co jest zgodne z wytycznymi programu.

Uzasadnienie:

Rosnacy problem ubdstwa koncentruje si¢ przede wszystkim na braku miejsc pracy dla mieszkancéw LGD.
Gospodarka regionu jest monofunkcyjna i w duzej mierze opiera sig na produkeji mleka. Zbyt malo rozwinigty
jest przemyst i przetwérstwo innych galezi. Duze bezrobocie wsréd oséb miodych, przyczynia sig¢ do braku
wigkszych perspektywy do zycia, zwlaszcza na terenach wiejskich, co stanowi zagrozenie niekorzystnych
zmian demograficznych obszaru LGD. LGD moze temu zapobiec, a takze umozliwié tworzenie nowych miejsc
pracy i wzmocni¢ potencjat rozwoju gospodarki, ktéra opiera¢ si¢ moze na produkcji, handlu a takze na
drobnych ustugach dla mieszkancow (opartych gtownie na lokalnych zasobach). LGD duzg czg$¢ Srodkow
kieruje na rozwdj przeds:eblorczoscr gléwnie zakladanie dziatalnosci gospodarczych, ale takze rozwdj juz
istniejacych. Ulanvianie réznic d-ialalnosci, zaktadania matych pr=edsigbiorstw i tworzenia miegjsc
pracy to kluczowe cele dla programu PROW na lata 2014-2020, stad az 50% budzetu dzialania
19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢
skierowane jest na tworzenie miejsc pracy.

Okreslenie wysokosci wsparcia w postaci premii na utworzenie miejsca pracy wynika z dotychczasowych
doswiadczen z poprzedniej perspektywy. Znaczna czgs¢ wnioskéw, dotyczacych rozwoju lokalnej

Dziatania typu: szkolenia, doradztwo, identyfikacja i promocja, odpowiednie oznakowanie, konkursy na
produkt lokalny, publikacje dotyczace wykorzystania produktéw lub ustug bazujgcych na lokalnych zasobach,
warsztaty, wyjazdy studyjne, udzial w targach, imprezy promocyjne itp.

Uzasadnienie:

Dziedzictwo lokalne, w tym wyroby kulinarne, oparte na produktach pochodzacych od lokalnych producentéw
zywnosci, wyrdzniajacych sig niskim przetworzeniem i skazeniem substancjami toksycznymi, stanowig
niedoceniony i zbyt mato wykorzystany potencjal regionu. Bogate dziedzictwo kuliname zagrozone jest
w obecnych czasach, zalewajgcymi rynki zywnosci produktami wysoko przetworzonymi. Jednoczesnie
obserwuje si¢ trend zdrowego stylu zycia, a takze ukierunkowany na turystyke wiejska. Zmegczeni zyciem
miejskim, a takze nie zainteresowani niskiej jakosci zywnoscig, turysci szukaja na terenach wiejskich
odpoczynku oraz tzw. smakéw dziecinstwa. Produkty lokalne, czy to zywnosciowe, czy oferty turystyczne,
a nawet uslugi, bazujgce na lokalnych walorach regionu, moga stanowi¢ dodatkowe zrédto dochodéw dla
mieszkancow LGD. Stad potrzebne sg dziatania informacyjne, promocyjne i identyfikacyjne na rzecz
wprowadzania tych produktéw do sprzedazy, poprzez stworzenie nowej oferty lub jej urozmaicenie,
$wiadczonej np. przez podmioty w branzy turystycznej. Ponadto przedsigwzigcie zakitada promocjg
odnawialnych zrédet energii na rzecz rozwoju i promocji obszaru objetego LSR. LGD zaplanowato podjaé sig
tego zadania poprzez dzialanie /9.3 Przygotowanie i realizacja d=ialmh w zakresie wspolpracy = lokalng grupg
dzialania w ramach PROW 2014-2020 oraz dzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ w szczeg6lnosci w zakresie promowania obszaru objgtego
LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych.

I Liczba zrealizowanych pro_lekt?w wspdtpracy .w tym projektow wspétpracy
migdzynarodowej
Rok bazowy: 2013 | Wartosé docelowa: LGD zaplanowalo realizacje jednego projekiu
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Warto$¢ bazowa: 0 wspélpracy w obszarze produktdw lokalnych, Iub odnawialnych
Warto$¢ docelowa: 1 Zrédel energii jako kontynuacje dziatan = poprzedniej perspektywy
P Ankieta Sfinansowej 2007-2013.
Lrkdiztanyeln monitorujgca | Wskaznik  adekwatny do preedsigwzigcia, wybrany = listy
Czgstotliwosé analiz: Roczna vwskaznikéw rekomendowanych dla d=. PROW w zakresie projektw
Wg stanu na X11.2022 wspdlpracy.

Nazwa wskaZnika Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspéipracy
Rok bazowy: 2013 Wartosé docelowa: LGD bedzie  kontynwowalo wspélprace
Warto$¢ bazowa: 0 = sqsiednim LGD analogicznie do poprzedniej  perspekty)wy
Warto$§é docelowa: 2 finansowej, przy czym zamierza wigezyé w 1q wspolprace trzeci
. Ankieta [podmiot = poza granic Polski.
Cxidindasyeh! monitorujgca | WskaZnik padeiwamy do preedsigwzigcia, wybrany =z listy
Cazgstotliwos$é analiz: Roczna wskaznikéw rekomendowanych dia d=. PROW w zakresie projektow
Wg stanu na X11.2022 wspolpracy.

rynku pracy. Jednoczesnie LGD obserwuje, iz ze wzgledu na niewystarczajaca liczbg miejsc pracy, w tym poza
rolnictwem, wiele oséb migruje do wigkszych osrodkéw miejskich, w tym do aglomeracji biatostockiej i
warszawskiej. W zwiazku z powyzszym w ramach dziatan strategicznych przewidzianych w LSR podjgcie
dziatan w tym kierunku.

Cel ten jest zgodny z celami, jakie zaklada RPOWP na lata 2014-2020, tj. z CT 8. Promowanie trwalego
i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

Preferowane bedg operacje o charakterze innowacyjnym. Przez innowacyjnosé rozumie sig zastosowanie lub
wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw (technologii), metod organizacji lub marketingu
poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasobow unikalnych i charakterystycznych na obszarze LSR
(przyrodniczych, historycznych, kulturalnych czy spolecznych). Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe,
niestandardowe wykorzystanie czy promocja.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsigwzigé w zakresie promowania obszaru objetego LSR, w tym
produktow lub ustug lokalnych

Rok bazowy: 2013
3 0
VR Wartosé docelowa: zalozono dwa pr=edsigwzigcia w zakresie
Warto$¢ docelowa: 2 R ) .
- promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug

. Ankieta
Zrédlo danych: e lokalnych.

mONIOMWACA | pykaznik adekwatny do przedsigwzigcia
Czestotliwos¢ analiz: Roczna - - Higeid.
Wg stanu na X11.2022

OCZEKIWANE REZULTATY
T Liczba utworzonych miejsc prac.y w ramch udznelonyf:h z EFS $rodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej
B2 RxaLT Lot Wartosé docelowa adekwatna dla wartosci wskaznika produktu
Warto§é bazowa: 0 sfcsesy . i 4 ;
dla przedsigw=igcia 2.2.1.Kaida osoba, kidrej zostanie udzielone
Warto$¢ docelowa: 12 5 ; o c
e wsparcie utwor=y min. 1 miejsce pracy.
Zrédlo danych: moRifattiaca Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany = listy
= n k. wskainikow rekomendowanych dla d=. 9.1 RPOWP dla
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna L ———
We stanu na NTo0E | P easaee U Pryeri

2.1.3. Budowa sieci inkubatoréw przetwérstwa lokalnego

TYPY PRZEDSIEWZIEC

Niski stopien przedsigbiorczosci w gminach LGD, a takze brak wystgpowania lokalnych inkubatoréw,

powinien wspomdc ro

zwoj przetwérstwa, m.in. rolnego i innego drobnego. Umozliwi to integracj¢ z innymi

realizowanymi celami i dzianiami w ramach LGD, w tym pozwoli na lepsze zintegrowanie dziatan. LGD duzq
czesé Srodkow kieruje na tworzenie migjsc pracy co Jest kluczowym celem dla programu PROW na lata 2014-

2020, stqd az 50% bud:ietu dz

iatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spofecznosé skierowane jest na tworzenie miejsc pracy.

2.2.1. Bezzwrotne dotacje dla 0s6b znajdujacych si¢ w szezegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Nazwa wskazZnika Liczba centrow przetworstwa lokalnego
Rok bazowy: 2013
Warto$§é bazowa: 0
Warto§¢ docelowa: 1 Utworzenie jednego centrum przetworstwa lokalnego, ktore bedzie
Ankieta obstugiwato cate LGD jest innowacyjnym elementem wspierajagcym
Zrédlo danych: T - ”
monitorujgca | lokalng przedsigbiorczosc.
Czgstotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Bezzwrotne dotacje dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (m.in.: osoby powyzej 50. roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach) wraz ze wsparciem doradczym oraz wsparciem
inwestycyjnym i pomostowym dla os6b rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza.

Uzasadnienie:

Pomoc osobom bezrobotnym lub nieaktywnym zawodowo poprzez ich aktywizacje i wlaczenie na rynek pracy
to kluczowe wyzwanie stojace przed LGD. W zwiazku z tym LGD zamierza zrealizowaé te dzialania angazujgc
sie w proces powrotu 0s6b na rynek pracy, poprzez projekt na rzecz promocji przedsigbiorczoéei i udzielenie
bezzwrotnych dotacji wraz ze wsparciem pomostowym na rzecz zakladania dziatalnosci gospodarczych. Proces
udzielenia wsparcia finansowego bgdzie poprzedzony wsparciem doradczym, zmierzajacym do efektywnego
wykorzystania dotacji, a takze odnalezienia si¢ na lokalnym rynku pracy, celem eliminowania
zdiagnozowanego zagrozenia, dotyczacego niedostatecznej trwalosci i efektywnosci udzielanego wsparcia.
LGD zaklada mozliwo$¢ realizacji tego przedsigwzigcia samodzielnie, przy zalozeniu braku zgtoszenia zamiaru
realizacji takiego projektu na obszarze LGD przez inny podmiot.

Przedsiewzigcie spojne jest z RPOWP na lata 2014-2020 dz 9.1 i typem projektu nr 3.

Cel szczegblowy:

2.2. Wzmocnienie aktywnoSci zawodowej mieszkaiicéw LGD na rynku pracy

Wedlug statystyk problem ubdstwa i wykluczenia spolecznego na obszarze LGD jest znaczacy, co wynika
z bardzo wysokiej stopy bezrobocia. Najwigkszy udziat to bezrobotni w najnizszym wyksztalceniem (poziom
gimnazjalny i nizszy a takze wyksztalcenie zawodowe) oraz osoby miode, czgsto nieposiadajace
do$wiadczenia. Dosé liczna grupg stanowig osoby z niepelnosprawnoscig. Osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym sg nieaktywne zawodowo i wykazuja czgsto postawg bierng i roszczeniowg. Osobom bezrobotnym
i biemym zawodowo towarzyszy czg¢sto brak wsparcia ze strony otoczenia, brak odpowiednich ofert pracy,
a takze niedostateczne kompetencje zawodowe, czgsto zdezaktualizowane w stosunku do wymogéw lokalnego

- Liczba oséb pozoslajqcyc?m bez p'ra.cy, ktére otrzy-'maly bezzv\frotne $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w programie

Rok bazowy: 2013 Wartosé docelowq osz na podstawie zalozenia, e ok. 8%

Warto$¢ bazowa: 0 §rodkéw = EFS preeznacza sig na wsparcie przedsigbiorczosci. Przy

Wartos$é docelowa: 12 zalozeniu (opracowanym na podstawie Wymogow proceduralnych
Ankieta dla analogicznego dzialania w osi gléwnej RPOWP) koszt udzielenia

Zrbdlo danych: monitorujaca | kompleksowego wsparcia dla I osoby wraz = obstugq projektu waha

Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna sig na poziomie ok. 42 tys zl. (szacunek wynosi ok. 510 tys =t).

Wg stanu na XI11.2022
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Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia, wybrany z listy wskaznikow
rekomendowanych dla d=. 9.1 RPOWP dla odpowiadajqcego typu
projektu.

zagadnienia zmian klimatycznych.

Cel jest zgodny z celami przekrojowymi PROW 2014-2020: Innowacyjno$é, zmiana klimatu, $rodowisko.
Ponadto wykazuje takze zgodno$¢ z RPOWP na lata 2014-2020 z CT 4. Wspieranie pr=ejscia na gospodarkg
niskoemisyjng we wszystkich sektorach.

Cel ogéiny ITI: Poprawa dostgpno$é i atrakeyjno$¢ infrastrukturalnej LGD

Jednym z najczgéciej wskazywanych uwag w trakcie konsultacji spotecznych bylo niedostateczne zaspokojenie
potrzeb w zakresie infrastruktury, glownie drogowej. Drogi to nimi rolnicy dojezdzaja do swoich pdl, ale
obecnie liczy sig tez dojazd do szkol, osrodkéw zdrowia, infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej
i sportowej. Dbalos¢ dostgpu do infrastruktury spolecznej umozliwia zagospodarowanie wolnego czasu
w sposéb efektywny i korzystny zaréwno dla jednostek, ale takze dla calej lokalnej spotecznosci.

Waznym aspektem jest takze zadbanie o infrastrukturg techniczna, wykorzystywang w indywidualnych
gospodarstwach domowych do produkji energii ze zrédet odnawialnych, co zapewnia dbatos¢ o srodowisko w
ktorym zyja mieszkancy obszaru LGD, poprzez stopniowe ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych,
szkodliwych dla $rodowiska, a w konsekwencji dla samych mieszkaficow. Wzmocnieniem tych dziatan bedzie
takze odpowiednia edukacja i ksztaltowanie postawy pro-ekologicznej, zmierzajaca do upowszechniania takich
rozwigzan i zwigkszenia stopnia ich wykorzystania.

Premiowane beda projekty skierowane do grup defaworyzowanych, okreslonych w diagnozie obszaru LGD.

OCZEKIWANE REZULTATY
Produkgj ii ci j . h
N kil rodukcja energii clepllne_j z no.\.vo wybudoanchnowych mocy wytwdrezyc
instalacji wykorzystujacych OZE

Rok bazowy: 2013 Wskaznik  rezultatu  odpowiadajgcy — wskainikowi  produktu
Warto$é bazowa: 0 preedsigwzigcia 3.1.1.
Wartoé¢ docelowa: 0,6 Wartosé docelowa oszacowana wg wskazan uczestnikéw konsultacji
% Ankieta oraz potencjalnych beneficjentéw, na podstawie =diagnozowanych

rédio danych: monitorujgca | problemd i sposobow ich rozwiq
Czgstotliwoéé analiz: Roczna Wskaznik adekwatny do danego celu, wybrany = listy wskainikow
T E— X11.2022 r .’ ot dowanych dla d-. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcych typow

projektow.
TYPY PRZEDSIEWZIEC

3.1.1. Modernizacja infrastruktury technicznej sluzgcej mieszkaficom LGD

WSKAZNIK ODDZIALYWANIA
Nazwa wskazZnika Saldo migracji wewngtrznych na obszarze LGD
Rok bazowy: 2013 Wartosé¢ bazowa wediug danych GUS za rok 2013. W oparciu
Warto$§¢é bazowa: =277 o dotychczasowe obserwacje, dostgpnosé Srodkéw oraz zakres
Warto§¢ docelowa: =277 podejmowanych  d-iatan, wartos¢  docelowg oszacowano na
Zrédlo danych: GUS podstawie zalozenia, Ze w wyniku wszelkich dcialan nastqpi
Czgstotliwos¢ analiz: na koniec zahamowanie procesu migracji. O jakosci Zycia oprécz gwarancji

pracy zarobkowej oraz dostgpnosci do edukacji, S$wiadczy
powszechnosé  infrastruktury,  pelnigcej  funkcje  kulturaine
i rekreacyjne. Pr=yczynia sig to do zwigkszenia zadowolenia = faktu
zamiesckania w dany iejscu, a takie zmmiejszenia wydatkéw na
aktywnos$é pozalekcyjng, czy poza godzinami pracy mieszkarcow
Wg stanu na XI11.2022 LGD. Podobny efekt satysfakcji = zamieszkiwania na danym terenie, =
dala od duzych miast, daje upowszechnienie proekologicznej p y
i korzystania ze Zrédel odnawialnych, bo oprécz oszczgdnosci
korsystania = energii elektrycznej, a zatem i biezgcych nakladow
finansowych, otrzymujemy efekt czystszego Srodowiska, co wplywa
korzystnie takie na zdrowie mieszkancéw LGD.

Instalacje OZE w gospodarstwach domowych (kolektory stoneczne)

Uzasadnienie: Wykorzystanie zrodel odnawialnych do produkeji energii ciepinej to bardzo dobre rozwiazanie
dla gospodarstw domowych, zwlaszcza na terenach wiejskich, gdzie pobor energii jest dos¢ duzy, chociazby na
potrzeby gospodarstw rolnych. Koszt tych instalacji jest dla wielu mieszkaficéw zbyt wysoki, co sprawia iz
pomimo checi wprowadzania takich rozwigzan proekologicznych, s3 one czgsto niemozliwe ze wzgledow
finansowych. Jednoczesnie potrzebna jest ciggla popularyzacja idei wykorzystywania energii ze zrédet
odnawialnych, celem zwigkszenia dbalosci o naturalne $rodowisko. Stad potrzeba dotowania wykorzystania
instalacji produkujgcej energie cieplng w postaci kolektoréw stonecznych w gospodarstwach domowych na

uzytek mieszkancéw LGD. .
Nazwa wskazZnika Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE
Rok bazowy: 2013 Wartosé docelowg oszacowano wg. mozliwosci finansowych
Wartos¢ bazowa: 0 projektu, gdyz potrzeby byly znaczgco wigksze.
Warto$¢ docelowa: 175 Wskaznik wybrany = Poradnika dla lokalnych grup d=ial,
Zrédlo danych: Af‘kle‘.a
monitorujgca
Czgstotliwosé analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Cel szezegélowy:
3.1. Poprawa stanu ogélnodostepnej infrastruktury technicznej i wsparcie dzialan na rzecz ochrony
$rodowiska

Cel szezegdlowy:
3.2. Zwigkszenie dostepno$ci mieszkancéw do zrewitalizowanych obiektéw sluzgcych poprawie jakoSci
Zycia i dziedzictwu Kulturowemu

Diagnoza obszaru LGD oraz zagadnienia zgtaszane przez mieszkancow, wskazujg na potrzebg podjgcia dziatan
wspierajacych wykorzystanie odnawialnych zrédet energii. Gminy z obszaru LGD chcg aktywnie uczestniczy¢
w ksztaltowaniu lokalnej polityki ochrony $rodowiska, w tym w zakresie praktycznych dziatan na rzecz
wprowadzania i upowszechniania odnawialnych zrddet energii. Wplynie to na poprawe efektywnego
gospodarowania zasobami energetycznymi oraz powszechniejsze wykorzystania OZE na terenie LGD.
Towarzyszyé temu beda dzialania uzupelniajgce, w ramach akeji szkoleniowych i promujgcych postawy
proekologiczne i $wiadomosciowe w zakresie zachowania czystego Srodowiska, w tym upowszechniania

Obszar LGD, poza kilkoma wigkszymi os$rodkami miejskimi, charakteryzuje rozproszona sie¢ osadnicza.
Whplywa to na specyficzne wigzi spoleczne oparte o zasziosci historyczne. Mieszkancy zauwazajg poglebiajgce
si¢ dysproporcje w rozwoju obszaréw wiejskich (typowo rolniczych) i podmiejskich oraz miejskich. Deklarujg
potrzebg wigkszego i bardziej powszechnego dostgpu do infrastruktury kulturalnej i ustug $wiadczonych przez
istniejace obiekty. Z drugiej za$ strony uczestnicy konsultacji przyznajg, iz stabo wykorzystany jest potencjat
$wietlic wiejskich oraz obiektow kulturalnych przy jednoczesnej niewystarczajaco powszechnej infrastrukturze
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rekreacyjnej i slabo zagospodarowanym potencjale przyrodniczym tego obszaru. W wielu miejscowosciach od
lat zaniedbana jest przestrzen publiczna, a takze obserwowane jest niszczenie obiektow zabytkowych, ktére
moglyby by¢ wykorzystane na cele spoleczne. Te wskazane przez uczestnikow konsultacji obszary problemowe
uzasadniajg potrzebg réwnomiernego rozwoju obszaru LGD. Aby z jednej strony poprawia¢ jako$¢ zycia
mieszkancow, przyczyniaé si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej i obywatelskiej w zyciu spolecznym,
kulturalnym i gospodarczym tego obszaru, przy jednoczesnej dbatosci o obiekty dziedzictwa kulturowego
stuzace mieszkaficom. Przedsigwzigeia realizowane w ramach dzialania 8.6 bgda powigzane z
promowaniem biologicznej i przyrodniczej réznorodnosci.

Wg stanu na X11.2022 |
Nazwa wskaZnika Otwarta przestrzef utworzona lub rekultywowana na obszarach miejskich
Rok bazowy: 2013
Warto§¢ bazowa: 0
Wartoé¢ docelowa: 0,15 ha
Zrédlo danych: Al‘lkiet.ﬂ Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dia pr=edsigwzigcia 32l
monitorujgca
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

TYPY PRZEDSIEWZIEC

3.2.1. Rewitalizacja obicktéw, terenéw i przestrzeni uzytecznoéci publicznej

Projekty infrastrukturalne w zakresie:
«+  Uporzgdkowania i zagospodarowania przestrzeni publicznej,
«  Poprawy bezpieczenstwa publicznego,
- Przebudowy i adaptacji zdegradowanych obiektéw, terenow i przestrzeni w celu przywrécenia lub
nadania im nowych funkcji, kulturalnych, spofecznych, edukacyjnych,
«  Poprawy estetyki oraz nadania waloréw funkcjonalnych przestrzeni,
«  Udostgpnienia terendw dla mieszkancow.

Uzasadnienie:

Na obszarze LGD istniejg obszary i budynki, ktérych stan uniemozliwia ich wykorzystanie na cele spoleczne.
Jednoczednie jakos¢ zZycia, czy nasilajace si¢ problemy spoleczne, wynikaja w duzej mierze z braku
odpowiedniej oferty kulturalnej lub rekreacyjnej. Koniecznym jest zatem przywrdcenie lokalnej spolecznosci
terendéw i obiektéw, znajdujacych si¢ w przestrzeni publicznej. Waznym aspektem jest zaangazowanie
mieszkancéw skupionych np. w organizacjach pozarzadowych do wspolnego decydowania o sposobie
wykorzystania tej infrastruktury do celow spolecznych. Elementem uzupeiniajgeym do dziatan
infrastrukturalnych beda odpowiednie dziatania migkkie (o charakterze edukacyjnym, aktywizujacym,
integracyjnym), w ktérych wykorzystany zostanie kapitat lokalnej spolecznosci, tj. wiedza, do$wiadczenie
i zaangazowanie. Przedsigwzigcie spéjne jest z RPOWP na lata 2014-2020 dz. 8.6 i typem projektu nr 9.

Nazwa wskaznika Powierzchnia zrewitalizowanych obszaréw
Rok bazowy: 2013 L. 5 S -
Wartosé docelowg oszacowano wg wskazar uczestnikow konsultacji
Wartos: basaws: 8 oraz jalnych beneficjentow, odstawie =di cowanyct
Warto§¢ docelowa: 0,7 i S R e pocsiat SHAEHOaRE
T pr w i sposobow ich rozwigzania.
i
Zrédlo danych: — Wskaznik adekwatny do pr=edsigwzigcia, wybrany = listy wskaznikéw
mONIOrWAA | .t omendowanych dia d:. 8.6 RPOWP dia odpowiadajgeego typu
Czgstotliwosé analiz: Roczna ,ro - e o 2 A/geego byt
Wg stanu na X |2 dee
Liczba wspartych obiektéw infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych

Nazwa wskaZnika
obszarach

OCZEKIWANE REZULTATY
Nazwa wskaZnika Wazrost liczby osob korzystaj Qf:ych z obi.ektléw infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej
Rok bazowy: 2013 Rezultat adelowatny do wskaznika produktu dla pr=edsigwzigcia 3.2.4
Warto$¢ bazowa: 0 Wartosé bazowa oraz docelowa oszacowane wg wskazar
Warto$é docelowa: 300 uczestnikow  k ltacji oraz p cjalnych beneficjentow, na
Zrédlo danych: Ankicta | podtawie =diagnocowanych problemw i sposobd ich rozwig:
: monitorujaca llosé  uzytkownikéw liczona bed=ie w tej sytuacji od zera.
Czgstotliwo§é analiz: Roczna Oszacowano, i w zwigzku z interwencjq nasigpi wzrost o0s6b
korzystajgcych = danej infrastruktury tqeznie o 300 osdb.
Weg stanu na X11.2022 Wskaznik adekwatny do danego celu, wybrany = listy wskaZnikéw
rekomendowanych dla d=. d=. PROW w zakresie dziedzictwa.
Nazwa wskaZnika Liczba utworzonych/utrzy manych miejsc pracy
Rok bazowy: 2013
Wairtp £ bapopd; g Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla preedsigwzigcia 3.24
Warto$¢ docelowa: 4 s 3 .
- Warto$é bazowa oraz docelowa oszacowane wg wskazan uczestnikow
Zrédlo danych: A{nklet.a konsultacji oraz potencjalnych beneficjentow.
monitorujgca
Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022
. Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych wsparciem miejscach nalezacych
o do dziedzictwa kulturalnego i naturalnego oraz stanowiacych atrakcje turystyczne
Rok bazowy: 2013 Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsigwzigcia 3.2. 3.
Warto$¢é bazowa: 0 Wartosé bazowa oraz docel: oszac na podstawie deklaracji
Warto§é docelowa: 620 P cjalnych beneficjentow, dotyczqeych planowanych inwestycji w
. Ankieta r h danego d=iatania. W ramach trzech obiektow, planowanych
Zrédlo danych: monitorujgca do odnowienia, tylko jeden w obecnym stanie nadaje sig¢ do
Czestotliwo$¢ analiz: Roczna wykorzystywania na cele spoleczne. W wyniku interwencji nastgpi
warost tef liczby o 620 0s6b.
Wskainik adekwatny do danego celu, wybrany = listy wskaznikow
We stanu na X403 rekomendowanych dia d=. 8.6 RPOWP dla odpowiadajqcych typow
projekiow.
Nagwa welkakifia Liczba o0s6b korzystajacych z nowej lut'y zmodemi.zowanej infrastruktury technicznej
drogowej w zakresie wigczenia spotecznego
Rok bazowy: 2013
Warto$§¢ bazowa: 0
Warto$§¢ docelowa: 500 Rezultat zostal oszacowany na podstawie konsultacji. Rezultat
Zrédlo danych: Al.'lkiet.a adekwatny do wskaznika produktu dla przedsigwzigcia 3.2.2.
monitorujgca
Czestotliwosé analiz: Roczna

Rok ba 3 2013

adet Wartosé docelowq oszacowano wg wskazai uczestnikow konsultacji
Wartoff buzowss g oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdi -owanych
Warto$é docelowa: 6 s LR IEn ) s f’ podstawie zdiagnozowanyc
- e pre W isp w ich rozwigzania.
Zr6dlo danych: - Wskaznik adekwatny do pr=edsigwzigcia, wybrany = listy wskaznikow

monitorujgca ., J o Thhe
- - ¥ ych dla d=. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcego typu

Crptailival snnliz: Ropais rojektu. Wskainik kluczowy dla RPOWP na lata 2014-2020,
Wg stanu na X202z | e 4 ’

3.2.2. Budowa lub przebudowa drég
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Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury turystycznej
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Nazwa wskaznika Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wigczenia spolecznego
Rok bazowy: 2013
Wﬂrto:(;. (Ilmzowa: 2 Wartosé docelowq oszacowano wg. mozliwosei  finansowych
it ) y o projektu, gdyz potrzeby byly znaczqco wigksze.
Zr6dlo danych: mon?loll;j:ca Wskaznik wybrany = Poradnika dla lokalnych grup dziatania.
Czestotliwo$é analiz: Roczna
Weg stanu na XI11.2022

3.2.3. Inwestycje lokalne w infrastrukture spoleczng

Przyklady projektow:

- infrastruktura zwiazana z integracja spoleczna lub aktywizacja zawodowg
- infrastruktura zwigzana z deinstytucjonalizacjg uslug spolecznych
- modernizacja lub dostosowanie obiektow do potrzeb 0séb z niepeinosprawnoscia

Uzasadnienie:
Infrastruktura spoleczna wymaga dalszego rozwoju. Konsultacje ukazaly, ze odradzajg sig inicjatywy spoleczne
na terenach wiejskich, ktére sg realizowane czgsto przez lokalne stowarzyszenia we wspéipracy z

instytucjami publicznymi lub samodzielnie. Na terenach wystgpuja spora liczba oséb w starszym wieku oraz
osoby niepetnosprawne (grupy defaworyzowane).

Liczba wybudowanych/przebudowanych obiektow, w ktorych realizowane sa uslugi

Nazwa wskaznika R i
aktywizacji spoteczno-zawodowej

Rok bazowy: 2013

Warto§é bazowa: 0

Warto$§é docelowa: 2 Konsultacje wskazaly, iz wystepuje zapotrzebowanie na dalszg

Firoaio dniigeb: Arlkiet.a inwestycje w infrastrukture spoleczna. Szacowana wielko$¢ wynosi
monitorujgca | 2 sztuki.

Czgstotliwo$¢ analiz: Roczna

Wg stanu na XI11.2022

i rekreacyjnej
Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: ] Wartosé docelowq oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Warto$¢ docelowa: 2 oraz p cjialnych beneficjentow, na podstawie =diagnozowanych
Ankieta probleméw i sposobow ich rozwiqzania.
Zrédlo danych: monitorujgca | Wskazinik adekwatny do przedsigwzigcia, wybrany z listy wskaznikow
Czestotliwo$é analiz: Roczna rekomendowanych dla d=. PROW.
Wg stanu na X11.2022
T — Liczba .o.plerac;l obclajmujqcych wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury,
rekreacji i turystyki
Rok bazowy: 2013
W t 0
AHulC byzows Wartosé docelowq oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Warto$é docelowa: 2 5 S ; ;
= T oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych
Zrédlo danych: s problemow i sposobow ich rozwigzania.
monitorujgca - 0 o
y . Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia.
Czgstotliwos$¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI11.2022
Nagwia wekiznika Liczba podmloto.w dzmlajqcych. w ”sferze kultury, rekreacji i turystyki, ktore
otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR
Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Wartosé docelowq oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Wartoéé docelowa: 7 WS - . :
- oraz potenc beneficjentéw, na podstawie zdiagnozowanych
< Ankieta s . ; <
Zrédlo danych: o problemow i sposobow ich rozwigzania.
i) Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia,
Czgstotliwos¢ analiz: Roczna SEGlgR
Wg stanu na XI1.2022

3.2.4. Rozw6j malej infrastruktury pelnigcej funkcje kulturalne, rekreacyjne

3.2.5. Inwestycje w obiekty dzialajace w sferze dziedzictwa kulturowego zmierzajjce do zwigkszenia ich
dostepno$ci dla mieszkaicow

— Budowa lub przebudowa nickomercyjnej infrastruktury turystycznej, kulturalnej lub rekreacyjnej,
w tym m.in: placow zabaw, miejsc grillowo-ogniskowych, altan, boisk sportowych, sitowni
zewnetrznych itp.
— Maksymalna warto$¢ dofinansowania inwestycji wynosi 300 000,00 zt (nie dotyczy gmin)
Uzasadnienie:
Dany typ operacji odpowiada na wielokrotnie zglaszane podczas konsultacji potrzeby, dotyczace zwigkszenia
dostepnosci do oferty kulturalnej i rekreacyjnej na obszarze objgtym LSR. Dostrzegalny jest trend rozwijania
si¢ infrastruktury stuzgcej mieszkancom, a dodatkowo wzrastajacej ich aktywnosci w uczestniczeniu w zyciu
spotecznym i kulturalnym. Jednoczesnie ciagle widoczne sq braki w zakresie m.in. $wietlic wiejskich, obiektow
kulturalnych, infrastruktury sportowej, czy placéw zabaw. Przedsiewzigcie realizowane bedzie w ramach
PROW na lata 2014-2020, dz.19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego pr-ez spolecznosé. Preferowane beda operacje o charakterze inmowacyjnym. Przez
innowacyjnos¢ rozumie si¢ zastosowanie lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw
(technologii), metod organizacji lub marketingu poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasobow
unikalnych i charakterystycznych na obszarze LSR (przyrodniczych, historycznych, kulturalnych czy
spolecznych). Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy promocja. LGD dizg
czg$é Srodkow kieruje na tworzenie miejsc pracy co jest kiuczowym celem dla programu PROW na lata 2014-
2020, stqd a: 50% bud:etu dziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ skierowane jest na tworzenie miejsc pracy.

«  Projekty dotyczace prac konserwatorskich, restauratorskich, odbudowy, przebudowy obiektow
zabytkowych (wpisanych do rejestru zabytkéw/ewidencji zabytkow)

+ Budowa towarzyszqcej infrastruktury technicznej, informacyjnej oraz kompleksowe zagospodarowanie
terenu wokot obiektow dziedzictwa kulturowego

+  Dostosowanie obiektow zabytkowych i dziedzictwa kulturowego do potrzeb oséb niepetnosprawnych

+  Zabezpieczenie obiektow zabytkowych i dziedzictwa kulturowego na wypadek zagrozen (np.
monitoring, instalacje alarmowe, przeciwpozarowe itp.)

« Dostosowanie obiektéw zabytkowych do dziatalno$ci kulturalnej

+ Konserwacja muzealiéw, starodrukow, archiwaliow, ksiggozbioréw oraz innych zabytkéw ruchomych
wraz z dostosowaniem pomieszczen do wlasciwego przechowywania zbioréw i ich zabezpieczenia

«  Zakup trwalego wyposazenia wplywajacego na unowoczesnienie obiektéw kultury, w tym m.in. sprz¢tu
wystawienniczego, magazynowego, technicznego i multimedialnego

Uzasadnienie:

Na terenie LGD znajdujg si¢ zabytkowe obiekty, ktére maja szczegélne znaczenie dla mieszkancow. Niestety
ich aktualny stan nie oddaje ich wartosci, jakg moga mie¢ dla rozwoju Zycia kulturalnego lokalnej spolecznosci.
Dlatego waznym zadaniem dla rozwoju obszaru LGD jest przywrocenia stanu tych obiektéw, wpisanych do
rejestru Jub ewidencji zabytkow, a takze przywrocenia ich funkcji, lub dostosowania do pelnienia nowych
funkcji spotecznych. Waznym elementem realizacji danych operacji bgdzie wlaczenie lokalnej spotecznosci w
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proces ich wdrazania (np. poprzez wspdlng realizacjg projektu, zaangazowanie w dzialania dotyczgce
wykorzystania odnowionej/dostosowanej infrastruktury na rzecz mieszkancow, poprzez utworzenie na jej
podstawie oferty kulturalnej, edukacyjnej, spoltecznej). Przedsigwzigcie realizowane w ramach dz. 8.6 RPOWP
na lata 2014-2020 i typu projektu nr 7.

Nazwa wskaZnika Liczba zabytkéw nieruchomych / ruchomych objgtych wsparciem
Rok bazowy: 2013
Wartos ba);owa' 0 Wartosé docelowg oszacowano wg wskazai uczestnikow konsultacji
Wartosé docelow.a' I oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych
. T problemow i sposobow ich rozwigzania.
Zrédlo danych: monliordiaca Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia, wybrany = listy wskaznikéw
C Sivwolt analiz: R U3 rekomendowanych dla d=. 8.6 RPOWP dla odpowiadajqcego typu
zgstotliwosS¢ analiz: oczna projektu.
Wg stanu na X11.2022
Nazwa wskaznika Liczba instytucji kultury objgtych wsparciem
Rok bazowy: 2013 .. X 05 =
Wartodé bazowa: 0 Wartosé docelowq oszacowano wg wskazan uczestnikéw konsultacji
Wartose docclona: 1 oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych
. e bleméw i sposobow ich rozwigzania.
Zr6dlo danych: P - Wskaznik adekwatny do przedsigwzigcia, wybrany = listy wskaznikow
otoliiwoi anali EoGa rek dowanych dla d=. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
2% ~ projektow.
Wg stanu na X11.2022

Dodatkowe wyjaénienia dotyczqce sposobu okreSlania i dokonywania pomiaru wskaZnikéw

Wartosé bazowa dia wskanikéw produktu (dla poszczegélnych przedsigwzig¢) okreslona na poziomie
zerowym, z racji przyjgcia sposobu liczenia wskaznikow produkiu metodg statyczng, dotyczy pomiaru
konkretnych efektow w wyniku danej interwencji ze Srodkéw ujetych w LSR— wartos¢ bazowa w tym
przypadku wynosi zawsze ,,0”.

Zrédo danych- sposéb pozyskiwania danych odbywaé si¢ bedzie zawsze w oparciu 0 ankietg monitorujgeq
beneficjentéw, w przypadku dzialan konkursowych, a takze ankietg monitorujgeqg LGD, w przypadku dzialan
podejmowanych przez LGD. Szczegétowo o sposobie pomiaru osiggania wskaznikéw w rozdziale Xl
Monitoring i ewaluacja. Czestotliwosé i termin osiggnigcia wskaznikéw- dokonywanie pomiaru osiggania
wskaznikow odbywaé sie bedzie w kazdym roku poprzez analizg skladanych ankiet, o ktérych mowa powyzej
i ujmowanych w okresowych raportach ewaluacyjnych w roku nastgpujacym po roku, ktérego pomiar dotyczy.
Ostateczny pomiar bedzie na dzien 31.X11.2022r. i dotyczy¢ bedzie wszystkich wskaznikéw osiggnigtych wg
stanu na ten dzien od poczgtku wdrazania LSR. Szczegétowo o czgstotliwosci pomiaru osiggania wskaznikow
w rozdziale X7I. Monitoring i ewaluacja.

Wskazniki zaczerpnigte z RPO WP na lata 2014-2020 dla adekwatnych typéw projektow zgodne z definicjami
okreslonymi w takich dokumentacji jak:
1) Metodologia szacowania wartoci docelowych dla wskaznikéw wybranych do realizacji w RPO WP na
lata 2014-2020,
2) Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji Programéw Operacyjnych na lata
2014-2020, w tym:
a. Wspdina Lista Wskaznikéw Ki Tuczowych 2014-2020- EFRR, FS,
b. Wspdina Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 EFS.
Wskazniki dla EFRROW zostaly wykorzystane z Poradnika dla lokalnych grup dzialania w zakresie
opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020, wyd. 111, Warszawa 2015
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Planujgc poszczegélne cele i przedsigwzigeia, ktére bgda wspdlfinansowane ze $rodkéw RPOWP
2014 - 2020 przyjeto budzet LSR, ktéry zaklada realizacjg operacji w petni lub czgsciowo realizowanych przez
partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe na poziomie 35% budzetu LSR pochodzacego ze srodkéw
EFS i EFRR do roku 2018 i 50% do roku 2023. Przyjeto takze, iz interwencja zaplanowana w LSR ze $rodkéw
EFRR ma charakter uzupelniajgcy do interwencji planowanej do wspoifinansowania ze srodkéw EFS, tzn.
realizuje przede wszystkim cele o charakterze spotecznym okreslone w RPO.
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Rozdzial 6.  Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

Szczegolowe kwestie dotyczace oceny i wyboru operacji, uregulowane zostaty w dwdch procedurach:
Procedura oceny i wyboru operacji pozagrantowych oraz Procedura oceny i wyboru operacji grantowych oraz
w Regulaminie Rady. Zalozenia do obu dokumentow zostaly okreslone przez Grupg Robocza. Wykorzystano
zaréwno do$wiadczenia poprzedniej perspektywy finansowej, jak rowniez zalecenie dokumentéw nadrzednych.
Propozycje lokalnych kryteriow wyboru byly zgtaszane na spotkaniach konsultacyjnych oraz w biurze LGD.
Konstruujgc kryteria wzigto réwniez pod uwage wnioski z analizy SWOT i ich adekwatnos¢ do
diagnozowanych probleméw spolecznych. Propozycje procedury i kryteriéw byly nastgpnie skonsultowane ze
spotecznoscia lokalna.

Wstepna weryfikacja zgodnosci z PROW 2014 — 2020 oraz zgodnosci z celami LSR bgdzie odbywac sig
w biurze LGD. Oceng zgodnosci z lokalnymi kryteriami dokonywana bgdzie przez Radg. W uzasadnionych
przypadkach Rada moze skorzysta¢ ze wsparcia doradczego ekspertow zewngtrznych. Podczas wyboru operacji
zachowane zostang m.in. nastgpujace zasady: zachowanie procedury zapewniajacej bezstronno$é czionkéw
Rady; zapewnienie skladu Rady zgodnie z wymogami okreslnymi w art. 32 ust. 2 lit. B rozporzadzenia nr
1303/2013; zapewnienie parytetu na wszystkich posiedzeniach; ustalenie kwoty wsparcia.

Calosé obiegu dokumentacji i zasady kontaktu z SW okreslajz Wytyczne programowe wydane przez MRiRW.
Sposob ustanawiania kryteriow wyboru operacji do finansowania:

Lokalne kryteria wyboru operacji przyjete zostaly na podstawie analizy wnioskéw plyngcych
z konsultacji spolecznych w ramach tworzenia LSR oraz wynikajg z diagnozy obszaru LSR i uwarunkowan
prawnych wdrozenia LSR w okresie programowania 2014 — 2020. W procesie prowadzonych konsultacji,
dotyczacych tychze kryteriow wykorzystano nastgpujace metody partycypacji:

— spotkania informacyjno-konsultacyjnych,

— warsztat ekspercki,

— dyskusje reprezentantow grup.

W efekcie dokonano wyboru 3 wspolnych kryteriéw, niezaleznie od rodzaju operacji i Zrédia jej
finansowania, a takze dodatkowych kryteriow szczegolowych, adekwatnych do rodzaju operacji, ktrej dany
konkurs dotyczy. Podobnie jak sposéb wyboru kryteriéw, tak i ich zmiana dokonywana bgdzie dokonywana
w oparciu o konsultacje spoleczne, co szczegélowo przedstawia wczesniej wspomniana procedura.
Poszczegdlne kryteria opisane sg w w/w Procedurach.

Innowacyjno$é

W kryteriach wyboru operacji przedstawiono definicj¢ innowacyjnosci, jako: ,Zastosowanie lub
wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktéw, procesow (technologii), metod organizacji lub marketingu
poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasobéw, unikalnych i charakterystycznych na obszarze LSR
(przyrodniczych, historycznych, kulturowych, czy spolecznych). Innowacyjne moze byé¢ ich nietypowe,
niestandardowe wykorzystanie czy promocja”. Zastosowano ja m.in. w przedsigwzigciach:

-2.1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci na terenie LGD,

- 2.1.3 Budowa sieci inkubatoréw przetworstwa lokalnego

- 3.2.4 Rozwdj matej infrastruktury peinigce funkcje kulturalne, rekreacyjne
Kryterium innowacyjnosci zostato uwzglednione w lokalnych kryteriach wyboru projektow.

Ponadto w dokumencie Lokalnej Strategii Rozwoju innowacyjnosé zostata uwzgledniona na etapie
prowadzenia prac nad dokumentem samej strategii oraz w procesie ankietowania mieszkaricow, gdzie czgsé
ankiet w miescie Grajewo zostalo wypeinionych elekironicznie poprzez przygotowane w tym celu
informatyczne narzedzie do przeprowadzenia procesu ankietowania.

W przyszlych formach komunikacji wiele narzedzi bedzie stosowanych, ale tez zostana wprowadzone
nowe elementy zwigzane z newsletterem LGD, systemy pracy zdalnej oraz zdalnego komunikowania sig
grupowego. Prezentacja danych i informacji takze bgdzie miala bardziej przyjazng formg z wykorzystaniem
innowacyjnych narzgdzi.
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W ramach realizacji poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$é™ w ramach PROW 2014-2020 wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na
rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej ,nie moze byé wyzsza niz 100.000,00 z!. Zaklada sig, ze wartos¢
przyznawanego wsparcia na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej w ramach LSR bgdzie wynosila
50.000,00 zi. Przyjgta wysoko$é pomocy zostala okreslona na podstawie sytuacji spoleczno — gospodarczej
obszaru LGD i jest to najbardziej optymalna kwota wynikajaca z przeprowadzonych konsultacji spolecznych.
Ustalona w ten sposob warto$¢ bedzie kwotg stalg przyznania pomocy, o ktéra bgdzie mog! ubiegaé sig
wnioskodawca. Wnioskodawca bedzie musial opracowa¢ biznes plan uzasadniajgcy ekonomicznie
podejmowang dzialalnoé¢ gospodarcza, a zarazem odpowiada¢ (by¢ réwna) wysokosci wsparcia
przyznawanego na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej okreslonej w LSR.

Wysokos$é wsparcia na realizacj¢ operacjii w ramach LSR, tj. okreslenie intensywnosci pomocy
w zaleznosci od kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji nie bgdzie przekraczaé¢ wartosci okreslonych
w Rozporzadzeniu MRIRW w sprawie szczeg6lowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach Poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznoé¢” objgtego PROW na lata 2014 - 2020 oraz w SZOOP RPOWP 2014 - 2020 dla Dzialania 8.6
i 9.1. Ewentualne zmniejszenie intensywnosci tej pomocy w przypadku jakiej$ kategorii beneficjenta lub
rodzaju operacji zostanie okreslone w ogloszeniu o konkursie. Przyjmuje si¢ generalnie zasadg, ze intensywnos¢
pomocy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
w zadnym przedsigwzigciu, nie przekroczy 95%.

Rozdzial 7.  Plan dzialania

Plan Dzialania (stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszej strategii ) obejmuje wszystkie cele ogdlne, cele
szczegbtowe oraz przedsiewzigcia i jest Scisle powiazany z logikg przedstawiong w rozdziale 5 Cele i wskazniki
niniejszej strategii. Przedstawiony zostat okres osiggania poszczegélnych efektéw realizowanych dzialan
w podziale na trzy przedzialy czasowe, a takze wskazano szczegélowy budzet dla poszczegblnych dzialan,
realizowanych w danym czasie wdrazania strategii. Realizacja wskaznikéw, a takze wydatkowanych na ten cel
$rodkéw finansowych okreslono w oparciu o model regresywny tzn. zalozono, iz w poczatkowych latach
wartosé osigganych wskaznikéw, a tym samym wydatkowanych $rodkow bedzie wysoka, za$ w kolejnych
latach wartosci te bgda stopniowo ulegly zmniejszeniu. Jednocze$nie zatozono, ze operacje powinny by¢
wspierane w calym okresie o horyzoncie czasowym 2016 — 2023, jednakze ze zréznicowanym natgzeniem, przy
uwzglednieniu terminu koncowego kwalifikowalnosci kosztow, ktéra przypadnie na koniec grudnia 2022 roku.
Alokacja relatywnie duzych $rodkéw w poczgtkowych latach wynika z oczekiwanego efektu wartosci dodanej
i synergii dziatan podejmowanych przez LGD.

Szczegolowy harmonogram osiggania poszczegdlnych celow i wskaznikéw wskazujacy czas realizacji
kluczowych efektéw wdrazania LSR okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej strategii.
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Rozdzial 8, Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR.

Ogolng charakterystyke budzetu z uwzglgdnieniem srodkéw z EFS, EFRR oraz EFRROW Lokalnej Grupy
Dzialania Biebrzanski Dar Natury w powigzaniu do celéw szczeglowym zaprezentowano w ponizej tabeli.
Zaklada sig, ze min. 50% budzetu LSR przeznaczonego na realizacjg poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢™ w ramach PROW 2014-2020
przeznaczone jest na przedsigwzigcia zwigzane ,z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.

\ Zrédlo BudZet na
Cele ogélne LSR Cele szczegolowe LSR/ s aiaania realizacj¢ celu
T 1 1.1 Podniesienie jakosci ksztalcenia ggg g g f’lg’g 888
: cniani P : . .
dikarii dzieci i mlodziezy na terenie LGD EFRR p.10 219720,86
zaangazowania | 1.2 Zwigkszenie uczestnictwa 0s6b | EFS p.6-10 4829415
mieszkaficow na | defaworyzowanych w zyciu spotecznosci | EFS p.1 723 000
rzecz wspierania LGD EFS(aktywizacja) 10 000
'°”°Jté°oka'“eg° 1.3 Zwiekszenie aktywnosei | EFS 130 000
mieszkancow LGD poprzez wzbogacenie | (aktywizacja i 2510 000
oferty edukacyjnej, kulturalnej, sportowej | koszty biezace)
i rekreacyjnej EFRR p.7 883 708,22
EFRROW p.2 1979 243
2. Ksztaltowanie | 2.1. Wzmocnienie lokalnej | EFRROW p.8 234 223,77
Zréwnowazongj i przedsigbiorczosci i przetworstwa na | EFRROW p.2 220 000
efektywnej terenie LGD EFRROW 120 000
gospodarki bogatej (p.wspolpracy)
v pracy: [, Wzmocnienie aktywnosci
na obszarze LGD zawodowej mieszkaficow LGD na rynku | EFS p.3 512 000
pracy
3.1. Poprawienie stanu ogoélnodostgpnej
3. Popra infrastruktury technicznej i wsparcie [ EFRR p.1 2371 023,99
L ZOprawa dziatan na rzecz ochrony srodowiska
dostepnoscei i
atrakcyjnosci . . .| EFRR 9 2085 651,08
IifFstaltialig 32 Zwigkszenie dpstgpnoécn EFRROW p.7 259773323
mieszkancéw do  zrewitalizowanych
LGD S ST . | EFRR p.8 514 342,21
obiektow sluzgcych poprawie jakosci
zycia i dziedzictwu kulturowemu EFRROW p.6 1 568 800
EFRR p.7 128 548,64
SUMA 23055410
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Rozdzial 9. Plan komunikacji

Przygotowany plan komunikacji opisuje cele, dziatania komunikacyjne i Srodki przekazu (narz¢dzia) uzyte
w celu przekazania informacji do spolecznosci lokalnej LGD Biebrzanski Dar Natury wraz
z wykazaniem dwustronnej komunikacji w catym okresie wdrazania i realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju.
W niniejszym planie komunikacji zawarto wnioski z przeprowadzonych badaf ewaluacyjnych
w miesigcu kwietniu 2015 roku wéréd mieszkancow zamieszkatych na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury.

Wyniki badan potwierdzaja, Ze istotne jest uzywanie réznych kanaléw informowania i komunikowania sig
miedzy LGD a mieszkarncami i beneficjentami.

Etapy planu komunikacji

1. Baza teleadresowa lideréw lokalnych a takze instytucji dzialajacych w formacie Excel oraz grup
kontaktowych w poczcie elektronicznej.

2. Ustalenie osob odpowiedzialnych za dotgczenia informacji na stronach internetowych urzedéw gmin
i innych instytucji wraz z planem zastgpstw.

3. Dzialania kontrolne i sprawdzajace dla os6b odpowiedzialnych za zamieszczanie informacji na stronie
www podmiotéw zewngtrznych (urzedy gminne).

4. Modernizacja dotychczasowej strony internetowej LGD o nowe zakiadki, np. biuletyn LGD oraz
mozliwos¢ rejestrowania sig na newsletter.

5. Analizowanie przesytanych informacji i list obecnosci z poszczegélnych spotkan, seminariéw, w tym na
podstawie kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych.

6. Wprowadzanie dzialan korygujacych w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby, aktualizacja baz
teleadresowych.

Biuro LGD w ramach w swoich obowiazkéw bedzie wykonywato zadania zwigzane z komunikacja. Do
tych dzialan bed tez nalezaly dzialania aktywizujace. Na ten moment trudno oszacowac calo$¢ kosztéw dziatan
komunikacyjnych.

Szczegbtowy plan komunikacji stanowi zalgcznik do LSR.

Rozdzial 10. Zintegrowanie

Dla zobrazowania zalezno$ci pomigdzy Lokalng Strategia Rozwoju LGD Biebrzanski Dar Natury na lata
2016 — 2022 a dokumentami strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, opracowano
matryce spojnosci celéw strategicznych i operacyjnych LSR z priorytetami, celami i kierunkami interwencji
zawartymi  w nadrzgdnych dokumentach strategicznych. Tym samym, ponizej wykazano zgodnosé
z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujgcymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie
i sektorowo powigzanych z niniejszym dokumentem, tj.:

—  Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku,

— Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew6dztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020,
- Programem Operacyjnym Polska Wschodnia,

—  Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020,

— Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku.

Ponizej na kolejnej stronie w tabeli wykazano zgodno$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Biebrzanski Dar
Natury na lata 2016 — 2022 zkluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu regionalnym
ponadlokalnym, definiujgcymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie powigzanych z niniejszym
dokumentem. W drugiej czgsci tabeli wykazano zgodnosé z lokalnymi strategiami, tj. gmin obejmujacych
obszar LGD Biebrzanski Dar Natury.
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Zaklada si¢ w trakcie realizacji strategii integrowanie giownych sektoréw: przetworstwa rolnego, w tym
mleczarski, turystyczny, budowlany i uslugowy. Funkcje integracyjne bgdzie wykonywaé m. in. centrum
przetworstwa lokalnego, tak by integrowaé produkty rolne wraz z ustugg turystyczng (przyktady osiggnigé to
gmina Rajgrod). Gminy wiejskie beda w wigkszym stopniu wspétpracowaty z miastem Grajewo, tak by
wykorzystywaé rynek miasta jako konsumentéw oraz jako miejsce do S$wiadczenia bardziej
wyspecjalizowanych ustug spolecznych dla mieszkancéw LGD. Planuje sig organizacj¢ wspdlnych szkolen,
kurséw podnoszenia kwalifikacji dla réznych grup zawodowych oraz grup defaworyzowanych, by uzyskiwa¢
efekt synergii w zakresie pokrycia zapotrzebowania na specjalistyczne szkolenia oraz efekt ekonomiki skali.
Wsplpraca poszczegélnych gmin pozwoli na lepsze wykorzystanie zasobow ludzkich wewngtrznych a takze
zewnetrznych. Osoby defaworyzowane, rolnicy, przedsigbiorcy w zaleznosci od potrzeb bgda mogli korzysta¢
nie tylko ze zrédet funduszy LGD, ale takze z wielu innych érodkéw finansowych. Pozwoli to na bardziej
kompleksowe wsparcie oraz planowanie dziatan na najblizsze 7 lat. LGD bgdzie prowadzito liczne akcje
komunikacyjne oraz dzialania aktywizujace, co przy wykorzystaniu najnowszych technik komunikacyjnych
pozwoli na skuteczniejsza integracjg. Dziatania i spotkania wewnetrzne przedstawicieli trzech sektorow w
ramach LGD pozwolg wypracowaé korzysci indywidualne oraz da¢ efekt synergii. Przyklady dzialan
synergicznych dla sektoréw, partneréw czy branz dziatalno$ci gospodarczej bgdg tez ujgte w ramach zestawu
Dobrych Praktyk, co zostalo wskazane w planie komunikacji.
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Cele ogdlne i szezegdlowe Lokalacj Strategii Rozwoju LGD Biebrzafiski Dar Natury na lata 2014-2020

1.0. Wzmacnizoic edukacji
:_':nm:x::?“” r:::olj‘: 1.0. Poprawa dostgpnofci
lokalnogo LGD 2. Ksaaltowanic zr(mnnw.mm:j i atrakeyjnodci
1.1, Podniesienie jakodci ksztal idd:jnmj gospodurki bogatej infrastrukturalnej LGD
3 Ww micjsca pracy na ob 1.1. Poprawicni stanu
A ; :’:: fimlodaictygndiiceetic LGD ogdinodostepnej infrastruktury
1.2 Zwick Netalea T obsh 2.1 Wzmocnicnie lokalnej u:dlnlmejlwspude' dzialad na
defaworyzowanych  w  Zyciu ?mdsieblorcwici rzec odm'my !rodam.nka =
spolecznoici LGD i prectwérstwa na terenie LGD 1.2 ¢
a7 i S . . | 22 Wzmocnienie aktywnofci micszkancbw do
S X zawodowej mieszkafcow LGD na i h bick
e UM AL Ol PUR= K rynku pracy sluzgeych poprawie jakodci Zycin
wzhogacenie oferty edukacyjnej, { dzi s s
kulturalnej, sportowej
i rekreacyjnej
Zgodnodé z celami: Zgodnoké z celumi: Zgodno§é z cclami:
1.3. Roawsj kompetencji do pracy 1.1. Rozwoj przedsigbiorczosci 1.5. Efcktywne korzystanic z zasobow
i wsparcic aktywnosci zawodowej 1.2. Warost i yjnosci podlnskich Inyct
micszkancow regionu przedsigbiorstw 1.6. Nowoczesna infrastruktura
3.1. Zmnicjszenic negatywnych 1.3. Roawéj kompelencji do pracy sicciowa
skutkéw probl d fi i wsparcic aktywnosci zawodowej 2.2, Poprawa atrakcyjnosci
R o Wojewdd: 3.2, Poprawa spdjnosci spol icszkafcow regionu inwestyeyjnej wojewodztwa
Podlaskiego da 2020 roku 2.1, Aktywnos¢ podlaskich 2.4. Roawdj partnerskicj wspdlpracy
przedsigbiorstw na rynku migdzyregionalngj
ponadregionalnym 2.5. Podnicsienic zewnetrznej

3.1. Zmnicjszenic negatywnych

i wewngtrzncj dostgpnosei

skutkéw problemé
3.2. Poprawa spojnosci spolccznc)

vinej regionu
3.4. Ochrona srodowiska i racjonalne
d ic jej zasobami

Regionalny  Program  Operacyjny
Wojewddztwa Podlaskiego na Iata

| 2014 -2020 i

Zgodno§¢ z osiami priorytetowymi:
2. Przedsighiorezosé i aktywnosé
zawodown

Zgodno§é z osinmi priorytetowymi:
1. Wzmocnicnic potencjalu i

Lanl dark

Zgodnodé z osiami priorytetowymi:
4. Poprawa doslgpnosci transportowej

jnosci i regionu

5. Gospodarka nish jna
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3. Kompetencje i kwalifikacje

7. Poprawa spojnosci spolecznej

8. Infrastruktura dla ustug uzytecznosci
publicznej

9. Rozwdj lokalny

2. Przedsigbiorczosc i aktywno$é
zawodowa

6. Ochrona srodowiska i racjonalne
gospodarowanie jej zasobami

8. Infrastruktura dla ustug uzytecznosci
publicznej

Strategia Polityki Spolecznej
Wojewédztwa Podlaskiego do roku
2020

Zgodno$¢ z celami strategicznymi:
1.1. Zmniejszenie negatywnych
skutkéw zjawisk demograficznych
1.6. Rozwdj infrastruktury kultury
1.8. Poprawa spdjnosci spolecznej
2.1. Wyréwnywanie szans osob
niepetnosprawnych i
przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spolecznemu

2.4. Rozwdj systemu wspierania
rodziny i opieki nad dzieckiem

2.5. Zmniejszenie skali zjawiska
przemocy w rodzinie

4.2. Rozw¢j dzialajacych
przedsigbiorstw spotecznych

i podmiotéw ekonomii spolecznej oraz
tworzenie nowych

Zgodno$¢ z celami strategicznymi:
4.3. Wyzsza aktywnos$¢ zawodowa
i integracja spofeczna

Zgodnos¢ z celami strategicznymi:
1.5. Zwigkszenie stopnia ochrony
zabytkow i dziedzictwa kulturowego

Program Rozwoju Obszaréw

Wiejskich 2014 — 2020

Zgodno$¢ z osiami priorytetowymi:
6. Promowanie wigczenia spolecznego,
zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich

Zgodno$¢ z osiami priorytetowymi:
3. Wspieranie organizacji fancucha
Zywnosciowego, w tym przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktow
rolnych, dobrostanu zwierzat oraz
zarzadzania ryzykiem w rolnictwie

5. Promowanie wiaczenia spotecznego,
zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach wigjskich

Zgodnos$¢ z osiami priorytetowymi:
5. Promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami i wspieranie
przechodzenia w sektorach rolnym,
spozywczym i lesnym na gospodarke
niskoemisyjna i odporng na zmiang
klimatu

Podlaska Strategia Zatrudnienia do
2015 roku

Brak aktualnego dokumentu na okres od 2016.
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Strategia Rozwoju Powiatu | Brak aktualnego dokumentu — uzupetnié¢ w sytuacji jego przygotowania i uchwalenia.
Grajewskiego

Zgodnosé z celami: Zgodnos¢ z celami:

B.1. Rozwdj systemu edukacji

uwzgledniajacy potrzeby rynkowe Zgodnos¢ z celami:

B.4. Rozszerzenie dostgpnosci A2. Przeciwdzialanie zagrozeniom
Strategia Rozwoju Powiatu i podwyzszanie stam:lardxf ustug w érodowiskfi przyrodni'c.z.ego poprzez

sferze pomocy spolecznej proekologiczny rozwdj infrastruktury
Augustowskiego do 2020 roku (z 2002 S ¥ e . N ;
Folka) B.5. Wspl.era.me.z i umagnianie rodziny technicznej . .

w wypetnianiu jej funkcji B.2. Poprawa dostgpnosci do obiektow

B.6. Ksztaltowanie i zaspakajanie sportowych i rekreacyjnych

potrzeb kulturalnych wsrad

spoteczenstwa lokalnego oraz ochrona

dziedzictwa kulturowego
Strategia Zréwnowazonego Rozwojuo | Zgodno$é z celami: Zgodno$¢ z celami: Zgodno$¢ z celami:
Eomzynskiego Obszaru | (dokument wersja robocza) — (dokument wersja robocza) — (dokument wersja robocza) —
Funkcjonalnego na lata 2014 — 2020 uzupelnié po zatwierdzeniu uzupelnié po zatwierdzeniu uzupelni¢ po zatwierdzeniu
Lokalne dokumenty strategiczne

Strategia Rozwoju Gminy Grajewo na lata 2015 - 2022

Zgodnos¢ z celami:
Strategia w trakcie uchwalania

Zgodnos¢ z celami:

Zgodnosé
z celami:

Strategia Rozwoju Miasta Grajewo na lata 2016 — 2023

Strategia w trakcie uchwalania

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Szczuczyn na lata 2015 — 2020

Strategia w trakcie— do weryfikacji

Strategia Rozwoju Gminy Radziléw na lata 2015 — 2020

Strategia w trakcie— do weryfikacji

Strategia Rozwoju Gminy Wasosz na lata 2014 — 2020

Prace nad dokumentem trwaja.

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Rajgrod na lata 2015 — 2020

Prace nad dokumentem trwaja.

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Jedwabne na lata 2015 — 2020

Prace nad dokumentem trwaja.

Program Rozwoju Lokalnego Gminy
Przytuly na lata 2015-2020

Cel strategiczny 3 Jako$¢ zycia
CS3. Cel operacyjny 1
Zmniejszenie negatywnych skutkow
problemow demograficznych
CS3.Cel operacyjny 2 Poprawa

Cel strategiczny 1
Konkurencyjna gospodarka
CS1. Cel operacyjny 1
Rozwdj przedsigbiorczoscei
Cel strategiczny 2

C82. Cel operacyjny 4
Podniesienie zewngtrznej

i wewngtrznej dostepnosci
komunikacyjnej regionu

CS3. Cel operacyjny 4 Ochrona
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spdjnosci spolecznej

CS3.Cel operacyjny 3 Poprawa stanu
zdrowia spoleczenstwa oraz
bezpieczeristwa publicznego

Powiagzania krajowe i
mi¢dzynarodowe

Cel operacyjny 1

Atrakcyjnos¢ przedsiebiorstw na rynku
ponadlokalnym

$rodowiska i racjonalne
gospodarowanie jego zasobami

Strategia Rozwoju Gminy Bargloéw
Kos$cielny na lata 2015-2020

Cel strategiczny 3 Jakos¢ zycia
CS3. Cel operacyjny 1

Zmniejszenie negatywnych skutkow
probleméw demograficznych
CS3.Cel operacyjny 2 Poprawa
spojnosci spotecznej

CS3.Cel operacyjny 3 Poprawa stanu
zdrowia spoleczenstwa oraz
bezpieczeristwa publicznego

Cel strategiczny 1

Konkurencyjna gospodarka

CS1. Cel operacyjny 1

Rozwoj przedsigbiorczosci

Cel strategiczny 2 Powigzania
krajowe i migdzynarodowe

Cel operacyjny 1

Atrakcyjnos¢ przedsigbiorstw na rynku
ponadlokalnym

Cel operacyjny 2

Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej
gminy

CS2. Cel operacyjny 4
Podniesienie zewngtrznej

i wewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej regionu

CS3. Cel operacyjny 4 Ochrona
srodowiska i racjonalne
gospodarowanie jego zasobami
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w skiad obsnm LGD k(on: Loncunrujq sig przede \\\sz)sllam na:

geiu gmin

= oraz

- mzm:ju mﬁuuuhun mhv:m)nc) oraz ofcn) czasu \snlncgo

- oraz

poziomu p

- dzialaniach na rzecz wyrdwnywania szans oséb

- wzmacmnmu tozsamosci lokalncj oraz aktywnosci micszkancow,

- dbalosci o dziedz kul i przyrodni
—  poprawy stanu drog lokalnych.

Cele ogdlne i ol oraz przedsi

Wicjskich na lata 2015-2020 oraz Regional

igeia zawarte w Lokalnej Sl.mcgu Rozwoju LGD Bicbrzaiski
Dar Nawry nalata 2015-2022 sq unl.egm“mc z celami ) oW
(o]

Programu R ju Ot

Wi ervdrd. Podlncl

F iego na lata

2014 - 2020 dotyczacymi innowacyjnosci, xm;nn klimaltu oraz ochrony stodumska

Rozdzial 11. Monitoring i ewaluscja

Realizacja Lokalnej S(mngn Romnju LGD Bicbrzaiski Dar Natury bedzie poddawana ewaluacji

i monitoringowi, zgodnic z pi

w iku do LSR, celem badania wartosci
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Rozdzial 12. Strategiczna ocena oddzialywania na §rodowisko

Projekty strategii, jako dokumentéw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wplywaé na
srodowisko, moga wymagaé, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddzialywania na
srodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniaja jednakze konieczno§é przeprowadzenia takiej oceny od
indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestankg
obowigzkowo kwalifikujgcg projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia
znaczacego negatywnego oddziatywania na érodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacja
zaplanowanych w nim przedsigwzigé.

WNIOSEK DO REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz
o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz U. z 2013 r, poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dzialania
Biebrzanski Dar Natury zwrécila si¢ z dniem 18 listopada 2015 r. do Regionalnej Dyrekcji Ochrony
$rodowiska w Biatymstoku oraz w dniu 4 grudnia 2015 r. do Podlaskiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitammego w Biatymstoku z prosba o stwierdzenie czy istnieje koniecznosé przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko do projektu tworzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2016-2022 dla obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury.

W zalgczniku do ztozonych wnioskéw przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analizg jego
zapisow pod katem zapisow art. 49 rzeczonej ustawy. W analizie tej opisano:

— charakter dzialai przewidzianych w dokumentach, w tym:

— stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pbzniejszej realizacji przedsigwzigc, w odniesieniu do
usytuowania, rodzaju i skali tych przedsigwzigé,

—  powigzania z dzialaniami przewidzianymi w innych dokumentach,

- przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektéw érodowiskowych, w szczegdlnosci w celu wspierania
Zr6WNOWAZONeEo rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony srodowiska,

- powigzania z problemami dotyczgcymi ochrony $rodowiska.

1. rodzaj i skalg oddzialywania na $rodowisko, w tym:

—  prawdopodobienistwo wystapienia, czas trwania, zasigg, czgstotliwosé i odwracalnos¢ oddziatywan,

- prawdopodobienstwo wysigpienia oddziatywan skumulowanych lub trans granicznych,

- prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla Srodowiska.

2. cechy obszaru objgtego oddzialywaniem na §rodowisko, w tym:

— obszary o szczegolnych wiasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa
kulturowego, wrazliwe na oddziatywania, istniejgce przekroczenia standardéw jakosci Srodowiska lub
intensywne wykorzystywanie terenu,

- formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz
obszary podlegajgce ochronie zgodnie z prawem migdzynarodowym.

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad stowarzyszenia LGD Biebrzanski Dar Natury stwierdzit,
ze realizacja celéw i dzialan Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Biebrzanski Dar
Natury, tj. gmin: Grajewo, Miasto Grajewo, Szczuczyn, Radziléw, Wasosz, Rajgrod, Jedwabne, Przytuly,
Bargléw Koscielny nie spoweduje znaczjcego oddzialywania na $rodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczajg
rowniez ram dla pozniejszych realizacji przedsigwzigé mogacych znaczaco oddziatywaé na Srodowisko,
w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko
W rozumieniu przepiséw rzeczongj ustawy.
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OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W BIALYMSTOKU

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Biatymstoku,
w pi$mie nr WO00$.1.410.3.66.2015.AR z dnia 2 grudnia 2015 roku uznal, iz przedstawiony projekt Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé dla obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury nie wymaga
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko w mys| przepisow ustawy 008.

OPINIA WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W BIALYMSTOKU

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Podlaski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny
w Biatymstoku, w pi$mie nr NZ.0523.221.2015 z dnia 9 grudnia 2015 roku uznat, iz zachodza okolicznosci
uzasadniajace odstgpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny odzialywania na §rodowisko Lokalnej
Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzafiski Dar Natury.
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z pozniejszymi zmianami.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn. Zm.).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 277, poz. 1658).

Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej, Nowy model zar=qdzania strategicznego rozwojem w Polsce,
Material szkoleniowy, cz. 1, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012.

Zych A., Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, Pomorze Zachodnie, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Wykaz zalacznikéw
Zalacznik nr 1. Cele i wskazniki - tabela do obligatoryjnego wykorzystania w rozdziale V LSR
: WZMACNIANIE EDUKACII T ZAANGAZOWANIA MIESZKANCOW NA RZECZ WSPIERANIA ROZWOIU LOKALNEGO
1.0 CEL OGOLNY I LGD
1.1 Podniesienie jakosci ksztalcenia dzieci i mtodziezy na terenie LGD
CELE - - - - —
1.2 SZCZEGOLOWE Zwigkszenie uczestnictwa 0sob defaworyzowanych w zyciu spolecznosci LGD
1.3 Zwigkszenie aktywnosci mieszkancow LGD poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej, kulturalnej, sportowe; i rekreacyjnej
stan 2
. " p
Wskazniki odd=iatywania dla celu ogéinego Jedlr:ostka poczatkowy Plal:o_kOZZ Lridlo doanrg:’l.:sposob
™Ay | 2013 Rok 4
WI.0 |[Liczba oséb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spolecznej Osoba 9 698 9 669 GUS i dane z OPS
WI1.0 | Wzrost liczby formalnych organizacji spolecznych dziatajacych na obszarze LGD Sztuka 156 166 Rejestry powiatowe i GUS
stan
g smn . 3 Jednostka | poczatkowy Plan 2022 Zrédlo danych/sposéb
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowych miary 2014/2015 rok o
Rok
W1.0.1 Liczba uc.zmow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejgtnosci po Osoba 0 220 Ak marsteria
opuszczeniu programu
W1.02 Liczba szkf)l, w l’ctorych pracownie przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do Stk 0 2 Ankista monitorsjaca
prowadzenia zajeé edukacyjnych
W1.03 Liczba szk.o¥ i ?lacowek .systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet TIK do Sztuka 0 4 A
prowadzenia zajgé edukacyjnych
W1.0.4 fotencjal objgtej wsp.arC{em infrastruktury w zakresie opieki nad dzieémi lub Osoba 0 320 Ankiéta inotiftorujsca
infrastruktury edukacyjnej
W1.0.5 Liczba na'llCZYClBll, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po s 0 20 iéta moiitorujaca
opuszczeniu programu
Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
poszukujacych  pracy, uczestniczacych w  ksztalceniu lub  szkoleniu, . o g
2.0 : : 3 " ; s 5 Anki t
[W2:0.1 zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (facznie z prowadzacymi dziatalno$é na . g L sta monitoniaca
wiasny rachunek) po opuszczeniu programu
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W2.0.2 Liczba oséb .zagrcfzonych ubosthem lub wykluczeniem spolecznym, ktére Osoba 0 188 Anideta monitorjsea
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
W2.0.3 Liczba . osob  zagrozonych u§osMem lub  wykluczeniem spolecznym, Osoba 0 75 Ariista mioriorifaea
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu
W2.0.4 LICZba. 0sob ) pra:.:ujz}cych 6 miesigcy po opuszczeniu  programu Osoba 0 13 A nmiondie
(lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek)
W2.0.5 Liczba oséb, ktore wezmg udzial w inicjatywach edukacyjnych w zakresie pracy Osoba 0 200 Ankista mositioraiace
na rzecz wigczenia spotecznego
Liczba osdb, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
IW3.0.1 | doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego Osoba 0 60 Ankieta monitorujaca
w biurze LGD
- c/ankic
IW3.0.2 | Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- konsultacyjnych Osoba 0 350 Listy obecnosclnl ank.Ie
monitorujaca
W3.0.3 | Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD Osoba 0 280 T AR g nalllank.lela
monitorujgca
W3.0.4 Liczba oséb gczestmf:zqcych w -lnleat}’\‘VaCh informacyjno- promocyjnych Osoba 0 2000 Listy obecnosc.nlank.xeta
dotyczacych zwigkszenia aktywnosci lokalnej monitorujaca
IW3.0.5 | Wzrost liczby os6b odwiedzajacych zabytki i obiekty Osoba 0] . 250 Ankieta monitorujaca
Sposdb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt AaRE
I grantowy, A
Przedsiewzigcia Py operacja wiasna, Jednostka konicow |  Zrodto danych/sposéb
docelowe ¥ nazwa = poczatko 4
projekt miary | o014 a pomiaru
wspbtpracy, r;k 2022
aktywizacja itp.) rok
Wzbogacenie oferty Liczba dzieci objetych w ramach
eduk‘acyjnej it v witi pro.gram\f doda:ltkowyml zajeciami . o
1.1.1 |placowek konkurs zwigkszajacymi ich szanse Osoba 0 240 Ankieta monitorujaca
5 przedszkolnym : ”
wychowania edukacyjne w edukacji
przedszkolnego przedszkolnej.
112 Podniesienie Jakgsq Dzieci ze szkot ko Llczba_ uczniow ) objgtycih Osoba 0 220 Ankita imonitorijaea
oferty  edukacyjnej | podstawowych, wsparciem w zakresie rozwijania
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matych szkot | gimnazjalnych kompetencji  kluczowych  lub
ksztalcenia ogolnego | oraz $rednich umiejetnoci  uniwersalnych  w
(dotyczy szkot do|Szkoly programie
200 uczniow) Szkoty i Liczba szkot, ktorych pracownie
placowki konkurs przedmiotowe zostaly doposazone Sztuka 2 Ankieta monitorujaca
systemu W programie
oswiaty Liczba szk6t i placowek systemu
konkurs GBwigly' wyposssuych. W mmach Sztuka 4 Ankieta monitorujaca
programu w sprzet TIK do
prowadzenia zajec edukacyjnych
LICZba. nauczymelf objetych Osoba 20 Ankieta monitorujaca
wsparciem w programie
Nauczyciele konkurs Liczba  nauczycieli objetych
wsparciem z  zakresu TIK Osoba 10 Ankieta monitorujgca
W programie
Liczba  wspartych  obiektow . -
ta
Infrastruktura Obiekty infrastruktury przedszkolnej i 3 R i
1.1.3 |zwigzana z opieka |infrastruktury konkurs Liczba obiektow dostosowanych do
przedszkolng przedszkolnej potrzeb osob Sztuka 1 Ankieta monitorujgca
z niepeinosprawnosciami
Os0oy Liczba osob zagrozonych ubdstwem
Wsparcie 0s6b Zgoiae lub  wykluczeniem spolecznym
. . |ubdstwem  lub | konkurs ; ; Osoba 375 Ankieta monitorujaca
znajdujacych sig y objetych wsparciem w
; . .| wykluczeniem )
121 |w najtrudniejszej programie
uacji  spoleczno- i
sfs odarczsi Osoby Liczba oséb z
8Os . niepetnosprawn | konkurs niepetnosprawnosciami  objgtych Osoba 55 Ankieta monitorujaca
osciowe wsparciem w programie
Inicjatywy
122 Wsparcne 0s6b mformacfyjno- e — thfzba 0s6b bfemych mwcc%owo Osoba 73 os. kista ottoniace
biernych zawodowo | edukacyjne objetych wsparciem w programie
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Ksztaltowanie
:}:c;er:!ace 0 osob ?:‘f?;tl};‘:y'no- Liczbe; “initjatyw iformaeyjug:
1.23 PIETAJACCE Y .YJ Aktywizacja edukacyjnych z zakresu pracy na Sztuka 5 Ankieta monitorujgca
zagrozone ubdstwem |edukacyjne .
p rzecz wigczenia spofecznego
lub  wykluczeniem
spolecznym
Dzialania stuzace L Liczba osobodni szkolen dla J 5 s
podnoszeniu Osoby Aktywizacja peaewrikow LGD Osobodni 40 Ankieta monitorujgca
kompetencji, wiedzy | zaangazowane - z =
gl || umiejetnosci 0séb|we  wdrazanie o L‘CZba_ osobodni  szkole  dla | ) o
zaangazowanych we | LSR Aktywizacja organéw Osobodni 52 Ankieta monitorujgca
wdrazanie LSR LGD
Wzmacnianie Liczba podmiotow, ktorym
kapitalu spolecznego ol udzielono indywidualnego sztuka 54 Ankieta monitorujaca
w zakresie 7:: ):xiowane doradztwa
budowania wengw i Liczba spotkan informacyjno-
1.3.2 |spoteczenstwa LSR, Aktywizacja konsultacyjnych LGD z sztuka 20 Ankieta monitorujgca
obywatelskiego i ey ; mieszkancami
. Mieszkancy - — - -
podnoszenia obszaru LGD Liczba inicjatyw informacyjno-
kompetencji promocyjnych dotyczacych sztuka 20 Ankieta monitorujaca
lokalnych lideréw zwigkszenia aktywnosci lokalnej
Operacje Liczba  zabytkéw  poddanych
obejmujace :
Zachowanie osazenie Konkurs pracom  konserwatorskim _ lub
1.33 . o Wypos X restauratorskim w wyniku wsparcia sztuka 2 Ankieta monitorujaca
dziedzictwa obszaru | podmiotow SHEERERESD
Podutisty rarr:Zch rejizac'istrate i
dzialajace = w A &l
sferze kultury
SUMA
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20 CEL OGOLNY 1I EZZDTALTOWANIE ZROWNOWAZONEJ I EFEKTYWNEJ GOSPODARKI BOGATEJ W MIEJSCA PRACY NA OBSZARZE
2.1 CELE ‘Wzmocnienie lokalnej przedsigbiorczosci i przetworstwa na terenie LGD
22 SZCZEGOLOWE |Wzmocnienie aktywnosci zawodowej mieszkancow LGD na rynku pracy
Wskazniki oddziatywania dla celu e
2 Jednostka miary | poczatkowy Plan 2022 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
ogdlnego
2013 Rok
Wazrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych
Ww2.0 do rejestru REGON Sztuka 3584 3727 GUS
stan
Wskazniki rezultatu dla celow . poczatkowy 55 ;
P —— Jednostka miary 2014/2015 Plan 2022 rok Zrddlo danycl/sposéb pomiaru
Rok
W1.0.1 |Liczba utworzonych/utrzymanych miejsc pracy Sztuka 0 32 Ankieta monitorujaca
Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup
docelowych: ; S
1.0.2 -
W przedsigbiorcy/grupy defaworyzowane (okreslone w LSR)/ Setaka . » R
mtodziez /turysci /inne
W1.03 Liczba proquktow kollzystajqcych z infrastruktury stuzacej Setil 0 15 .
przetwarzaniu produktow rolnych
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzelonych z . o
2
e EFS srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej —— g e Al NN
Sposob Wskazmiki produktu
realizacji -
N
(konkurs, yino
projekt S
R Zrodlo
Przed: towy, %
sigwzigcia Grupy docelowe gran ou{y e Jedrfostka s dariyClispasab
operacja miary poczatkowa koncowa ;
wiasna, 2014 rok 2020 rok ponyard
projekt
wspétpracy,
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Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzariski Dar Natury na lata 2015-2022
aktywizacja
itp.)
Liczba operacji :
polegajacych na utworzeniu Sztuka 0 26 monitAonruk']e::
Wsparcie Mieszkanicy LGD (w nowego przedsigbiorstwa va
211 przedsigbiorczosci |tym przedsigbiorcy juz | konkurs Liczba operacji
o na terenie LGD dziatajacy na rynku) polegajacych na rozwoju Sotuka 0 6 Ankieta
istniejacego monitorujgca
przedsigbiorstwa
Liczba zrealizowanych
projektow wspolpracy .
w  tym  projektow| Szuka 0 1 Asierc
monitorujgca
wspoipracy
Z dowei
Wspolpraca na(Osoby  zaangazowane @qdzynuo il
3, : 2 Liczba LGD y
rzecz promocji [we wdrazanie LSR, | Wspélpraca ; Ankieta
212 i . X uczestniczacych Sztuka 0 2 N
produktow Mieszkancy obszaru | konkurs 4 monitorujaca
w projektach wspétpracy
lokalnych LGD 3 =
Liczba przedsigwzigé
w zakresie promowania s
obszaru objetego LSR, Sztuka 0 2 monig:uk'le::
w tym produktéw lub ustug o
lokalnych
Budowa sieci
213 mkubat'orow Rolnicy i podmioty Konkurs Llczba. centréw Sztuka 0 | .Ank.leta
przetworstwa gospodarcze przetworstwa lokalnego monitorujgca
lokalnego
Sesmigine dotac:|e Liczba osob pozostajacych
dla 0sob 2
wsiduiscueh S bez pracy, ktore otrzymaty Arkict
221 JeHey s ¢ Osoby bezrobotne konkurs bezzwrotne  Srodki na Sztuka 0 12 B
w szczegolnie S . X monitorujaca
< % podjecie dziatalnosci
o] syitiacyi. o8 ospodarczej w programie
rynku pracy gosp! ) W progr:
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3.0 CEL OGOLNY IlI [POPRAWA DOSTEPNOSCI I ATRAKCYJNOSCI INFRASTRUKTURALNEJ LGD
31 CELE Poprawa stanu ogélnodostepnej infrastruktury technicznej i wsparcie dzialan na rzecz ochrony srodowiska
32 SZCZEGOLOWE |Zwigkszenie dostgpnosci mieszkanicow do zrewitalizowanych obiektow stuzacych poprawie jakosci zycia i dziedzictwu kulturowemu
Wskazniki odd-iatywania dla celu stan
f " Jednostka miary | poczatkow | Plan 2022 rok Zrédto danych/sposdb pomiaru
ogolnego
y 2013 rok
W3.0 [Saldo migracji wewngtrznych na obszarze LGD 277 -277 GUS
stan
Wskazniki rezultatu dla celéw 5 poczatkow s . P :
- Jednostka miary y 2014 Plan 2020 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
Rok
Produkcja energii cieplnej z nowo wybudowanych/nowych : i
W1.0.1 smipey wytwbrych iissilncii wykorzysaacych OZE MWht/rok 0 0,6 Ankieta monitorujgca
W2.0.1 Otwana przestrzen utworzona lub rekultywowana na obszarach Ha 0 0,15 Ao nritoracs
miejskich
42.02 Wzrost hcz_b-y 0s6b k?lz_}lstajqcych z obiektow infrastruktury Osoba 0 300 foa monitoniacs
turystycznej i rekreacyjnej
Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych wsparciem
IW2.0.3 [miejscach  nalezacych do  dziedzictwa  kulturalnego Osoba 0 620 Ankieta monitorujaca
i naturalnego oraz stanowiacych atrakcje turystyczne
Liczba osob korzystajacych z nowej lub zmodernizowanej
'W2.0.4 | infrastruktury technicznej drogowej w zakresie wiaczenia Osoba 0 500 Ankieta monitorujgca
spolecznego
IW2.0.5 | Liczba utworzonychutrzymanych miejsc pracy Osoba 0 4 Ankieta monitorujaca
Przedsigwziecia Grupy docelowe | SPOSOD ralizacl b
e Py (konkurs, projekt nazwa Jednostka wartos¢ Zrédto danych/sposob
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grantowy, operacja miary pomiaru
wiasna, projekt poczatkowa konicowa
wspolpracy, 2014 rok 2020 rok
aktywizacja itp.)
Liczba
Modemizacja wybudowanych
g |ooeetukbiy @ |GospodmtE |y Jednodlek, | szuka 170|  Ankieta monitorujaca
technicznej stuzacej | domowe wytwarzania energii
mieszkancom LGD cieplnej z
OZE
Powierzchnia
zrewitalizowanych Ha 0,7 Ankieta monitorujaca
Rewitalizacja ; obszaréw
obiektéw,  terenow anekty, teren)'/ Liczba wspartych
321 i przestrzeni || PrEOSIEER Iy sy obiektow
uzytecznosci uzyu?czno.scl infrastruktury ; S
publiczns publicznej Zidkaitmmanyine Sztuka 6 Ankieta monitorujaca
rewitalizowanych
obszarach
Liczba operacji
w zakresie
Budowa lub infrastruktury
3.2.2. |przebudowa drog | Mieszkancy LGD | Konkursy drogowej Sztuka L1 Ankieta monitorujaca
gminnych w zakresie
wiaczenia
spolecznego
Liczba
3 : 3 wybudowanych/prz
Inwestycje lokalne w | Mieszkancy LGD cbustomycls
3.23 |infrastrukture Grupy Konkursy bicktse Sztuka 2 Ankieta monitorujaca
spoteczng defaworyzowane w kérych
realizowane 1
99
Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzariski Dar Natury na lata 2015-2022
uslugi  aktywizacji
spoteczno/zawodow
ej
Liczba nowych lub
zmodernizowanych
?:fl;::l::(tury Sztuka 2 Ankieta monitorujaca
turystycznej
i rekreacyjnej
Liczba operacji
.z A obejmujacych
Bozwo_; wele) Obiekty wyposazenie
infrastruktury : . . I
. .| infrastruktury podmiotow sztuka 2 Ankieta monitorujgca
3.24 |petnigcej funkcje 4 .| Konkursy _—
Kultiralie, turystyc@ej. i dzialajacych
R rekreacyjnej w sferzzh kulw,
rekreacji i turystyki
Liczba podmiotow
dzialajacych
w sferze kultury,
rekreacji i turystyki sztuka 5 Ankieta monitorujaca
ktore otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR
westycje w obie . i 0
«l:ll;iala;:cje wosfeg Sytd ;‘;::uzzom;:ll?/ltkow 2 P
) nieruchome/rucho | Konkursy Sztuka 1 Ankieta monitorujaca
dziedzictwa . ruchomych
me Instytucje 3 ;
325 kulturowego objetych wsparciem
zmierzajace do ; : %
zwigkszenia ich . Liczba mst‘ytucp : P
dostepnekoi dla Instytucje kultury | Konkursy kultuxy. objetych Sztuka 1 Ankieta monitorujaca
mieszkancow wsparciem
SUMA
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Zatgcznik nr 2. Plan dziatania

Razem
Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 2016-2023
Fun
Razem | . |PD/ZP
; % PW* w PW w PWw | Razem dus
5 * 0, 0,
Nazwa wskaznika WIM RWN* | PLN WIM % RWN PLN WIM |%RWN PLN WW Ppr I:]N =
(Cel szezegolowy 1.1: Podniesienie jakosci ksztalcenia dzieci i mlodziezy na terenie LGD
Liczba dziecil
P.1.1.1. :‘:fgﬁlu W ek
xﬁ:ﬁa:?e Ofenydodatkowymi Realiza
yine) bajeciami Oos. | 0% 0 | 2400s. | 100% |663000| Oos. | 100% | 0,00 | 2400s. | 663000 |EFS}cja
placéwek : : -
: zwigkszajacymi  ich) LSR
wychowania :
i szanse edukacyjne Wi
P 8 e dukaci
przedszkolnej.
[Liczba uCZniow|
objetych  wsparciel
P.1.1.2. podniesieniel“("omwpe“f:r:zji’°z“’“a“'
A 3 0, 0, 0,
jakosci TE oferty — lub Oos. 0% 220 0s.| 100% 0os. 100% - Realiza
edukacyjnej matycl ieietnosci =
& ksztalcenia o ¢ 0 755 000 0,00 755000 |EFS[?
: niwersalnych ILSR
ogolnego  (dotyczy|
szkot do 2 o
% Liczba szkét, ktéryc
uczniow) S
procowt Oszt. | 0% 2szt. | 100% Oszt. | 100% 2 sat.
przedmiotowe zostaty
doposazone
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w programie
Liczba szkot
i placowek system
oswiaty
Wyposazonych oszt. | 0% dszt. | 100% oszt. | 100% 4zt
w ramach programu
w sprzet TIK dof
prowadzenia  zajgd]
edukacyjnych
Liczba  nauczycieli
objetych ~ wsparciem| 0os. 0% 200s. | 100% Qos. 100% 200s.
W programie
Liczba  nauczycieli
objetych  wsparciem| " " =
N zakresu TIK 0Oos. 0% 100s. | 100% Oos. 100% 10 os.
W programie
Liczba wspartyc
jobiektow o o o
L stk 3szt. | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% 3szt.
113, d : .
frastruktura przsdsenloe) 219 720, 219 720 8|EFR R 2
iaana 5 iek:uL'CZba obiektow] 36 0,00 6 R Lcja
breedtkol P dostosowanych  dof LSR
potrzeb oséb 7 lszt. 100% Oszt. 100% Oszt. 100% 1szt.
iniepetnosprawnoscia
mi
219 720, 1418 1 637 720,
zem cel szezegblowy 1.1 26 000 0,00 86
Wskaznik [Liczba uczniow, ktorzy nabylii Oos. | 0% 220 0s.| 100% 0os. | 100% 220 os. RPO[Realiza
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rezultatu kompetencje  kluczowe lub Lcja
11" umiejetnosci  uniwersalne  po LSR
lopuszczeniu programu
Liczba szkél, w  ktérych
pracownie przedmiotowg | oo, 25z | 100% Oszt. | 100% 2521,
wykorzystuja doposazenie do| =
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych
Liczba szkét i placdwek systemuy
oswiaty wykorzystujacych sprzet ; S o
3 2 : 2 szt
TIK do prowadzenia zajed Oszt. 0% 2szt. | 100% Oszt 100% s
edukacyjnych
Potencjat  objetej  wsparciem|
infrastruktury w zakresie opieki 5 5 5 i
iad daiotin Tab nfFastnubtio) 960s. | 30% 2240s. | 100% Oos. | 100% 3200s.
edukacyjnej
[Liczba  nauczycieli,  ktorzy
kel doalifikngie b sablf o | g 200s. | 100% Oos. | 100% D0os.
ompetencje po  opuszczeniu
rogramu
Cel szczegélowy 1.2: Zwickszenie uczestnictwa osob defaworyzowanych w zyciu spolecznosci LGD
Liczba 0sobj
zagrozonych
P 121 Wsparci ubostwem lub
it dujzcycewykluczeniem 1190s. | 32% 1850s.| 81% 7los. | 100% 375 os. Realiza
= . ..~ spolecznym objgtych| 1206 2897 Fcja
=W ,f‘*“"“d“'e’szeztsparciem 000 000 ek 4 829 415\ O [LSR
ytuacji spolecznojw programie
ppetaang Liczba  oséb 7
F::epe{nosprawnoﬁcia 2los. P8% 21 os. 76% 130s. | 100% 55 0s.
i objetych|
' Dotyczy funduszu EFRR i EFS,
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wsparciem
W programie
. [Liczba os6b biernyc Rc?allza
P.1.2.2. Wsparclezawo dowo  obietyc -cja
oséb biemychf o WY 3005 | 41% |181000| 250s. | 75% |434000 180s. [ 100% [108000| 730s. | 723000 [EFS[LSR
lzawodowo .
W programie
P.1.2.3. . -
sotattvie Flczba _ inicjatyw]
toczenia Il jub: :
spierajacego osobyl o Kacyinych 25zt | 40% | 4000 | 252t | 0% | 4000 | 1sat. | 100% | 2000 | ssz | 10000 |[EFSfIYM
P zakresu pracy racja
grozone ubdstwe! i
lub  wykluczenies ecz ey
polecznego
polecznym
1391 3335
zem cel szczegélowy 1.2 000 000 836415 5562415
iczba  osob  zagrozonych
bostwem lub  wykluczenie
polecznym, poszukujqcyc:a
pracy, uczestniczacyc
e Jutiicenin Wb ssholeniny o | gp0g 1850s.| 81% 7los. | 100% 375 os. _
Wskagnik zdobywajacych kwalifikacje,) Realiza
8 It:lt“ pracujacych (lacznie EFS tcja
;‘e:;x vy prowadzacymi dzialalno$¢ na LSR
: wlasny rachunek) po
lopuszczeniu programu
Liczba  osob  zagrozonych|
pibéstyem. Wb wiblucestiomy o | gy 15205 | 81% 360s. | 100% 188 0.
polecznym, ktore uzyskaly
F(waliﬁkacje po  opuszczeniu

? Dotyczy funduszu EFRR i EFS.
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Liczba  os6b  zagrozonyc

bostwern lub  wykluczenie
Fpo{ecznym, poszukujacyc
pracy po Opuszczeniu programu

0Oos.

0% 71 os.

95%

100%

75 os.

Liczba  oséb pracujacyc
6 miesigcy po opuszczeni
programu (lacznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

12 os.

31% 19 os.

82%

7 os.

100%

38 os.

Liczba osob, ktére wezma udzial
w inicjatywach edukacyjnyc!
'w zakresie pracy na rzec
taczenia spolecznego

0os.

0% 1700s.

85%

300s.

100%

2000s.

Cel szczegblowy 1.3: Zwigkszenie aktywnoci mieszkaficéw LGD poprzez wzbogacenie oferty edul

kacyjnej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej

P.1.3.1.  DziataniaLiczba
Flu'm:e podnoszeniuszkolen
kompetencji, wiedzy| pracownikéw LGD

osobodni

10
os.dni

25%

i umiejetnosci osoblLiczba osobodni
gazowanych weszkoleri dla organd
wdrazanie LSR LGD

12
0s.dni

30 000

250s.dni

87%

80 000

50s.dni

100%

23%

300s.dni

80%

10
os.dni

100%

20 000

400s.dni.

130 000

520s.dni

Aktywi
EFS}zacja i
koszty

biezace

5§40 Liczba podmiotow,
B ktérym udzielono}

'Wzmacnianie B 5
ndywidualnego
kapitatu spo!ecznegof‘ :lorz.l i g

27szt.

50% 19szt.

W zakresie—
: iczba spotl

lbudowania ; .

" nformacyjno-

poteegeatve [konsultacyjnych LGD)
obywatelskiego i hcami
z mieszkancami

10szt.

85%

szt.

100%

1260

50% 000 8szt.

podnoszenia - s
iczba inicjatyw]

rkompetencji i .
okalnych liderow nformacyjno-
romocyjnych

10szt.

90%

880 000

2szt.

100%

370 000

S4szt.

20szt.

2510000

50% Tszt.

85%

3szt.

100%

20szt.

Aktywi
-zacja i
koszty
biezgce

EFS

Lokaina Strategia Rozwoj

dotyczacych
zwigkszenia
aktywnosci lokalnej
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Liczba zabytkow

poddanych  praco
onserwatorskim  lub)
estauratorskim
wyniku wsparci
trzymanego
ramach realizacji
SR

.1.3.3. Zachowani
jedzictwa obszaru

2szt

883 708,

)
100% 27

Oszt.

100%

zem cel szczegblowy 1.3

217370
8,22

iczba osob, ktére otrzymaly|
sparcie po uprzednim

dzieleniu indywidualnego;
oradztwa w zakresie ubiegani
i¢ 0 wsparcie na realizacjg LS
kwiadczonego w biurze LGD

13% 12

33%

960 000

Oszt.

100%

2szt

883 708,2
2

390 000

3 523 708,
22

40

100%

60

Realiza
Lcja
LSR

EFR|

RPO

'Wskaznik
rezultatu

potkaniach  informacyjno 4

Ficzba 0sob uczestniczacych W
konsultacyjnych

100

28% 150

1%

100

100%

350

1.3 iczba osob zadowolonych ze

potkan przeprowadzonyc
przez LGD

98

35% 100

70%

82

100%

280

Liczba o0séb uczestniczacyc

promocyjnych dotyczacych
igkszenia aktywnosci lokalnej

w inicjatywach informacyjno-

10000s.

50% 8000s.

90%

2000s.

100%

20000s.

zrost liczby

0soby

250

. 3 Dotyczy funduszu EFRR i EFS.
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fodwiedzjacych zabytki i obiekty |
Razem cel ogéiny I 3784 42 5713 1226 10723 84
9,08 000 415 4,08
2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
Razem
Nazwa wskaznika | WM [%RWN | P ¥ | wim [ssrwn| PV W WM [sgrwn| PWW | Razem | oo ) Fundusz | PD/ZP
: PLN PLN PLN wWWwW PLN
Cel szczegblowy 2.1: Wzmocnienie lokalnej przedsighiorczosci i przetworstwa na terenie LGD
Liczba operacji
polegajacych  mal o0 | 350, | 500000 | 10s2t. | 76% | 500000 6szt. 100% | 300000| 265, |!300000
. |utworzeniu nowego| <
P.2.1.1. Wsparcie radsiEbiGstwa Realiza
przedsigbiorczosci p. i ~ EFRROW [-cja
naterenie LGD |-1°2b2  operadji LSR
polegajacych  mal 3\ | sor | 416000 35zt | 100% | 263 243 osm 100% of 6szt. |679243
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa
P.2.1.2. Liczba
Wspotpraca  na|zrealizowanych 120 Wpol-
rzecz  promocji|projektow Oszt. 0% 0 Iszt. 100% | 120 000 Oszt. 100% 0 Iszt. EFRROW
; ; 000 praca
produktow wspotpracy w tym
lokalnych projektow
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wspotpracy
migdzynarodowe;j
Liczba LGD|
uczestniczacych w
projektach Oszt. 0% 2szt. 100% Oszt. 100% 2szt.
wspotpracy
Liczba
przedsigwzieé w
zakresie Realiza
promowania obszaru| 1 szt. 50% | 169000 | 1 szt. 100% |65 223,77 0 szt. 100% 0 2 szt 234 EFRROW |[cja
objgtego LSR, w| 223,77 LSR
tym produktéw lub
ustug lokalnych
:i‘:(;il.::j(::::éw Liczba centrdw| Realiza
przetworstwa Iszt. 100% | 220000 | Oszt. | 100% ] Oszt. 100% 0 Iszt. | 220 000 | EFRROW [-cja
przetworstwa
lokalnego LSR
lokalnego
1305 948 466,7 2553 466
Razem cel szczegblowy 2.1 000 7 300 000 77
Liczba Realiza
utworzonych/utrzymanych 14 52% 13 48% 0 100% 27 EFRROW |-cja
miejsc pracy LSR
[Liczba projektow
'Wskazni [skierowanych do|
k nastepujacych grup| Realiza
rezultat |docelowych: 0 0 3 100 % 0 100% 3 EFRROW |-cja
u przedsigbiorcy/grupy LSR
defaworyzowane (okreslone|
w LSR)/mtodziez/turysci/inne
e produktow| 0 7 | 46% 8 100 % 15 EFRROW |Rc21iZ2
korzystajacych z -cja
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produktow|
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LSR

Cel szczegblowy 2.2: Wzmocnienie aktywnoSci zawodowej mieszkaneéw LGD na rynku pracy

W

P.22.1.

Bezzwrotne
dotacje dla osobjotrzymaly
znajdujacych

trudnej sytuacji nal
rynku pracy

Liczba
pozostajacych
pracy,

osob
bez|
ktore|

$rodki
podjecie

sie[bezzwrotne
szczegolnie[na
dziatalnosci
gospodarczej
programie

W)

60s.

50%

256 000 | 6os.

100% | 256 000 Oos. 100%

120s.

512 000

EFS

Realiz
a-cja
LSR

Razem cel szczegblowy 2.2

256 000

256 000

512 000

ik

'Wskazn

rezultat

Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych 2|
EFS érodkéw na podjgcie
dziatalnoici gospodarczej

50%

100% 0 100%

12

Realiza-
cja LSR

Razem cel ogdlny II

1561
000

1204 466,
77

3065 466

17

2016-2018

2019-2021

2022 -2023

RAZEM 2016-2023

_|Nazwa wskaznika

WIM

% RWN

PWw

PLN WM

PWw

%RWN PLN

WIM | %RWN

PW w
PLN

Razem
WW

Razem PW w
PLN

Fundusz

PD/ZP

éel su:iégélowy 3.1: Poprawa stanu ogélnodostepnej infrastruktury technicznej i wsparcie dzialaf

na rzecz ochrony $rodowiska

P31l Liczba

175szt.

100%

2371 | Oszt.

[Modernizacja |wybudowanych
infrastruktury |[jednostek
technicznej
stuzacej
mieszkancom
LGD

cieplnej z OZE

wytwarzania energii

Lokalna Strategia Rozwoj!

100%| 0,00 | Oszt. 100%

109

023,99

Razem cel szezegblowy 3.1

2371
023,99

0,00

0,00

0,00

175szt.

Lokainej Grupy Dzialania Biebrzatiski Dar Natury na lata 2015-2022

2371 023,99

237102399

EFRR

Realiza|

cja
LSR

Produkcja
|ciepinej z

'Wskaznik
rezultatu 3.1

ych
lwytworczych
instalacji

OZE

wykorzystujacych

energiil0,6
nowo|MWht/

wybudowanych/now

mocy

rok

100%

rok

MWht/

100% 0
MWht/
rok

100%

0,6
MWht/
rok

osoby

Cel szczegblowy 3.2: Zwigkszenie dostepnosci mieszkaicéw do zrewitalizowanych obiektéw shuzgcych poprawie jakoSci

#Zycia i dziedzictwu kulturowemu

Powierzchnia
P.3.2.1.

Rewitalizacja |obszarow

zrewitalizowanych

0,7ha

100%

Oha

100% Oha 100%

obiektow,
terenow i
przestrzeni
uzytecznosci
publicznej

Liczba
obiektow
infrastruktury

obszarach

wspartych

zlokalizowanych na|
rewitalizowanych

6szt

100%

2085
651,08
Oszt.

100% Oszt. | 100%

0,7ha

6szt

2085 651,08

EFRR

Reali-
zacja
LSR

P.3.2.2. Liczba

Budowa  lublw

operacji
zakresie

5szt.

100%

250773 %

100% 0 Oszt. | 100%

Sszt.

259773323

EFRROW

Reali-
zacja

* Dotyczy funduszu EFRR i EFS.
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przebudowa  |infrastruktury 323 LSR
drog drogowej w zakresie

wiaczenia

spotecznego

Liczba
P323. wybudowanych/prze

: budowanych %

Inwestycje obiektéw. w ktorveh 514 Reali-
lokalne ~ w{ oo, WRIOYCN 5 o | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% 0 |2sz | 51434221 | EFRR [zacja
iifrastrulure realizowane sg| 34221 LSR
- ustugi  aktywizacji
P 4 spoteczno-

zawodowej

Liczba nowych lub|

zmodernizowanych

obiektow . o i 5

infrastrktury 2szt. | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% 2szt.

turystycznej

i rekreacyjnej
P32e
Rozwoj malej wy:ms ;:e:ie
infrastruktury i s i o o Reali-
petniacej g°_d':“_°‘°‘;’h Pt | WS |g ppap] - | 1005 Oszt. | 100% 1300000 | 257 | 1568800 |EFRROWlzacia
funkcje Zalaacy 0 LSR

w sferze kultury,
kulturalne, el vtk
rekreacyjne - ! uryty

Liczba podmiotéw,

dziatajacych

w sferze kultury,

rekreacji i turystyki| 5szt. | 71% Oszt. 7% 2szt. | 100% 7 szt.

ktore otrzymaty

wsparcie w ramach

realizacji LSR

111
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P.3.2.5. Liczba  zabytkow
i’;‘;:;y‘y“’e w’:;::f:;‘:g’?émh Iszt. | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% 2571,
dzialajace  w|wsparciem
sferze Liczba  instytucji Reali-
|dziedzictwa  [kultury objetych) 128 ;
ool e, M 54864 128 548,64 | EFRR iasc:::
;';::geﬁ: P Iszt. | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% szt
ich dostepnosci
dla 0
mieszkarncow
Razem cel szczegdtowy 3.2 ? 55915607 300 000 6 895 075,16

Otwarta  przestrzen|

:m;‘:’:wm ";: 0,15ha| 100% Oha | 100% Oha | 100% 0,15ha EFRR

obszarach miejskich

Wzrost liczby os6b|

korzystajacych

z obiektow 5 - o Realiza
Wskaznik T T 3000s.| 100% Oos. | 100% Oos. | 100% 3000s. EFRROW i
rezultatu 3.2° [turystycznej LSR

i rekreacyjnej

Wzrost oczekiwanej

liczby odwiedzin w|

z:]’_gts’g':hws"m'em 6200s.| 100% Oos. | 100% Oos. | 100% 6200s. EFRR

nalezacych do

dziedzictwa

* Dotyczy funduszu EFRR i EFS.




kulturainego
i naturalnego oraz
stanowiacych
atrakcje turystyczne
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Liczba 0sdb
korzystajacych

z nowej lub
zmodernizowanej
infrastruktury
technicznej
drogowej w zakresie
wiaczenia
spolecznego

500

100%

100%

100%

500

EFRROW

Liczba
utworzonych/utrzym
anych miejsc pracy

100%

100%

100%

EFRROW

Razem cel ogolny 111

9,15

8966 09

300 000

9266 099,15

RAZEM CELE OGOLNE

23 055 410,00

Objasnienia do skrotow: WIM* warto$é z jednostka miary, RWN* - realizacja wskaznika narastajgco, PW* — planowane wsparcie [w PLN]
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Zalgcznik nr 3. Bud2et

Wsparde finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO | 0 | Fundusz Razem
EFS EFRR |RYBY| wiodgcy EFSI
Realizacja LSR (art. 35
ust. 1 fit. b
rozporzadzenin or 20 285 410,00
130372013) 6600 000,00 7482 415,00) 6202 995,00
Wspélpraca (art. 35
ust. 1 lit.c
rozp drenihnr 120 000,00/ 120 000,00}
1303/2013)
Koszty bietgce (art. 35
ust. 1lit d
rozprzdania r 2150 000,00 2 150 000,00
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35
ust. Llit.e
rozp - 500 000,00 500 000,00
1303/2013)
Razem 6720 000,00| 7482 415,00| 6202 995,00] 2 650 000,00| 23 055 410,00,
Zalgeznik or 4. Plan i P ialania 19.2 PROW 2014-2020
Whklad wlasny
Wi Dadact wl?:,:::hm RAZEM
EFRROW puiistwa plaitin
publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 3960 000 6600 000 6 600 000
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 2640000 2640 000
finanséw publicznych
Razem 6600 000 6600000 | 2640000 o
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Zalgeznik nr § Procedura aktualizacji LSR

Zespél opracowujacy LSR nie rosci sobie prawa do jednoznacznego i nieodwolalnego sposobu
okreélania kierunkéw dziatan. Stosunkowo dluga perspektywa realizacji Strategii, ewentualne sugestie
spolecznosci lokalnych oraz prowadzona sukcesywnie ewaluacja moze wykaza¢ potrzebg modyfikacji pewnych
jej zapisow. Bardzo istotne znaczenie ma wigc szczegélowe zapisanie procedury aktualizacyjnej na przysztos¢.
Wprowadzenie stosownych rozwigzan ma zapobiega¢ niejasnosciom i powstawaniu konfliktéw wewnatrz.
Niniejszy opis aktualizacji LSR dotyczy réwniez aktualizacji Procedur wyboru i oceny operacji grantowych i
poza grantowych.

Majac powyzsze na uwadze, w celu dokonania zmian w LSR nalezy stosowac si¢ do nastgpujacej
instrukcji:

1. Za przygotowanie projektow zmian odpowiada biuro LGD, mogg tez byé przygotowane przez grupg
mieszkancow.

2. Zmiany mogg by¢ dokonywane w nastgpujacych okolicznosciach:

2.1. Jako wnioski z ewaluacji LSR.

2.2. Na wniosek Zarzgdu LGD lub Walnego Zebrania Czionkow.

2.3, W zwigzku z koniecznoscia dostosowania dokumentéw do wymogéw instytucji wdrazajacej lub
zarzqdzajacej.

2.4, Inne nieokreslone sytuacje, ktore sa korzystne dla LGD.

3. Projekt wraz z uzasadnieniem zostaje przekazany do konsultacji spotecznych (min. 7 dni przed planowanym
terminem przyjecia zmian za poérednictwem strony intemetowej), przy czym zostaje wskazany termin
zakonczenia konsultacji na stronie internetowej LGD.

4. Uwagi do projektu zmian mogg wnosié mieszkancy obszaru dziatania oraz instytucje i organizacje dzialajace
na jego terenie.

5. Biuro LGD sporzqdza liste uwag ze wskazaniem sposobu ich rozpatrzenia.

6. Zmiany do LSR wprowadza organ wskazany w statucie LGD Biebrzariski Dar Natury.

7. W sytuacjach wyjatkowych, za ktére rozumie sig zagrozenie dla prawidiowosci realizacji projektu mozliwe
jest skrocenie okresu konsultacii, jednakze wymaga to zgody Prezesa Zarzadu.

Powyzsza procedura zabezpiecza interesy spolecznosci lokalnych w zakresie mozliwosci wnoszenia uwag do
LSR. Jest to niezwykle istotne z punktu wiarygodnosci i cigglosci realizowanych dziatan,
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Zalgeznik nr 6 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedure dokonywania ewaluacji i monitoringu opisano szczegétowo w rozdziale 10.

Zakres procedury:
a) elementy podlegajace ocenie: funkcjonowanie LGD; wdrazanie LSR, zakres monitoringu;
b) sposéb, termin i wykonawca badania;

Sposéb realizacji ewaluacji

Elementy Kto Sposéb pomiaru; | Czas i okres | Analiza i  ocena
podlegajgce Wykonuje? Zrodia danych | dokonywania danych;
ocenie i metody ich | pomiaru.
zbierania
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:
Efektywno$¢ | Zarzad  LGD, | wywiady Ocena dokonywana | realizacja LSR
pracy biura grupa z wnioskodawcami, | dwukrotnie podczas | zgodnie %
monitorujgca opinie czlonkéw | realizacji LSR w | harmonogramem 5
LSR (ocena | stowarzyszenia pierwszym kwartale | przestrzeganie
wiasna) i kierownika biura roku nastepujacego | regulaminu
jakosé  swiadczonych
uslug
Ocena Zarzad LGD | opinie beneficjentéw, | Ocena dwuletnia | Rzetelne i terminowe
pracownikéw | (ocena wlasna) | opinie czlonkéw | dokonywana wypeinianie
stowarzyszenia w pierwszym | obowiazkow
i kierownika biura kwartale roku wskazanych w
umowie
Ocena Biuro LGD/ | opinie beneficjentéw, | Ocena roczna | Jakod¢  stosowanych
przebiegu Zarzad LGD | wywiady dokonywana kryteriéw wyboru
konkursow (ocena wlasna) | z wnioskodawcami, | w pierwszym | operacji i procedur
kwartale roku
Skuteczno$é Ewaluacja Badania ankietowe | Ocena dokonywana [ Ocena  skutecznosci
promocji z udzialem | wsréd mieszkancéw | dwukrotnie podczas | promocji
i aktywizacji | spotecznosci realizacji LSR
lokalnej lokalnej; w pierwszym
spolecznosci kwartale roku
nastepujgcego
Efektywnos¢ | Biuro LGD/ | Analiza; badania | Kazdorazowo po | Wspolne
wspolpracy Zarzad LGD | ankietowe zrealizowanym przedsigwzigcia,
miedzy LGD, | (ocena wiasna) | uczestnikow projekcie wymiana  zasobdw,
i migdzy projektow promocja
narodowa wspotpracy
Elementy wdrazania LSR podlegajjce ewaluacji:
Stopien Pracownicy Biura | Sprawozdania Sprawozdania Stopien realizacji
realizacji LGD; Rada LGD | LGD; whioski | roczne, wykonywane | poszczegélnych celow
celow o platnosé, tabele | w I kwartale roku
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i wskaznikow monitoringowe; nastepujacego
stopien  realizacji
planu dziatania
Wykorzystanie | Pracownicy Biura | Sprawozdania Kazde potrocze stopien wykorzystania
budzetu LGD; Rada LGD | beneficjentéw, Okres objety | budzetu
stopien realizacji | pomiarem: zgodnosé
planu dzialania Pélrocze z harmonogramem
poprzedzajgce
Jakos¢ Ewaluacja Badania Ocena dokonywana | opinia spolecznosci
stosowanych z udzialem | kwestionariuszowe dwukrotnie podczas | lokalnegj na  temat
kryteriow spolecznosci z  beneficjentami | realizacji LSR w wdrazania LSR
wyboru lokalnej; i/lub potencjalnymi | pierwszym kwartale | i realizowanych
operacji beneficjentami, roku operacji
i procedur ocena  czlonkow
Rady LGD
Spos6b realizacji monitoringu
o czy LGD funkcjonuje zgodnie z zalozeniami
e czy realizacja LSR przebiega zgodnie z zatozeniem
Elementy Kto to robi? Sposéb  zbierania | Czas i okres | Analiza i  ocena
podlegajgce danych zbierania danych danych
monitoringowi
Wskazniki Pracownicy biura | Sprawozdania Na biezgco stopien realizacji
realizacji LSR | LGD, mieszkancy | beneficjentéw, wskaznikow
obszaru LGD ankiety
(ocena wiasna) beneficjentow,
stopienn  realizacji
planu dziatania
Harmonogram | Pracownicy biura Wykaz / rejestr | Na biezaco zgodno$é oglaszania
oglaszania LGD ogloszonych konkursow
konkursow (ocena wlasna) konkursdw; stopieit Z harmonogramem
realizacji planu konkurséw,
dziatania
Stopien Pracownicy biura | Sprawozdania Na biezaco stopien wykorzystania
wykorzystania | LGD beneficjentow, funduszy
budzetu (ocena wiasna) stopien  realizacji
planu dzialania
Plan Pracownicy biura | stopien realizacji | Na biezgco Skutecznosé
komunikacji LGD, grupa | planu komunikacji przekazywania
monitorujgca i pozyskiwania
LSR informacji
(ocena wlasna)
Zainteresowan | Pracownicy biura | Tlos¢ whnioskow, | Na biezaco Skutecznosé
ie ogtaszanymi | LGD pytan; ilosé przekazywania
konkursami, (ocena wlasna) odwiedzin na informacji
prowadzonymi stronie www, ilos¢
szkoleniami 0sob na
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Zalgeznik nr 7 Plan komunikacji

Plan komunikacji z lokalng spolecznoscig na lata 2016-2022 (PK) to dokument okreslajacy reguly
prowadzenia dzialan informacyjno-promocyjnych przez Lokalng Grupg Dziatania Biebrzanski Dar Natury
(LGD) w odniesieniu do srodkow pomocowych Unii Europejskiej.

Dzialania komunikacyjne s3 sprofilowane zgodnie z potrzebami potencjalnych wnioskodawcow.
Naczelng zasada komunikacji jest przekazywanie potencjalnym whioskodawcom w odpowiednim czasie,

z odpowiednim wyprzedzeniem rzetelnej i wystarczajacej informacji.

Najwazniejsze cele realizacji PK:

- Wazrost $wiadomosci mieszkancow LGD dotyczacych LSR

- Zwigkszenie aktywnosci lokalnej mieszkancow

Gléwne zasady komunikacji:

- Kazda forma komunikacji powinna byé¢ dostosowana do poszczegdlnych grup docelowych i skiadaé sig
z czterech etapow: zobacz, zainteresuj si, realizuj (w przypadku whioskodawcy) lub korzystaj (w przypadku
uczestnika projektu), pole¢.

- Informacja skierowana do mieszkancéw obszaru LGD, w tym w szczegblnosci do grup defaworyzowanych,
potencjalnych wnioskodawcoéw jest dostgpna non-stop, czyli istniejg kanaly i narzgdzia komunikacji
umozliwiajgce dotarcie do informacji o kazdej porze. Takim rozwigzaniem jest strona internetowa LGD.

- System dostgpu do informacji jest zdywersyfikowany tak, by zapewni¢ mozliwos¢ dotarcia do informacji na
wiele sposobéw zardwno pod wzgledem formy, tredei jak i zasiegu. Dzigki temu informacja dociera w sposob
wielokanalowy. Przykladami takiej réznorodnosci kanatéw dotarcia sg: strona internetowa LGD, mozliwos$¢
kontaktu z pracownikiem Biura LGD, wszelkie materiaty informacyjne i promocyjne, ulotki, broszury,
instrukcje, organizowanie konferencji i szkolen, ktére pozwala dotrzeé do 4cisle wyselekcjonowanej grupy
potencjalnych wnioskodawcow, przekazywanie informacji poczta elektroniczng.

- Informacja wielopoziomowa oznacza, 2€ jest ona uporzadkowana wedlug stopnia zaawansowania
potencjainego wnioskodawcy w procesie ubiegania si¢ 0 wspotfinansowanie i realizacj¢ projektu. Na réznych
etapach tego procesu wystepujg rézne potrzeby informacyjne. Dotarcie do informacji potrzebnej na kazdym
etapie jest maksymalnie ulatwione.

- Budowanie komunikatéw, ich zaawansowanie tresci, informacje, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
zrozumienia tresci przez adresata. Na poziomie budzenia zainteresowania, czyli w komunikacji z potencjalnym
whioskodawca, komunikaty muszg by¢ formutowane w sposdb przejrzysty, zrozumiaty, bez nadmiernie czgsto
wystepujgcego zargonu urzgdniczego. Informacja powinna by¢ podawana w sposéb niemal spersonalizowany,
czyli uwzgledniajacy jezyk korzysci specyficzny dla danej grupy docelowej. Nalezy uwzgledni¢ konieczno$é
budzenia motywacji do zainteresowania i skorzystania ze $rodkéw dostgpnych w ramach realizacji LSR.
W informacji i komunikatach powinny przewaza¢ korzysci, obietnice zmian, a nadchodzace zmiany powinny
by¢ definiowane w pierwszej kolejnosci jako te, ktore bezposrednio dotyczg zainteresowanego.

- Srodki przekazu pozwalaja na realizacj¢ komunikacji z poszczegdlnymi grupami docelowymi. Ponizsze
zestawienie przedstawia $rodki przekazu, jakie bgdg wykorzystane na kazdym etapie komunikacji w zaleznosci
od zakladanych potrzeb okreslonych segmentdw grup docelowych.

Dotarcie bezposrednie (obejmuje sposoby komunikacji z docelowymi odbiorcami bez posrednictwa
zewngtrznych mediéw).

« Imprezy i wydarzenia promocyjne;

« strona internetowa LGD;

« Konkursy promocy;ne;

« Infolinia dla potencjalnych beneficjentéw (telefoniczny kontakt z pracownikami Biura LGD);
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* Poczta elektroniczna, e-newsletter,

« Konferencje, szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne;

» Drukowane lub elektroniczne materiaty informacyjne, przewodniki, ulotki i instrukcje;
» Ogloszenia na tablicach urzgdowych w urzgdach oraz stronach internetowych urzgdéw;
» Ankiety i inne.

Dotarcie posrednie (obejmuje sposoby komunikacji z docelowymi odbiorcami za pomocg zewngtrznych
medidw):
+ Kampanie reklamowe i informacyjne w mediach lokalnych (artykuty w prasie i serwisach internetowych);
« Informacje w mediach spotecznosciowych;
« Reklama szeptana.
- LGD bedzie wykorzystywala wszelkiego rodzaju spotkania, w ktorych uczestniczyé beda pracownicy Biura
LGD do informowania, w zaleznosci od aktualnej potrzeby, o aktualnych konkursach o dofinansowanie
operacji, planowanych dzialaniach, waznych z punktu widzenia uczestnikéw poszczegélnych spotkan.
- Podstawowym wymogiem komunikacji jest zapewnienie réwnego dostgpu do informacji na temat LSR.
Nalezy dazy¢ do tego, aby skutecznos¢ komunikacji z osobami z réznymi niepetnosprawnosciami byla taka
sama, jak w przypadku komunikacji z pozostalymi grupami.
- W stosunku do grup wykluczonych, defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do rynku pracy zamierza sig
zastosowac nastepujgce dzialania komunikacyjne:

» informacja na stronie www,

» spotkania w szkotach,

+  zapraszanie przedstawicieli samorzadu uczniowskiego szk6t ponadgimnazjalnych, oraz mtodziezowych

organizacji pozarzadowych na spotkania i szkolenia,

» udzial w targach pracy na obszarze LGD,

+ informacja na gminnych spotkaniach organizacji pozarzadowych, gminnych spotkaniach z soltysami,

» szkolenia dedykowane osobom z grupy defaworyzowanej,

+ doradztwo indywidualne pracownika Biura LGD,

*  poczta elektroniczna, e-newsletter.

- Przy realizacji PK bedg przestrzegane Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

- Kazdemu z celéw komunikacyjnych przypisano wskazniki, ktérych osiggnigcie bgdzie stanowito podstawe do
oceny stopnia realizacji danego celu. Wskazniki dobrano w taki sposob, aby pokazywaly postgp w realizacji
celéw PK.

- Realizacja celow nie jest zalezna wytacznie od dzialan komunikacyjnych, a stanowi wypadkowa takze innych
elementow wdrazania Funduszy Europejskich.
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Tabela gz 6w z celami oraz zawicra informacj¢ na temat sposobu ich pomiaru,
Wskazniki
Nazwa :dr:snﬁ o (rdaultn(u
z zialan| T A ocelowe
Cel komunikacji | Zdcatfikewana | g )| delalnnin joeg | prackazulspossh | Kategorie Budzeta | WoKad | Topgy
potrzeba komunikacyj produktu A
B o dotarcia do grupy dnnla‘l.b
(grupy docelowe) komunixka
(A cyjnyeh)
Warost Zopotrzcbowanic | 2016- Kampania Wszyscy artykuly w prasic Utrzymanic strony | Hosé - liczba
iadomosci grup docclowych | 2022 e j p lokalncj ogl in | ykutdw w
micszkancéw i nt, gl b joskodi w | w sicdzibach Doposazenic biurn | prasic - w
LGD dotyczgeych | defaworyzowany zaloieh LSR | szezegélnodei instytucji LGD w zestawy 2sa1., ilosé spotkaninc
LSR ch nainformacjg na lata 2015- dsigbit bli h 3 wraz loszciw | h- 30
o szzegdlowych 2022 rolnicy, osoby [{ ol z odpowicdni joch | osob;
zalozeninch LSR defaworyzowane | urzedy gminne, ido bli h | - wzrost
W orazorganizacje | GOK, MOK, PUP | skiadu, edycji. -9sa.,iloé¢ | licsby
zakresic i —na specjalnych P i i dwiedzi
planowanych dziclonyct ji w nych spotkai | strony
konkursow, obszar micjscach) artykuly | Power Poincic -1sa, intemetow
mozliwosci na stronach Pracownicy ctalowi | liczba cj LGD
olrzymania intemctowych oraz | bivra LGD ogloszer/
dofinansowania. portalach spol. informacji
organizacja zamicszczon
spotkai ychna
stronic
internelowej
LGD, w
Intemnecie §
na portalach
gminnych;
20sa.; -
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liczba
odwiedzin
strony
internetowe;j
LGD/ rok:
3000 wejsc;
Potrzeba 2016- LGD w sieci Wszyscy - przekazywanie | Utrzymanie strony | - liczba Wazrost
gromadzenia bazy | 2022 potencjalni informacji  pocztg | internetowej adresdw e- ilosci osob
e-mailowej 0sob, wnioskodawcy, w | elektroniczng, Doposazenie biura | mail w bazie | poinformo
ktore szczegolnosci - umieszczanie | LGD w zestawy LGD do wanych o
zainteresowane sa przedsigbiorcy, artykulow na | komputerowe wraz | ktorej beda dziatalno$c
uzyskiwaniem rolnicy, osoby stronie internetowej | z odpowiednim wysylane iLGD,
biezacej defaworyzowane | LGD, programami do aktualne realizacji
informacji i oraz organizacje skladu, edycji. informacje LSR za
przesytanie takich pozarzadowe i Pracownicy etatowi pomoca
z wykorzystaniem mieszkancy biura LGD poczty
tej poczty, obszaru elektronicz
proponuje si¢ nej —
rowniez wzrost 0
utworzenie e- 20%
newslettera, ktéry
po dokonaniu
subskrypcji
informowatby o
dziataniach LGD
zwiazanych z
wdrazaniem LSR,
Zwigkszenie Potrzeba 2016- Spotkania Wszyscy prezentacje Wynagrodzenie Liczba Liczba
aktywnosci zwigkszenia 2022 dotyczace potencjalni czlonkdw organu pracownikow spotkan - 15 | uczestnikd
lokalnej aktywnosci aktywnosci, wnioskodawcy, w | decyzyjnego w etatowych biura w szkolen
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mieszkancow lokalnych liderow komunikacji szczegolnosci trakcie spotkan LGD —-300
interpersonaln | przedsigbiorcy, ulotka Koszty
ej rolnicy oraz informacyjna przygotowania i
organizacje wreczana na druku broszur i
pozarzadowe i spotkaniu ulotek
mieszkarcy broszura
obszaru Newsletter
Konsultacje w
biurze LGD z
pracownikami
Potrzeba wsparcia | 2016- Kampania Wszyscy artykuly na stronie | Koszty wiasne Ilos¢ Wazrost
w zakresie 2022 informacyjna | potencjalni LGD, w prasie zarzadzania nowopowstat ilosci
nawigzywania dotyczaca wnioskodawcy, w | lokalnej, artykuty biuremn, ych stowarzysz
wspolpracy partnerskich szczeg6lnosci na stronach Wsparcie eksperta | stowarzyszen enna
pomigdzy projektow przedsiebiorcy, internetowych oraz | zewngtrznego -4 terenie
mieszkancami w rolnicy, osoby portalach spot. podczas szkolen LGD-
celu realizacji defaworyzowane | organizacja szkolen wzrost o 4
wspolnych oraz organizacje stowarzysz
projektow. pozarzadowe i enia
mieszkancy
obszaru




