
UCHWAŁA NR …. 
WALNEGO ZEBRANIA CZŁONKÓW 

 LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA BIEBRZAŃSKI DAR NATURY 
z dnia …. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie zatwierdzenia do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury. 

 

Na podstawie § 20 pkt 14 Statutu Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. W Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury, zatwierdzonej  
do realizacji uchwałą  nr 27/2011 Walnego Zebrania Członków Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury z 
dnia 28 stycznia 2011 roku, zmienionej uchwałą nr 32/2011 Walnego Zebrania Członków Lokalnej Grupy Działania 
Biebrzański Dar Natury z dnia 20 kwietnia 2011 roku,  uchwałą nr 36/2012 Walnego Zebrania Członków Lokalnej 
Grupy Działania Biebrzański Dar Natury z dnia 27  czerwca 2012 roku, uchwałą  40/2012 Walnego Zebrania 
Członków Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury z dnia 27  września 2012 roku wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) w podrozdziale I.4 w pkt a, zdanie pierwsze otrzymuje nowe brzmienie: 
„Zgodnie z § 26 Statutu LGD, Rada składa się w co najmniej 50% z podmiotów  
o których mowa w art. 62 ust.1 pkt b rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r.  
w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich – czyli partnerów gospodarczych i społecznych oraz innych odpowiednich podmiotów 
reprezentujących społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe, w tym organizacje zajmujące się 
zagadnieniami z zakresu środowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie równości 
mężczyzn i kobiet.” 

 
2) w rozdziale I.4 w pkt a, zdanie ostatnie otrzymuje nowe brzmienie: 

        „Sektor społeczny i gospodarczy stanowi ponad 90% ogółu.” 

3) w treści rozdziału IX. „lista rankingowa” otrzymuje brzmienie odpowiednio „lista wniosków wybranych” 

oraz „lista wniosków niewybranych” zgodnie z zapisami rozdziału; 

4) w rozdziale IX. w pkt. 4 usuwa się ostatnie zdanie; 

5) w rozdziale IX. po pkt. 4 dodaje się pkt 4a o następującej treści: 

„4a. Procedura wyłączenia członka Rady od udziału w wyborze projektów. 
Każdy Członek Rady, przed uczestnictwem w pierwszym posiedzeniu Rady składa deklarację bezstronności  
i poufności, że w razie zaistnienia sytuacji  w której wniosek o wybór operacji składany jest przez: członka 
Rady, podmiot, którego członek Rady jest Delegatem na Walne Zebranie LGD, podmiot, w organach którego 
zasiada członek Rady, podmiot, z którym członka Rady łączy stosunek pracy, przez małżonka, zstępnych, 
wstępnych, pasierba, zięcia, synową, rodzeństwo, ojczyma, macochę lub teściów członka Rady poinformuje o 
tym Przewodniczącego Rady. Każdy członek Rady podpisuje deklarację bezstronności, a w przypadku oceny 
projektu, z którym może być w jakikolwiek sposób związany, nie bierze udziału w jego ocenie. Fakt 
wyłaczenia się członka Rady z oceny z danej operacji odnotowuje się w protokole z posiedzenia rady. 
Powyższe postępowanie zapewnia bezstronność oceny wniosków.”  
 
 
 
 
 
 
 
6) w rozdziale IX.2 oraz załącznikach nr 5,6,7,8 kryteria mierzalne otrzymują brzmienie: 

PROJEKT 



„Małe projekty  

Kryteria mierzalne  

Nr Kategoria kryterium Waga kryterium Uzyskane 
punkty 

1 Kompletność wniosku 

0 pkt – wniosek nie jest kompletny 
3 pkt – wniosek jest kompletny (złożono 
prawidłowo wypełnione dokumenty wymagane 
przez LGD tj. oświadczenia, opis zgodności) 

 

2 Beneficjent składający wniosek jest 
członkiem LGD 

0 pkt – beneficjent nie jest członkiem LGD 
3 pkt – beneficjent jest członkiem LGD  

3 Liczba partnerów zaangażowanych w 
realizację projektu 

0 pkt – brak partnerów 
3 pkt – 1–3 partnerów 
6 pkt – więcej niż 3 partnerów 

 

4 
Sektory partnerów zaangażowanych 
w projekt (społeczny, publiczny, 
gospodarczy) 

0 pkt – partnerzy reprezentują tylko jeden sektor 
3 pkt – partnerzy reprezentują więcej niż jeden 
sektor 

 

5 Zasięg projektu 

0 pkt – projekt obejmuje tylko jedną 
miejscowość 
3 pkt – więcej niż jedna miejscowość jest objęta 
projektem 

 

6 Wkład własny beneficjenta 
0 pkt – wkład własny równy lub  mniejszy niż 
20%, 
3 pkt – wkład własny większy niż 20%, 

 

7 

Doświadczenie beneficjenta w 
realizacji projektów finansowanych 
ze środków zewnętrznych (krajowych 
lub zagranicznych) w ostatnich 2 
latach 

0 pkt – 0–2 projekty 
3 pkt – 3–5 projekty 
6 pkt – więcej niż 5 projektów 

 

8 

Kalkulacja kosztowa projektu 
potwierdza oddolność inicjatywy 
przez zaangażowanie w realizację 
przedsięwzięcia lokalnej społeczności 
(wolontariat) 

0 pkt – projekt nie przewiduje wkładu pracy 
własnej 
3 pkt – projekt przewiduje wkład pracy własnej 

 

 MAKSYMALNA LICZBA 
PUNKTÓW 30 punktów  

 
 Odnowa i rozwój wsi 

Kryteria mierzalne  

Nr Kategoria kryterium Waga kryterium Uzyskane 
punkty 

1 Kompletność wniosku 

0 pkt – wniosek nie jest kompletny 
3 pkt – wniosek jest kompletny (złożono 
prawidłowo wypełnione dokumenty 
wymagane przez LGD tj. oświadczenia, opis 
zgodności) 

 

2 Beneficjent składający wniosek jest 
członkiem LGD 

0 pkt – beneficjent nie jest członkiem LGD 
3 pkt – beneficjent jest członkiem LGD  

3 

Działalność której dotyczy operacja 
przyczyni się do poszerzenia oferty lub 
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej 
obszaru LGD albo wzmocnienia jej 
marki turystycznej (punkty 
informacyjne, punkty widokowe, ścieżki 
rowerowe, zagospodarowania brzegów , 
mała infrastruktura turystyczna) 

0 pkt – operacja nie przyczynia się do 
poszerzenia oferty lub wzmocnienia marki 
turystycznej 
3 pkt – operacja przyczyni się do poszerzenia 
oferty lub wzmocnienia marki turystycznej 

 

4 Działalność, której dotyczy operacja jest 0 pkt – operacja nie wykorzystuje lokalnych  



oparta o wykorzystanie lokalnych 
zasobów albo lokalnego dziedzictwa 
kulturowego, historycznego lub 
przyrodniczego 

zasobów 
3 pkt – operacja wykorzystuje lokalne zasoby 

5 Zasięg projektu 

0 pkt – projekt obejmuje tylko jedną 
miejscowość 
3 pkt – więcej niż jedna miejscowość jest 
objęta projektem 

 

6 Wkład własny beneficjenta 0 pkt – wkład własny nie większy niż 20%, 
3 pkt – wkład własny większy niż 20%,  

7 

Doświadczenie beneficjenta w realizacji 
projektów finansowanych ze środków 
zewnętrznych (krajowych lub 
zagranicznych) w ostatnich 2 latach 

0 pkt – 0–2 projekty 
3 pkt – 3–5 projekty 
6 pkt – więcej niż 5 projektów 

 

 MAKSYMALNA LICZBA 
PUNKTÓW 24 punktów  

 
Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej  
Kryteria mierzalne  

Nr Kategoria kryterium Waga kryterium Uzyskane 
punkty 

1 Kompletność wniosku 

0 pkt – wniosek nie jest kompletny 
3 pkt – wniosek jest kompletny (złożono 
prawidłowo wypełnione dokumenty wymagane 
przez LGD tj. oświadczenia, opis zgodności) 

 

2 Beneficjent składający wniosek jest 
członkiem LGD 

0 pkt – beneficjent nie jest członkiem LGD 
3 pkt – beneficjent jest członkiem LGD 

 

3 

Działalność której dotyczy operacja 
przyczyni się do poszerzenia oferty lub 
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej 
obszaru LGD albo wzmocnienia jej 
marki turystycznej 

0 pkt – operacja nie przyczynia się do 
poszerzenia oferty lub wzmocnienia marki 
turystycznej 
3 pkt – operacja przyczyni się do poszerzenia 
oferty lub wzmocnienia marki turystycznej 

 

4 Wkład własny beneficjenta 0 pkt – wkład własny nie większy niż 50%, 
3 pkt – wkład własny większy niż 50%, 

 

5 

Doświadczenie beneficjenta w realizacji 
projektów finansowanych ze środków 
zewnętrznych (krajowych i 
zagranicznych) w ostatnich 2 latach 

0 pkt – 0–2 projekty 
3 pkt – 3–5 projekty 
6 pkt – więcej niż 5 projektów 

 

6 Powstawanie nowych źródeł dochodu 

0 pkt – projekt wspiera rozwój już istniejącej 
działalności 
3 pkt – projekt wspiera powstanie całkiem 
nowej działalności 

 

7 Wielkość wsparcia o jakie zwraca się 
wnioskodawca 

0 pkt – powyżej 100 tys. zł, 
1 pkt – powyżej 50 tys. do 100 tys. zł, 
2 pkt– od 30 tys. do 50 tys. zł, 
 3 pkt – poniżej 30 tys. zł. 

-  

8 Zatrudnienie 

0 pkt – projekt nie przewiduje rozpoczęcia 
działalności gospodarczej przez beneficjenta 
3 pkt – projekt przewiduje rozpoczęcie 
działalności gospodarczej przez beneficjenta 

 

 MAKSYMALNA LICZBA 
PUNKTÓW 27 punkty  

 

Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw 

Kryteria mierzalne  

Nr Kategoria kryterium Waga kryterium Uzyskane 
punkty 



1 Kompletność wniosku 

0 pkt – wniosek nie jest kompletny 
3 pkt – wniosek jest kompletny (złożono 
prawidłowo wypełnione dokumenty 
wymagane przez LGD tj. oświadczenia, opis 
zgodności) 

 

2 Beneficjent składający wniosek jest 
członkiem LGD 

0 pkt – beneficjent nie jest członkiem LGD 
3 pkt – beneficjent jest członkiem LGD 

 

3 

Działalność której dotyczy operacja przyczyni 
się do poszerzenia oferty lub infrastruktury 
turystycznej, rekreacyjnej obszaru LGD albo 
wzmocnienia jej marki turystycznej 

0 pkt – operacja nie przyczynia się do 
poszerzenia oferty lub wzmocnienia marki 
turystycznej 
3 pkt – operacja przyczyni się do poszerzenia 
oferty lub wzmocnienia marki turystycznej 

 

4 Wkład własny beneficjenta 0 pkt – wkład własny nie większy niż 50%, 
3 pkt – wkład własny większy niż 50%, 

 

5 

Doświadczenie beneficjenta w realizacji 
projektów finansowanych ze środków 
zewnętrznych (krajowych i zagranicznych) w 
ostatnich 2 latach 

0 pkt – 0–2 projekty 
3 pkt – 3–5 projekty 
6 pkt – więcej niż 5 projektów 

 

6 Powstawanie nowych źródeł dochodu 

0 pkt – projekt wspiera rozwój już istniejącej 
działalności 
3 pkt – projekt wspiera powstanie całkiem 
nowej działalności 

 

7 Wielkość wsparcia o jakie zwraca się 
wnioskodawca 

0 pkt – powyżej 300 tys. zł, 
1 pkt – powyżej 100 000 do 300 tys. zł, 
2 pkt – od 50 tys. do 100 tys. zł, 
3 pkt – poniżej 50 tys. zł. 

 

8 Powstawanie nowych miejsc pracy 

2 pkt – projekt przewiduje powstanie 1 miejsca 
pracy 
4 pkt – projekt przewiduje powstanie 2 miejsc 
pracy 
6 pkt – projekt przewiduje powstanie 3 i 
więcej miejsc pracy 

 

 MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW 30 punktów  
 
 

7) w rozdziale X usuwa się pkt 2, natomiast pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
„1) Środki planowane na operacje realizowane przez wnioskodawców ubiegających się o pomoc w ramach 

działań „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”, „Odnowa i rozwój wsi”, „Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw”, małe projekty zgodnie z celami LSR.” 

 
8) w rozdziale X.1. dodaje się tabelę nr 22 a. Harmonogram przewidywanych terminów podawania do 

publicznej wiadomości informacji o możliwości składania wniosków 
o przyznanie pomocy o następującej treści: 

Lp. 

Wyszczególnienie 

    Okresy realizacji LSR (z dokładnością do pół roku) 

2009  2010 2011 2012 2013 2014 2015 

I II III IV I II III IV I II I II I II I II I II 
1 Operacje 

spełniające 
warunki 
przyznania 
pomocy dla 
działania: 

Różnicowanie w kierunku 
działalności nierolniczej. 

      X   X  X       

2 Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw  

  
  

 X 
  X  X X      

3 Odnowa i rozwój wsi.     X    X   X X      

4 Małe projekty    X  X   X  X X X X X X   

 



9) w rozdziale XII.1 sformułowanie „osi 3” otrzymuje brzmienie „osi 4”; 

10) w załączniku nr 4 do LSR zmienia się sformułowanie „tytuł projektu” na „cel lub tytuł projektu”; 

11) w załączniku nr 7 do LSR zmienia się sformułowanie „tytuł projektu” na „cel projektu”; 

12) w załączniku nr 8 do LSR zmienia się sformułowanie „tytuł projektu” na „cel projektu”; 

13) załącznik nr 9 do LSR otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem numer  1 do niniejszej uchwały; 

14) załącznik nr 10 do LSR otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem numer  2 do niniejszej uchwały; 

15) załącznik nr 11 do LSR otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem numer  3 do niniejszej uchwały; 

16) załącznik nr 12 do LSR otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem numer  4 do niniejszej uchwały; 

17) w załączniku nr 18 sformułowanie „Pozostali członkowie Walnego Zebrania” otrzymuje brzmienie:  

„Pozostali członkowie LGD” 

18) w załączniku nr 19 do LSR dodaje się pkt III o następującej treści: 

     „III.  Specjalista ds. obsługi projektów 

     Specjalista ds. obsługi projektów jest odpowiedzialny za należytą realizację następujących działań: 

1)  przygotowywanie dokumentacji do naborów ogłaszanych w ramach wdrażania Lokalnej Strategii 
Rozwoju; 

2) prowadzenie działalności promującej LGD; 
3) prowadzenie działań informacyjnych i kulturalnych związanych z obszarem LGD, realizacją LSR oraz 

działalnością LGD; 
4) obsługa związana z naborem wniosków składanych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju; 
5) prowadzenie doradztwa dla beneficjentów w sprawie warunków i możliwości otrzymania dofinansowania; 
6) przygotowywanie odpowiednich sprawozdań z realizacji LSR; 
7) organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniającej operacje.” 
 
19) załącznik nr 21 do LSR otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem numer 

 5 do niniejszej uchwały; 
20) załącznik nr 22 do LSR otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem numer 

 6 do niniejszej uchwały; 
  

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Zebrania 
 

…………………… 



Załącznik nr 1 do uchwały nr  …. zmieniającej uchwałę w sprawie  
zatwierdzenia do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury  
z dnia ……. 

Załącznik nr 9 do LSR 
 

           
             

Miejscowość, data 
«Nr_BDN» 
 
 
 
 

«Wnioskodawca» 
«ulica» 
«kod» 

 

 

 Uprzejmie informuję, iż wniosek o przyznanie pomocy «Tytuł/cel» został uznany za zgodny z Lokalną 

Strategią Rozwoju i został wybrany do dofinansowania w ramach konkursu ….. przy realizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju- działanie …. 

 Operacja podczas oceny według lokalnych kryteriów LGD uzyskała …. zajmując … miejsce na liście 

ocenionych projektów. 

 Zgodnie z § 28 pkt. 2 Regulaminu Rady, wnioskodawca ma prawo do odwołania 

w terminie 7  dni od dnia otrzymania niniejszej informacji. 

 W załączeniu lista ocenionych operacji. 

 

        

 
                                          Z poważaniem, 

 
 
       
 
 
 
 
Otrzymują: 

1. Adresat 
2. A/a. 



 

Załącznik nr 2 do uchwały nr  …. zmieniającej uchwałę w sprawie  
zatwierdzenia do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury  
z dnia ……. 

Załącznik nr 10 do LSR 

           
             

Miejscowość, data 
«Nr_BDN» 
 
 
 
 

«Wnioskodawca» 
«ulica» 
«kod» 

 
 

 

 Uprzejmie informuję, iż wniosek o przyznanie pomocy pt. «Tytuł/cel» został uznany za zgodny/niezgodny z 

Lokalną Strategią Rozwoju /jednak ze względu na wyczerpanie alokacji/ nie został wybrany do dofinansowania w 

ramach konkursu …… przy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju- ….. 

 Operacja podczas oceny według lokalnych kryteriów LGD uzyskała … zajmując …… miejsce na liście 

ocenionych projektów./Operacja nie podlegała ocenie wg. lokalnych kryteriów LGD. 

 Zgodnie z § 28 pkt. 2 Regulaminu Rady, wnioskodawca ma prawo do odwołania 

w terminie 7  dni od dnia otrzymania niniejszej informacji. 

 W załączeniu lista ocenionych operacji oraz kopia karty oceny. 

 

        

 
                                          Z poważaniem, 

 
 
 
 
Otrzymują: 

1. Adresat 
2. A/a. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

Załącznik nr 3 do uchwały nr  …. zmieniającej uchwałę w sprawie  
zatwierdzenia do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury  
z dnia ……. 

Załącznik nr 11 do LSR 

           
             

Konkurs nr …………….. 
 
 

Rejestr wniosków 
 

o przyznanie pomocy w ramach działania … 
 

L
p. 

Data 
złożenia 
wniosku 

Wnioskodawca Numer wniosku Tytuł/cel operacji Kwota (zł) 
 

Podpis 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr  4 do uchwały nr  …. zmieniającej uchwałę w sprawie  
zatwierdzenia do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury  
z dnia ……. 

Załącznik nr 12 do LSR 
O G Ł O S Z E N I E  O  N A B O R Z E 

Zarząd Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury 
ogłasza nabór na stanowisko ........................................... 

I. Wymiar etatu: ................... 
II. Wymagania niezbędne: 

A. Główny księgowy 
1. Wykształcenie wyższe ekonomiczne, rachunkowość.  
2. Doświadczenie zawodowe min. 3 lata w zakresie księgowości. 
3. Znajomość ogólnych zagadnień z zakresu rachunkowości, ubezpieczeń społecznych  

i zdrowotnych, przepisów podatkowych. 
4. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych; 
5. Biegła znajomość obsługi komputera. 
B. Kierownik biura 
1.Wykształcenie wyższe lub średnie (możliwość zatrudnienia studenta, który jest  
w trakcie nauki w systemie zaocznym na kierunku: zarządzanie, ochrona środowiska, rolnictwo).  
2.   Prawo jazdy kategorii B. 
3. Doświadczenie zawodowe min. 1 rok 
4. Znajomość przepisów prawa i zagadnień związanych z funduszami unijnymi oraz rozwojem obszarów 

wiejskich w szczególności związanych z Osią IV PROW 2007-2013. 
5. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych. 
6. Biegła znajomość obsługi komputera. 

            C. Specjalista ds. obsługi projektów 
1. Wykształcenie wyższe lub średnie. 
2. Prawo jazdy kategorii B. 
3. Doświadczenie zawodowe min. 1 rok w pracy biurowej. 
4. Znajomość przepisów prawa i zagadnień związanych z funduszami unijnymi oraz rozwojem obszarów 

wiejskich w szczególności związanych z Osią IV PROW 2007-2013. 
5. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych. 
6. Biegła znajomość obsługi komputera. 

Wymagania pożądane: 
 A. Główny księgowy 
1. Komunikatywność, kreatywność. 
2. Umiejętność rozliczania projektów unijnych i krajowych. 
3. Umiejętność dostosowania tempa pracy do narzuconych terminów. 
B. Kierownik biura 
1. Komunikatywność, kreatywność. 
2. Umiejętność dostosowania tempa pracy do narzuconych terminów. 
C. Specjalista ds. obsługi projektów 
1. Komunikatywność, kreatywność. 
2. Umiejętność dostosowania tempa pracy do narzuconych terminów. 

1. Przewidywany zakres wykonywanych zadań (zgodnie z opisami stanowisk): 
a. ................................................... 

2. Wymagane dokumenty: 
a. CV   
b. List motywacyjny.  
c. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz wymagania niezbędne.. 
d. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach. 
e. Dokumenty potwierdzające staż pracy.  
f. Oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie.  
g. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji w 

Lokalnej Grupie Działania Biebrzański Dar Natury zgodnie z ustawą  
z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych.(Dz.U. z 2002 r Nr 101, poz. 326 ze zm.)  

3. Określenie miejsca i terminu składania wymaganych dokumentów:  



 

a. Wymagane dokumenty, o których mowa wyżej należy składać osobiście  
w ............................., w terminie do ................... do godziny ....................., z dopiskiem: „Dotyczy 
naboru na stanowisko .................................... Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury”. 

b. Dokumenty złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane (będą odesłane bez rozpatrzenia).  
. 
 

 
 

............................................................. 
                    (data, podpis i pieczęć Prezesa Stowarzyszenia) 



 

Załącznik nr  5 do uchwały nr  …. zmieniającej uchwałę w sprawie  
zatwierdzenia do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury  
z dnia ……. 

                 
 

 
 

      
Załącznik nr 21 do LSR 

 

        

        
 

              

Lista wniosków o przyznanie pomocy wybranych do finansowania w ramach LSR 
 w ramach konkursu ………………. 

 w ramach działania …………….., które zostały ocenione na posiedzeniu Rady w dniu ………….. 
 

Lp. Indywidualne 
oznaczenie sprawy 

Nazwa 
wnioskodawcy 

Nr 
identyfikacyjny 
wnioskodawcy 

Tytuł/cel operacji Lokalizacja 
Zgodność 

z LSR 
(tak/nie) 

Czy 
operacja 
mieści się 
w limicie 
środków? 

Kwota 
wnioskowanej 

pomocy (zł) 

Ilość 
uzyskanych 

punktów 
podczas 
oceny 

1          

2          

3          

4          

 
 
 
 
 



 

 
Załącznik nr  6 do uchwały nr  …. zmieniającej uchwałę w sprawie  

zatwierdzenia do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  
Lokalnej Grupy Działania Biebrzański Dar Natury  

z dnia ……. 
 

  
            

Załącznik nr 22 do LSR 
 

 
Lista wniosków o przyznanie pomocy niewybranych do finansowania w ramach LSR 

 w ramach konkursu ………….. 
 w ramach działania …………, które zostały ocenione na posiedzeniu Rady w dniu ……… 

 

  

 

Lp. Indywidualne 
oznaczenie sprawy 

Nazwa 
wnioskodawcy 

Nr 
identyfikacyjny 
wnioskodawcy 

Tytuł/cel operacji Lokalizacja 
Zgodność 

z LSR 
(tak/nie) 

Czy 
operacja 
mieści się 
w limicie 
środków? 

Kwota 
wnioskowanej 

pomocy (zł) 

Ilość 
uzyskanych 

punktów 
podczas 
oceny 

Uwagi 

1           

2           

3           

 



 

 
 
 
 


