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Przedstawiony Wykaz okresla koszty najczegsciej wystgpujace w projektach, co oznacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknietego. Oznacza to, ze dopuszcza si¢ ujmowanie
w budzetach projektéw kosztow w nim niewskazanych.

Wszelkie koszty, ktore nie zostaty uj¢te w katalogu powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci.

Stawki ujete w katalogu sa stawkami maksymalnymi, co jednak nie oznacza automatycznego
akceptowania, przez osoby weryfikujace, stawek zatozonych na ich maksymalnym poziomie. Okreslenie
stawek maksymalnych nie zwalnia osob weryfikujacych wniosek o dofinansowanie projektu z weryfikacji
zasadnosci i racjonalnosci  wszystkich stawek/kosztow, rowniez tych mieszczacych si¢ ponizej
maksymalnego poziomu ustalonego przez 1Z RPOWP 2014-2020.

Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie,
poniewaz podczas weryfikacji beda brane pod uwage takie czynniki jak np. stopien ztozonosci projektu,
wielkos¢ grupy docelowej, wielkos¢ zespotu projektowego.

Fakt zaakceptowania danej stawki we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ podstawg
do zakwestionowania przez Beneficjenta decyzji 1Z RPOWP 2014-2020 w zakresie niekwalifikowalnosci
danego wydatku na etapie zatwierdzania wniosku o ptatnos¢ i/lub kontroli (w przypadku, gdy wystapia
podstawy do uznania wydatkow za niekwalifikowalne). Kazdorazowe przekroczenie danej kwoty przez
Beneficjenta wymaga uzasadnienia.

W przypadku, gdy Beneficjent zaplanuje zakup sprzetu/ zakup ushugi o wyzszych parametrach

niz wskazane w szczegélowym opisie wydatku i jednocze$nie niemieszczacy si¢ w kwocie okreslonej
dang stawka, powinien zamie$ci¢ wystarczajace uzasadnienie przedmiotowego wydatku we wniosku
o dofinansowanie w cze$ci VII.6 Uzasadnienie kosztéw. Kazdorazowo weryfikacji podlega¢ bedzie
zamieszczone uzasadnienie, w szczegélnoSci pod katem whasciwego wskazania zasadnoSci
i racjonalnos$ci planowanego wydatku.

Ponadto Beneficjenta obowiazuja zasady okreslone w Ogloszeniu o naborze wnioskow na podstawie
szczegotowych wytycznych do danego obszaru tematycznego, np. w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ w obszarze wilgczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem z Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W przypadku stawek wynagrodzenia personelu merytorycznego 1Z RPOWP 2014-2020
przyjela zalozenie, iz koszt kwalifikowalny dotyczy lacznej kwoty wynagrodzenia, tj. kwoty netto wraz
z obcigZeniami po stronie pracownika i pracodawcy (tzw. ""brutto brutto'). W przypadku sekcji Staze
podane kwoty sq kwotami brutto.

Weryfikacja wydatkow ujetych w budzetach projektow dokonywana bedzie z perspektywy ich efektywnosci
1 racjonalnos$ci kosztowej, w szczegolnosci weryfikowane beda:

e zasadnos$c realizacji poszczegdlnych zadan przewidzianych w projekcie;

e proporcjonalno$é/stosunek wartosci poszczegélnych zadan przewidzianych w projekcie do wartosci
catego budzetu oraz w relacji do zakladanych rezultatéw i efektow (np. poprzez przeliczenie pozycji
budzetu na uczestnika, itp.);

e czy koszt jednostkowy ustugi realizowanej w ramach danego projektu nie odbiega od cen towarow
lub ustug oferowanych w podobnych projektach lub oferowanych przez Beneficjanta poza projektem
(np. poprzez sprawdzenie na stronach internetowych oferty komercyjnej Beneficjenta);

e czy wydatki ujmowane w budzecie projektu spetniajg relacje naktad-rezultat, tym samym czy beda
ponoszone w wysokosci odpowiedniej do specyfiki i zlozonosci zadan przewidzianych w projekcie,
poréwnywane beda rezultaty projektow z nakladami finansowymi przewidzianymi w budzetach
projektow;

Ponadto Beneficjenci sporzadzajac budzet projektu powinni:

» Pamigetaé o celach EFS i RPOWP 2014-2020



Zapozna¢é si¢ z koncepcja ,,Ogloszeniem o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia na operacje
realizowane przez podmioty inne niz LGD” oraz obowigzujacymi procedurami
i narzedziami (Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu, Spdjnosci na lata 2014-2020,
SZOOP RPOWP 2014-2020, Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektow,

itp.).

Zweryfikowac zasadnos¢ i racjonalno$¢ na réoznych poziomach:
» calego projektu;

e zadan;

* poszczegolnych wydatkow.

Pamie¢ta¢ o konieczno$ci nakierowania wsparcia na uczestnikow projektow (ograniczenie innych
wydatkoéw). Nalezy jednoczesnie pamigtac, ze nie wszystkie wydatki nakierowane na uczestnikoéw
sa zasadne, tj. finansowanie dziatan dodatkowych, zawyzajacych standard, np. gadzetow dla uczestnikow,
dojazdow na szkolenie dla wszystkich uczestnikdw bez analizy szczegolnych potrzeb grupy docelowej).

Dokladnie sprawdza¢ i ocenia¢ swoj potencjal (analiza racjonalnosci wydatkow, w szczegolnosci
cross-financingu oraz $rodkéw trwatych w poréwnaniu z opisanym potencjatem, analiza udzialu zadan
zleconych w poréwnaniu z opisanym potencjatem).

Poswieci¢ wiecej czasu i uwagi na planowanie budzetu projektu (priorytetowe podejscie do
planowania projektow; im wigcej czasu zostanie poswiecone na wlasciwe zaplanowanie projektow, tym
mniej czasu bedzie potrzebne do ich nadzorowania / monitorowania / korygowania ewentualnych btedoéw
czy niescistosci).

Zwroci¢ uwage na kwoty ryczaltowe (konieczno$¢ doktadnej oceny racjonalnosci i zasadno$ci
wydatkéw w kazdym projekcie, szczegolne znaczenie ww. oceny w projektach rozliczanych kwotami
ryczattowymi, gdzie weryfikacja wysokosci wydatkéw (i ich zgodnosci ze stawkami rynkowymi)
ma miejsce tylko i wylacznie na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu, natomiast na etapie
rozliczania i kontroli weryfikowana jest realizacja zadan i wykonanie wskaznikow, a nie wysokos¢

poniesionych wydatkow.

Zadac¢ sobie pytanie... Czy wydatkowalby$ wlasne §rodki w sposéb przedstawiony w projekcie, gdybys
nimi dysponowal i chciat je przeznaczy¢ na cele okreslone w tresci naboru /projektu?

Towar/Ushluga Szczegolowy opis wydatku Dopuszczalna
stawka

ZADANIA MERYTORYCZNE

Uwaga:

1) Wydatki na wynagrodzenie personelu sa kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos$¢
odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u Beneficjenta poza projektami wspolfinansowanymi z
funduszy strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych
analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to rowniez pozostalych skladnikéw wynagrodzenia personelu, w

tym nagrod i premii.

Psycholog

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ moze si¢ roznic.
Zasadniczo stawka dotyczy godziny rozumianej jako 60
minut, chyba ze przepisy szczegdlowe okreslaja/dopuszczaja
inny wymiar czasu trwania konkretnego rodzaju zajec.

71 zt/h

Logopeda

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ moze si¢ roznic.
Zasadniczo stawka dotyczy godziny rozumianej jako 60
minut, chyba ze przepisy szczegdlowe okreslaja/dopuszczaja
inny wymiar czasu trwania konkretnego rodzaju zajec.

67 zt/h

Doradca
zawodowy

Co najmniej 2 lata do$wiadczenia zawodowego
w danym obszarze merytorycznym.

65 zt/h




Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ moze si¢ rdznic.
Zasadniczo stawka dotyczy godziny rozumianej jako 60
minut, chyba ze przepisy szczegdétowe okreslaja/ dopuszczajg
inny wymiar czasu trwania konkretnego rodzaju zajec.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz dzialania w zakresie poradnictwa 1
doradztwa edukacyjno-zawodowego nie mogg byc
incydentalne, ograniczone wylacznie do okresu realizacji
projektu, natomiast powinny wprowadza¢ nowa jako$¢.

Inny specjalista | Co najmniej 2 lata do$wiadczenia  zawodowego | 63 zt/h
np. (posrednik | w danym  obszarze merytorycznym. Czas trwania
pracy, coach, | poszczegodlnych zaje¢ moze si¢ r6zni¢. Zajecia dodatkowe w
terapeuta, szkole np. =zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia
specjalista rozwijajace uzdolnienia trwajg 45 minut, chyba, ze przepisy
prowadzacy szczegotowe  okreS$laja inny wymiar czasu trwania
zajecia konkretnego rodzaju zaj¢¢.

dydaktyczno- W  pozostatych przypadkach stawka dotyczy godziny
wyrownawcze, rozumianej jako 60 minut.

specjalistyczne

zajecia

indywidualne,

trener personalny,

trener

kompetencji

kluczowych,

doradcy w

zakresie

przygotowania

wniosku 0

wsparcie

finansowe,

pomostowe  lub

biznesplanu, itp.)

Sporzadzenie Rekomenduje si¢ aby IPD, sporzadzane w ramach Dziatania | 74 zt/szt.
Indywidualnego | 9.1 RPOWP zawieraly takie elementy jak: identyfikacja
Planu Dzialania | potrzeb klienta (oczekiwania, mocne 1 stabe strony klienta,
(IPD) bilans posiadanych kompetencji, wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe, obszary wymagajace wsparcia,
kierunki rozwoju, potencjal zawodowy, cel zawodowy),
dziatania i formy pomocy $wiadczone na rzecz klienta w
ramach danego projektu (opis dziatan oraz efekt zamierzony
po zrealizowaniu dziatania), dzialania do samodzielnej
realizacji (opis dziatan oraz efekt zamierzony po
zrealizowaniu  dziatania), terminy realizacji ustalonych
dziatan, planowane formy liczbe i terminy kontaktéw klienta
z doradcag zawodowym/ psychologiem/ doradca klienta, a
takze terminy i warunki zakonczenia realizacji IPD przez
klienta. W ramach Dziatania 9.1 RPOWP, doradca
zawodowy/ psycholog/ doradca klienta powinien posiadac
wszelkie niezbedne uprawnienia wynikajace m. in. z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dodatkowo
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii jesli
osoba pelni rowniez funkcje psychologa. W celu poglebionej
analizy klienta dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonywania testow
psychologicznych  lub testow  wykorzystywanych w




poradnictwie zawodowym.
Prawnik Co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego | 130 zt/h

w danym obszarze merytorycznym. Zasadniczo stawka

dotyczy godziny rozumianej jako 60 minut, chyba ze przepisy

szczegdblowe okreslaja/dopuszczaja  inny wymiar czasu

trwania konkretnego rodzaju zaj¢c.

Stawka jest adekwatna gdy stuzy rozwigzaniu konkretnego

problemu, jest $wiadczona indywidualnie w zaleznosci od

potrzeb.
Dhugopis Dlugopis z grawerem. 2,50 zl/szt.
Segregator Segregator o szerokosci 5 cm. 4,60 zt/szt.
Notatnik Format A4 - klejony po 50 kartek, Gramatura 90 g. Nadruk | 4,80 zl/szt.

jednostronny peten kolor, oktadka kolorowa.

STAZE

Opiekun Zakres wsparcia powinien by¢ zgodny z Wytycznymi w | a) wynagrodzenie w
stazu/praktyki zakresie realizacji przedsigwzigé z udziatem Srodkow | wysoko$ci obliczonej

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020

jak za urlop
wypoczynkowy, ale
nie wigcej niz 5000 zt
brutto  miesigcznie-
nalicza si¢
proporcjonalnie  do
liczby rzeczywistych
godzin opieki nad
grupg
stazystow/praktykanto
w zrealizowanych
przez opiekuna.

b) refundacje
podmiotowi
przyjmujacemu na
staz/praktyke  dodatku
do wynagrodzenia
opiekuna
stazysty/praktykanta, w
sytuacji, gdy nie zostal

zwolniony od
$wiadczenia pracy,
W wysokosci

nieprzekraczajacej 500
zt brutto miesigcznie.

Stypendium stazowe

Stypendium stazowe:

- czas pracy osoby odbywajacej

staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i1 40
godzin tygodniowo, osoby z niepetnosprawnoscia
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnoprawnos$ci — 7 godzin na dobg i 35
godzin tygodniowo — w przypadku nizszego
miesigcznego  wymiaru  godzin,  wysokos$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie;

-Staz trwa nie krocej niz 3 miesiace i nie dtuzej niz
12 miesigcy kalendarzowych.

W okresie odbywania
stazu/praktyki
stazys$cie/praktykanto
wi przystuguje
stypendium stazowe,
ktore miesi¢cznie
wynosi 120% zasitku,
o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy, jezeli
miesi¢czna liczba




godzin stazu/praktyki
wynosi nie mniej niz
160 godzin
miesigcznie-wW

przypadku  nizszego
miesi¢cznego

wymiaru godzin,
wysokos$¢ stypendium

ustala si¢
proporcjonalnie.
Inne koszty zwigzane | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji | Nie wiecej niz

z odbywaniem stazu
(np. koszty dojazdu,
koszty =~ wyposazenia
stanowiska pracy, w
niezb¢dne materiaty i
narzedzia dla stazysty,

przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, katalog wydatkow
przewidzianych w ramach projektu moze
uwzglednia¢ koszty inne niz stypendium stazowe
oraz wynagrodzenie dla opiekuna stazu

5 000 zt brutto na 1
stazyste.

koszty  eksploatacji
materiatow 1 narzedzi,
szkolenia BHP
stazysty itp.)
INNE KOSZTY
Koszty opieki nad | Po udokumentowaniu kosztow, mozna refundowa¢ | W wysokosci
dzieckiem lub osoba | wydatki poniesione na opiek¢ nad dzieckiem/ osoba | miesi¢cznej nie

zalezna/ koszty
zorganizowania zajecé
z dzieé¢mi lub osobami

zalezna/ koszty zorganizowania zaj¢¢ z dzie¢mi lub
osobami zaleznymi/ koszty pobytu dziecka w
swietlicach 1 klubach. Refundacja przystuguje w

wyzszej jednak niz
potowa zasitku, o
ktérym mowa w art.

zaleznymi/ koszty | okresie realizacji wsparcia. 72 ust. 1 pkt 1
pobytu dziecka w Ustawy o promocji
swietlicach i klubach (...), na kazde
dziecko/ osobg
zalezng.
WYPOSAZENIE TIK
Tablet**/*** Dysk twardy 16 GB, przekatna ekranu 10-10.9 cala | 860 zt/szt.
o rozdzielczo$ci ekranu 1280x800, system
operacyjny Android.
Laptop*>*/*** Procesor Intel Core i5, 1700 MHz, pamig¢ RAM 8 | 3 000 zl/szt.

GB, dysk twardy 1000 GB, przekatna ekranu 15,6
cala, matryca btyszczaca o rozdzielczosci ekranu
1600 x 900 lub 1920 x 1080, system operacyjny
Windows 7, 8, 8.1, 10, naped optyczny.

Oprogramowanie
biurowe**/***

820 - 1900 zl/szt.(w
zaleznosci o rodzaju
oprogramowania)

Komputer
stacjonarny**/***

Komputer stacjonarny, procesor
4 rdzeniowy, 8 GB RAM-u, dysk twardy 500 GB.

3 000 zl/szt.




Monitore/** Przekatna 19 cali. 540 zt/szt.

Przekatna 24 cale. 760 zt/szt.
UPS**/[*** - 360 zt/szt.
Drukarka laserowa 350 z¥/szt.
* [k [Hkk -
Urzadzenie 2 300 zl/szt.
wielofunkcyjne -
*/**/***
Skaner**/*** Skaner ptaski. 360 zl/szt.
Projektor**/*** Jasno$¢ min. 3000 lumenow, rozdzielczo$¢ optyczna 1 800 zt/szt.

min. 1280x800,

Tablica interaktywna | Koszt obejmuje tablicg interaktywna | 4 300 zl/szt.

Fok [Fkx Z oprogramowaniem i sprzgtem.

Ekran @) wymiarach nie mniejszych niz | 380 zt/szt.
projekcyjny**/*** 160 cm x 150 cm.

Aparat cyfrowy>*/*** - 520 z¥/szt.
Kamera 850 zt/szt.
cyfrowa**/*** )

Kamera internetowa i 66 zl/szt.
**/***

Odtwarzacz 150 z¥/szt.
DV D**/*** -

Dyktafon**/*** - 180 zl/szt.
Pendrive z Pendrive 8GB z grawerem. 29 z¥/szt.
materiatami

szkoleniowymi**

Niszczarka - 90 zl/szt.

*Co do zasady zakup urzadzenia wiclofunkcyjnego mozliwy jest wylgcznie w  sytuacji,
gdy w projekcie nie sg ponoszone wydatki na inny sprzet stuzacy do druku i sprzet ten bedzie
wykorzystywany w projekcie do przygotowywania materiatow dla uczestnikow projektu,
np. materialow szkoleniowych (dziatania te nie sg powierzone przez Wnioskodawce podmiotowi
zewnetrznemu). Poniesienie wydatku na powyzszy sprzgt jest mozliwe pod warunkiem, ze jest on
niezbedny i wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego projekcie, wielkosci grupy docelowej, a
konieczno$¢ zakupu tych urzadzen zostata uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektéw finansowanych ze §rodkéw unijnych,
ze srodkow wlasnych czy tez ze zrodet prywatnych dokonat zakupu urzadzen do druku, co do zasady
nalezy uznaé, ze posiada wystarczajacy potencjat w tym zakresie. Wowczas w ramach nowego
projektu mozliwy jest zakup materiatow eksploatacyjnych — pod warunkiem, ze wydatek ten zostat
uzasadniony.

**Wydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektow chyba,
ze jest to niezbedny sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.

***Wydatek ten co do zasady nie powinien by¢ kwalifikowalny w ramach projektow.
Whnioskodawca decydujac si¢ na realizacje¢ projektu powinien posiada¢ urzadzenia techniczne
umozliwiajace przeprowadzenie szkolen. W wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie
posiada wystarczajagcego zaplecza technicznego (np. projekt jest realizowany przez szkote
1 urzadzenia te sg niezbedne do prowadzenia zajec¢), wydatek nalezy uzna¢ za kwalifikowalny.



WYNAJEM SAL W SZKOLE

Wynajem sali
szkolnej****

W przypadku wynajmu sal szkolnych ich koszt
nie moze by¢ wyzszy niz ustalony w uchwale JST
lub innym dokumencie regulujacym powyzsza
kwestie.

*xF%E W przypadku, gdy podmiot realizujagcy projekt wnosi sale jako

wktad wlasny

niepieni¢zny, ich warto§¢ wycenia si¢ jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze
okresla¢ np. cennik danej instytucji).

WYNAJEM SALI KOMPUTEROWEJ/SZKOLENIOWEJ/KONFERENCYJNEJ

- Sala komputerowa
(minimum 15 osob)****

- obejmuje:  zapewnienie  odpowiednich
warunkéw  socjalnych oraz bhp, w tym
uwzgledniajacych niwelowanie barier
architektonicznych w zwigzku
z udziatem w projekcie osob niepetnosprawnych.
Sala zajeciowa musi zapewni¢ minimum 15
miejsc szkoleniowych, (stanowisk
wyposazonych w komputery) by¢ wyposazona
w projektor multimedialny, flipchart lub tablice
suchoscieralng oraz posiada¢ dostep do internetu.

57 zt/h

- Sala szkoleniowa (15-
30 0sOb)****

Koszt obejmuje: zapewnienie odpowiednich
warunkéw  socjalnych oraz bhp, w tym
uwzgledniajacych niwelowanie barier
architektonicznych w  zwigzku z udzialem
w projekcie o0s6b niepelnosprawnych. Sala
zajeciowa musi zapewni¢ minimum 15 miejsc
(stanowisk) szkoleniowych, by¢ wyposazona w
projektor multimedialny, flipchart lub tablice
suchoscieralng oraz posiadac¢ dostep do internetu.

75 z¥/h

- Sala szkoleniowa (60-
90 0sOb)****

Koszt obejmuje zapewnienie odpowiednich
warunkow  socjalnych oraz bhp, w tym
uwzgledniajacych niwelowanie barier
architektonicznych w zwigzku z udzialem
w projekcie o0sOb niepetnosprawnych. Sala
zajeciowa musi zapewni¢ minimum 60 miejsc
(stanowisk) szkoleniowych, by¢ wyposazona w
projektor multimedialny, flipchart lub tablice
suchos$cieralng oraz posiada¢ dostep do internetu.

750 zt/dzien

***% W przypadku, gdy podmiot realizujacy projekt wnosi sale jako wklad wlasny
niepieni¢zny, ich warto§¢ wycenia si¢ jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze
okresla¢ np. cennik danej instytucji).

MEBLE I WYPOSAZENIE
Krzesto obrotowe - 210 zt/szt.
Flipchart - 350 zl/szt.
Szafa biurowa na 0] wymiarach nie mniejszych niz | 990 z¥/szt.
dokumenty 143 cm x 70 cm x 30 cm.
Szafa metalowa na O wymiarach nie mniejszych niz | 1 100 zl/szt.
dokumenty 190 cm x 80 cm x 40 cm, 5 potek.
Biurko - 310 z¥/szt.

WYZYWIENIE UCZESTNIKOW PROJEKTU




Przerwa kawowa i
catering dla uczestnikéw
projektu

Przerwa kawowa - wydatek kwalifikowalny, o
ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego

projektu.  Kwalifikowalnos¢  wydatku  jest
mozliwa tylko w przypadku gdy forma
wsparcia, w ramach ktorej przewidziano

przerwg kawowg dla tej samej grupy oséb w
danym dniu, trwa 4 godziny i dtuzej. Wydatek
obejmuje: kawe, herbate, wode, mleko, cukier,
cytryng, drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki, ciastka, owoce, przy czym istnieje
mozliwos¢ SZerszego zakresu ushugi,
o ile miesci si¢ to w okreslonej cenie rynkowe;.
Catering dla uczestnikéw projektu - wydatek
kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu.
Kwalifikowalnos¢ wydatku jest mozliwa tylko
w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach
ktorej przewidziano przerwe kawowa dla tej
samej grupy osob w danym dniu, trwa 6 godzin i
dhuzej. Wydatek obejmuje: dwa dania (zupe i
drugie danie) oraz napdj, przy czym istnieje
mozliwo$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci
si¢ to w okreslonej cenie rynkowe;j.

42  zl/osoba/
dzien (w tym
15 zl przerwa
kawowa, 27 z1
catering)

PODSTAWOWE BADANIA LEKARSKIE/MEDYCYNY PRACY

Podstawowe badania

lekarskie/medycyny pracy - 66 zt/osoba
podstawowe
UBEZPIECZENIE
Ubezpieczenie NNW Suma ubezpieczenia nie mniejsza niz 10 000 zt | 59 zl/osoba/
osoba/rok. rok

ZROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKOW PROJEKTU

Zwrot kosztéw dojazdu

Wydatek
kwalifikowalny
do wysokosci
optat za Srodki
transportu
publicznego
szynowego lub
kotowego
zgodnie

z  cennikiem
biletow II klasy
obowiazujacym
na danym
obszarze.

KURSY/SZKOLENIA/KWALIFIKACJE*****

Kurs na prawo jazdy
kategorii B

1 200 zl/osoba

Kurs na prawo jazdy
kategorii C

1 600 zt/osoba

Kurs na prawo jazdy
kategorii CE

1 400 zt/osoba

Kurs na prawo jazdy
kategorii D

3 300 zl/osoba

Kurs na prawo jazdy

1 500 zl/osoba




kategorii DE

Kurs kwalifikacji wstepnej
dlakat. Ci CE

3700 zl/osoba

Kurs kwalifikacji wstepnej
dlakat. D i DE

3 700 z¥/osoba

Kurs kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej dla kat. C i
CE

2 000 z¥/osoba

Kurs kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej dla kat. D i
DE

2 000 z¥/osoba

Warsztaty rozwoju

Nie mniej niz 10 godzin.

220 z¥/osoba

0sobistego

Warsztatyz Nie mnicj niz 10 godzin, 190 zHosoba
autoprezentacjl

Warsztaty aktywnego Nie mnicj niz 8 godzin. 170 ZHosoba
poszukiwania pracy

Szkolenie BHP Nie mniej niz 8 godzin. 190 zt/osoba
Kurs barmanski Nie mniej niz 30 godzin. 590 zt/osoba
Kurs komputerowy — : . :

COREL Draw Nie mniej niz 30 godzin. 520 zt/osoba
Kurs komputerowy — : . :

Grafika (Photoshop) Nie mniej niz 30 godzin. 680 zt/osoba
Kurs kelnerski Nie mniej niz 30 godzin. 630 zt/osoba
Kurs baristy Nie mniej niz 20 godzin. 520 zt/osoba

Kurs fryzjerski Nie mniej niz 200 godzin. 2700 zt/osoba
Kurs komputerowy — Nie mniej niz 20 godzin. 340 zl/osoba
Excel

Kurs komputerowy — Nie mniej niz 16 godzin. 780 zl/osoba

Tworzenie stron WWW

Kurs komputerowy —
ECDL podstawowy

Nie mniej niz 60 godzin.

1 100 z¥/osoba

Kurs komputerowy —
ECDL zaawansowany

Nie mniej niz 90 godzin.

1 500 z/osoba

Kurs
wizazu/stylizacji/stylizacji
paznokci

Nie mniej niz 30 godzin.

1 100 z¥/osoba

Kurs kosmetyczny

Nie mniej niz 80 godzin.

1 500 zl/osoba

Kurs florysty

Nie mniej niz 30 godzin.

930 zt/osoba

Kurs operatora obrabiarek
(w tym sterowanych
numerycznie) /tokarek
CNC

Nie mniej niz 50 godzin.

2 000 zl/osoba

Kurs spawacza TIG,
MMA, MAG, MIG

Nie mniej niz 103 godziny.

2 300 zt/osoba

Kurs projektowania i
aranzacji ogrodow

Nie mniej niz 50 godzin.

1 200 z¥/osoba

Kurs operatora wozkow
widltowych (podstawowy,
rozszerzony)

Nie mniej niz 67 godzin.

970 zt/osoba

Kurs magazyniera z
obstuga wozka

Nie mniej niz 120 godzin.

1 500 zt/osoba
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jezdniowego

Kurs obstugi koparko-
fadowarki

Nie mniej niz 202 godziny.

1 900 zt/osoba

Kurs kucharza

Nie mniej niz 100 godzin.

1 600 zt/osoba

Kurs obstugi klienta i

technika sprzedazy Nie mniej niz 16 godzin. 430 zt/osoba
Kurs opiekuna 0s6b Nie mniej niz 40 godzin. 910 ZH/osoba
starszych

Kurs opiekuna dzieci Nie mniej niz 40 godzin. 890 zt/osoba
Kurs asystenta osoby

niesamodzielnej / Nie mniej niz 60 godzin. 810 zt/osoba

niepetnosprawne;j

Kurs pracownika ochrony
0sOb 1 mienia

Nie mniej niz 50 godzin.

1 500 zl/osoba

Kurs przedstawiciela
handlowego

Nie mniej niz 40 godzin.

1 400 zl/osoba

Kurs zakladanie firmy

Nie mniej niz 20 godzin.

480 zt/osoba

Kurs ksiegowo$¢ w malej
firmie

Nie mniej niz 30 godzin.

560 zl/osoba

Kurs — Ksiggowos¢,
Kadry i ptace (z obstuga
programu typu Platnik i
Symfonia)

Nie mniej niz 50 godzin.

960 zt/osoba

Kurs rachunkowo$¢é

Nie mniej niz 50 godzin.

1 200 z¥/osoba

Kurs obstugi kas
fiskalnych/ Kurs obstugi
kasy fiskalnej i terminali
platniczych z
fakturowaniem

Nie mniej niz 12 godzin.

380 zt/osoba

Kurs obstugi punktu
informacji turystycznej

Nie mniej niz 24 godziny.

510 zt/osoba

Kurs pracownika
administracyjno —
biurowy

Nie mniej niz 40 godzin.

680 zl/osoba

*xx%% W przypadku zwigkszenia ilosci godzin przewidzianych na dany kurs/szkolenie stawka
moze ulec proporcjonalnemu zwigkszeniu.

Powyzsze koszty szkolen/kursow/(uzyskiwania/podnoszenia) kwalifikacji

jedynie:

- notatnika/ow;

- segregatora/ow;
- dlugopisu /6w;

nie uwzgledniaja

- ubezpieczenia uczestnikow;

- badan lekarskich uczestnikow;

- Zwrotu kosztow dojazdu;

-egzaminow: panstwowych/zawodowych/kompetencyjnych/ ECDL, tzn. dajacych uprawnienia do
wykonywania zawodu oraz egzamin panstwowy na prawo jazdy.

Materiaty szkoleniowe (xero, ksigzki, itp.) oraz ubrania robocze wchodza w sktad kosztu szkolenia.
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