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Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury na lata 2015-2022
Wstep

Prezentowana Lokalna Strategia Rozwoju jest wynikiem wielomiesi¢cznej pracy grupy osob pochodzacych
z dziewigciu gmin: miasto Grajewo, Rajgrod, Grajewo, Radzitow, Szczuczyn, Wasosz, Bargléw Koscielny,
Jedwabne oraz Przytuly. Opracowanie jest potaczeniem wynikow szeregu warsztatow, spotkan, dyskusji
lokalnych lideréw oraz wspierajacych ich ekspertdéw. Mieszkancy reprezentujacy trzy sektory: publiczny,
gospodarczy i spoteczny zdecydowali si¢ wziag¢ na siebie cze¢$¢ odpowiedzialnosci za rozwdj swojej matej
ojczyzny 1 postanowili stworzy¢ wspolng organizacje - Lokalna Grupe Dziatania Biebrzanski Dar Natury. LGD
przyjeta nazwe: Lokalna Grupa Dziatania Biebrzanski Dar Natury nawigzujac w ten sposob do potozenia
geograficznego obszaru oraz wspolnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego swych gmin.
Dzigki inicjatywie LEADER, w ramach ktorej wspierane beda dziatania LGD, powstata szansa na wprowadzanie
zdecydowanych zmian na obszarach wiejskich. Zmian, nie tylko w sensie powstania nowych, jakze potrzebnych
inwestycji infrastrukturalnych, ale przede wszystkim inwestycji w najwicksze bogactwo regionu, jakim sg jego
mieszkancy. Inwestycji, ktore pozwolg ludziom uwierzy¢ w swoja sitg, mozliwos¢ wywierania konkretnego
wplywu na rozwdj swojego otoczenia, a jednoczes$nie brania wspotodpowiedzialnosci za swoja terazniejszos$¢
i przysztos¢. Lokalna Strategia Rozwoju daje wstgpna odpowiedz jak mieszkancy postrzegaja swoj region, ale
przede wszystkim przedstawia oczekiwane przedsigwzigcia dla obszaru LGD na kolejne lata. Planowane do
realizacji w najblizszych latach przedsigwzigcia sg wynikiem szeroko prowadzonego procesu partycypacji, czyli
wlaczania mieszkancéw do opiniowania i zglaszania swoich uwag i propozycji, dodatkowo majg one oparcie
w danych statystycznych pochodzacych z kilkunastu instytucji oraz w badaniach ankietowych przeprowadzonych
na obszarze LGD. Informacje prezentowane w strategii podawane sg dla poszczegélnych gmin cztonkowskich
oraz dla Podregionu Lomzynskiego. Celem wskazania zrdznicowania gmin jest odniesienie do poziomu
wyzszego, jakim jest wspomniany podregion (przynalezy do niego bowiem 8 gmin na 9). W opracowaniu
zaprezentowano Srednig z 8 gmin wiejskich 1 miejsko-wiejskich, ze Sredniej wytaczono miasto Grajewo z powodu
liczby mieszkancow (stanowig tacznie 35,7% ogotu populacji LGD).

W poréwnaniu do minionego okresu i strategii rozwoju LGD, obecny dokument stanowi swego rodzaju mini
L.RPOWP”, srodki pochodzg z trzech zrédet (EFRR, EFS i PROW), a zakres dziatan zostal znaczaco rozszerzony.
Serdeczne podzigkowania mieszkancom za partycypacje¢ i udziat w konsultacjach w trakcie tworzenia dokumentu
strategii oraz wielu zaangazowanym osobom z instytucji publicznych, stowarzyszen oraz radnych za wklad
w przygotowanie dokumentu sktada Zarzad i Rada LGD BDN.
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Rozdzial 1.  Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury

1.1. Forma prawna i nazwa

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania Biebrzanski Dar Natury (zwana dalej stowarzyszeniem lub LGD).
Status prawny: Lokalna Grupa Dziatania jest stowarzyszeniem ,,specjalnym” posiadajagcym osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie zarejestrowane zostalo w Sadzie Rejonowym w Biatymstoku w dniu 30.09.2008 r. pod numerem
Krajowego Rejestru Sadowego 0000314262. W obecnym okresie programowania 2014-2020 forma
organizacyjno-prawna zostata wprowadzona do krajowego porzadku prawnego przepisami ustawy z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wigjskich (Dz. U. 22013 r., poz. 173 j.t.) oraz ustawy o wspieraniu zrownowazonego rozwoju
sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. 2009 Nr 72 poz. 619, z p6zn. zm.)
1 zostata utrzymana w ustawie o rozwoju lokalnym. W LGD obok o0séb fizycznych, cztonkami zwyczajnymi sg
takze osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztw. Nadzér nad LGD
sprawuje Marszatek wojewodztwa podlaskiego. W LGD obok Walnego zebrania cztonkéw, Zarzadu oraz organu
kontroli wewngtrznej, funkcjonuje dodatkowy organ jakim jest Rada, ktora podejmuje decyzje w sprawie wyboru
operacji realizowanych w ramach LSR.

1.2. Obszar dzialania LGD

Lokalna Grupa Dzialania Biebrzanski Dar Natury swoim zasi¢giem obejmuje obszar dziewigciu gmin. Pigé
gmin posiada charakter wiejski: Bargtow Koscielny, Grajewo, Przytuty, Radzilow oraz Wasosz, kolejne trzy
gminy miejsko-wiejski: Jedwabne, Rajgrod i Szczuczyn oraz jedna gmina miejska Grajewo.

Szes¢ gmin wchodzi w sktad powiatu grajewskiego, Jedwabne i Przytuly naleza do powiatu lomzynskiego,
a Barglow Koscielny polozony jest na terenie powiatu augustowskiego. Wszystkie gminy sg zlokalizowane
w obrgbie wojewodztwa podlaskiego, graniczg ze sobg tworzac zwarty przestrzennie i terytorialnie obszar.

Wykres 1. Mapa gmin wojewddztwa podlaskiego wraz z mapa gmin LGD Biebrzanski Dar Natury na tle
ich herbow
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Tabela 1. Gminy objete obszarem dzialania LGD Biebrzanski Dar Natury

Lp. Nazwa gminy Rodzaj gminy Identyfikator jptk Powiat
1. Grajewo (miasto) miejska 2004011 grajewski
2. Grajewo wiejska 2004022 grajewski
3. Radzitow wiejska 2004032 grajewski
4. Rajgraéd miejsko-wiejska 2004043 grajewski
5. Szczuczyn miejsko-wiejska 2004053 grajewski
6. Wasosz wiejska 2004062 grajewski
7. Jedwabne miejsko-wiejska 2007012 tomzynski
8. Przytuly wiejska 2007062 tomzynski
9. Barglow Koscielny wiejska 2001032 augustowski

Tabela 2. Powierzchnia i ludno$¢ gmin wchodzacych w sklad LGD (stan na 31.12.2013 r.)

Liczba Liczba . . . .
. . ., . ., Powierzchnia Zakres oddzialywania
Lp. | Nazwa gminy | mieszkancow mieszkancow ; ,
: . km poszczegolnych EFSI
ogotem miast
1. |Grajewo (miasto) 22 246 22 246 18,93 EFRR, EFS
2. |Grajewo 6 027 0 308,23 EFRROW, EFRR, EFS
3. |Radzilow 4951 0 199,54 EFRROW, EFRR, EFS
4. |Rajgrod 5418 1626 207,26 EFRROW, EFRR, EFS
5. |Szezuczyn 6 381 3489 115,60 EFRROW, EFRR, EFS
6. [Wasosz 3893 0 118,06 EFRROW, EFRR, EFS
7. (Jedwabne 5542 1717 159,21 EFRROW, EFRR, EFS
8. |Przytuly 2187 0 71,15 EFRROW, EFRR, EFS
o [Barglow 5736 0 187,81 EFRROW, EFRR, EFS
Koscielny
Razem 62 381 29 078 1 385,79 X

Zrodto: Wojewddztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, 2014

Lacznie obszar LGD wynosi 1 386 km? co stanowi 6,9% powierzchni wojewddztwa podlaskiego, ktorego
powierzchnia wynosi 20 187 km?.

1.3. Potencjal LGD

1.3.1.  Opis procesu tworzenia partnerstwa i doSwiadczenie

Prace nad powstaniem Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury rozpoczety si¢ w 2007 roku
z inicjatywy samorzadow gminnych: Grajewo, Rajgrod, Radzitéw i Wasosz. Gminy przygotowujac si¢ do
perspektywy finansowej 2007-2013 zorganizowaty spotkania majace za zadanie przyblizenie inicjatywy Leader
na lata 2007-2013 oraz zebrania opinii w sprawie oddolnych inicjatyw i potrzeb obszaru.
Zebranie zalozycielskie LGD Biebrzanski Dar Natury odbyto si¢ 12 sierpnia 2008 roku, w wyniku dopeienia
formalnos$ci 30 wrzesnia 2008 r. Sad Rejonowy w Biatymstoku dokonat wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem 0000314262 Lokalng Grup¢ Dziatania Biebrzanski Dar Natury. Celem powstania Lokalnej Grupy
Dziatania Biebrzanski Dar Natury byto dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich. W sktad
LGD weszli przedstawiciele gmin Rajgrod, Grajewo, Radzitow 1 Wasosz, reprezentujacy sektory: publiczny,
spoteczny i gospodarczy. W roku 2011 w poczet cztonkow wstapita gmina Szczuczyn. Pig¢ ww. gmin realizowato
Lokalng Strategi¢ Rozwoju LGD Biebrzanski Dar Natury na lata 2007-2013.

W zwigzku z checig kontynuacji dziatalnosci LGD, a jednocze$nie w zwigzku z wprowadzonymi zmianami
przepisoéw dotyczacych funkcjonowania lokalnych grup dziatania (minimalna liczba mieszkancéw 30 000) Zarzad

6
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LGD podjat rozmowy z sgsiednimi gminami w celu poszerzenia dziatalnosci o obszar gmin: Bargléw Koscielny,
Jedwabne oraz Przytuly, ktore ostatecznie wstapity w poczet cztonkow LGD Biebrzanski Dar Natury
w 2015 roku.

Zmiany w przepisach w zakresie LEADERA (mozliwos$¢ cztonkostwa w LGD miast powyzej 20 000
mieszkancoéw) zaowocowaly rowniez wstapieniem w poczet cztonkéw LGD miasta Grajewo.

Ponizsza tabela przedstawia obecne gminy cztonkowskie ze wskazaniem cztonkostwa w perspektywie
finansowej 2007 — 2013.

Tabela 3. Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD Biebrzanski Dar Natury wraz z data przystapienia

. Przynalezno$¢ gminy do LGD Data przystapienia do LGD
Lp- Nazwa gminy w pers:));ktywie ﬁninsov}:fej 2007-2013 Biell))rzzzﬁs?(li)Dar Natury
1. | Grajewo (miasto) - 28.08.2015r
2. | Grajewo LGD Biebrzanski Dar Natury 30.09.2008 r.
3. | Radzilow LGD Biebrzanski Dar Natury 30.09.2008 r.
4. | Rajgréd LGD Biebrzanski Dar Natury 30.09.2008 r.
5. | Szczuczyn LGD Biebrzanski Dar Natury 28.01.2011 r.
6. | Wasosz LGD Biebrzanski Dar Natury 30.09.2008 r.
7. | Jedwabne LGD Sasiedzi 20.05.2015r.
8. | Przytuly LGD Sasiedzi 20.05.2015 .
9. | Barglow KoScielny LGD Fundacja Biebrzanska 30.03.2015 .

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Doswiadczenie LGD w ramach realizacji LSR 2007-2013 potwierdzajg operacje majace znaczacy wptyw na
sytuacj¢ na obszarze dziatania LGD. W Lokalnej Grupie Dziatania Biebrzanski Dar Natury w ramach
perspektywy finansowej 2007 — 2013 podczas 17 naborow wptyneto do biura LGD tgcznie 128 wnioskow. Rada
wybrata do realizacji w ramach LSR 112 wnioskéw, z czego Beneficjenci 90 wnioskéw otrzymali
dofinansowanie. Wszystkie zrealizowane operacje na terenie LGD przyczynity si¢ do wzmocnienia rozwoju
obszaru LGD.

Doswiadczenie LGD w realizacji LSR w latach 2007 — 2013 oraz zbudowany dotychczas potencjat zostanie
wykorzystany w celu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2022 i pozwoli na jeszcze sprawniejsze
1 efektywniejsze wykorzystywanie srodkow z Unii Europejskie;j.

Tabela 4. Wykonanie budzetu Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury w latach 2007 - 2013

SO Srodki % $rodkéw Srodki % $rodkéw
YP prol zakontraktowane zakontraktowanych wyplacone wyplaconych
WdraZanie projektow 83 826,00 100 % 83 826,00 100 %
wspoOtpracy
Roznicowanie w kierunku 251 386,00 100% 251386,000  100%
dziatalno$ci nierolniczej
T — x
WOrZEnIe 1 TozWO) 300 000,00 100% 300 000,00 100%
mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozwo6j wsi 1053 177,28 97,18% 1023 481,08 97, 18%
Mate projekty 1636 708,72 97,63% 1 597 988,49 97,63%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

LGD Biebrzanski Dar Natury posiada rowniez doswiadczenie w realizacji projektow i przedsigwzigd
finansowanych z innych zrodet niz PROW 2007 — 2013 (w kwocie powyzej 500.000 z}):
"Wdrozenie programu rozwojowego Szkoty Podstawowej w Wierzbowie" projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - 49 884,94 zi
— "Gimnazjalny Dzien Kultury" zadanie publiczne — 3.999,59 zt
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"Lokalne Centra Obstugi Inwestoréw” projekt realizowany w partnerstwie w ramach PO Rozwoj Polski
Wschodniej —459.321,41 zt
Ponadto LGD posiada doswiadczenie w realizacji migdzynarodowego projektu wspotpracy ,,Przyjedz, Poznaj,
Pokochaj”.

Bardzo waznym aspektem podczas realizacji LSR 2014 — 2022 jest posiadanie zaplecza kadrowego
przygotowanego do zarzadzania i wdrazania $rodkéw unijnych. Obecnie zatrudnieni pracownicy (100%)
posiadajg do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem, w realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
unijnych, aktualizacji dokumentéw strategicznych oraz w doradztwie potencjalnym wnioskodawcom.
Pracownicy posiadajg wiedze¢ teoretyczng i praktyczng co pozwoli na sprawng realizacj¢ niniejsze strategii.
Wszelkie informacje dotyczace pracownikow biura opisane zostaly w Regulaminie Biura LGD Biebrzanski Dar
Natury.

Wszelkie dziatania realizowane przez LGD wplynely pozytywnie na lokalng spotecznos$é. Zbudowany
dotychczas potencjal, nawigzane kontakty, pozyskani partnerzy do wspolpracy beda filarem dalszej dziatalnosci.

1.4. Reprezentatywno$¢ LGD

LGD Biebrzanski Dar Natury skupia w wigkszosci osoby juz do tej pory aktywne na obszarze dziatalnosci
LGD, sg to aktywni przedstawiciele swoich spoleczno$ci reprezentujgcy trzy sektory: publiczny, gospodarczy,
spoteczny i mieszkancy.

Na dzien 29.12.2015 r. liczba cztonkdéw zwyczajnych wynosita 122 osoby, w tym 11 0séb reprezentujgcych
sektor publiczny, 26 0séb reprezentujacych sektor gospodarczy, 19 0sob reprezentujacych sektor spoteczny, oraz
66 mieszkancow. Sktad Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury jest wigc reprezentatywny dla
specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkow dziatania:

— sektor publiczny: reprezentujg przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad LGD oraz przedstawiciele
samorzadowych instytucji kultury,

— sektor gospodarczy: reprezentuja przedstawiciele przedsigbiorstw oraz podmiotow gospodarczych
funkcjonujgcych na obszarze objetym LSR,

— sektor spoleczny: reprezentuja mieszkancy obszaru objetego LSR, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

Powyzej opisana struktura wskazuje, ze suma potencjatow jaki cztonkowie wnoszg do LGD Biebrzanski Dar
Natury z tak szerokiego spektrum dzialalno$ci powinna si¢ w sposob realny przelozy¢ na wysoka jakos¢ dziatan
w ramach wdrazania LSR na lata 2014 — 2022.

Tabela 5. Reprezentatywno$¢ LGD

Sektor Liczba przedstawicieli Udzial procentowy
Gospodarczy 26 21 %
Publiczny 11 9%
Spoteczny 19 16 %
Mieszkancy 66 54 %
Razem 122 100,00%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Zakres tematyczny niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju jest zgodny z instrumentem RLKS. W ramach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nasze partnerstwo zmierzy si¢ z problemami, ktore zostaty zdiagnozowane
podczas wielu konsultacji spotecznych. Okreslone w dalszej czgsci LSR grupy defaworyzowane uzyskaja
wsparcie.

1.5. Poziom decyzyjny — Rada

Organem decyzyjnym LGD jest Rada Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury, sktadajaca si¢
z 9 0sob, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza wybieranych i odwolywanych przez
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Walne Zebranie Czlonkdéw sposrdd cztonkow LGD. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim:
dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie
kwoty wsparcia.

Majgc na uwadze potrzebg zapewnienia wyboru operacji przez Rad¢ niezdominowang przez jakakolwiek
grupe interesu LGD powotata do Rady osoby (6 kobiet, 3 me¢zczyzn w tym 2 osoby ponizej 35 roku zycia)
prezentujace trzy sektory: publiczny, gospodarczy, spoteczny oraz mieszkancow. Sktad Rady przedstawia si¢
nastepujaco:

a) publiczny — 2 osoby (22,22% catego sktadu Rady),

b) gospodarczy — 2 osoby (22,22%),

c) spoleczny — 3 osoby (33,33%),

d) mieszkancy — 2 osoby (22,22%).

Gtowne zasady pracy Rady:

— decyzje Rady, w szczegélnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji,
podejmowane sg w formie uchwaty zwykta wigkszoscig glosow (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym
glosem). Tryb glosowania okreslaja Procedury - decyzje podejmowane sg poprzez wypehienie karty
oceny operacji.

— warunkiem koniecznym dla prawidlowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie
przedstawicielstwa kazdego z sektorow (gospodarczego, publicznego, spotecznego i mieszkancow).

— czlonkowie Rady sg zobowigzani zachowa¢ bezstronno$¢ w wyborze operacji.

— ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

— sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu organu decyzyjnego.

Dla zapewnienia prawidtowosci wyboréw dokonanych przez cztonkow Rady LGD Biebrzanski Dar Natury
przewidziane sg takze dzialania dyscyplinujace w przypadku gdy cztonek organu decyzyjnego opuscit 2 kolejne
posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia.

W celu profesjonalnej realizacji zadan LGD Biebrzanski Dar Natury oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji
czlonkow organu decyzyjnego opracowany zostal plan szkolen. Szkolenia te mogg by¢ organizowane
i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych (w tym jako zajecia warsztatowe, seminaria,
konferencje oraz kursy). Biuro LGD moze sprawdza¢ wiedz¢ cztonkow Rady przygotowujac w porozumieniu
z Prezesem Zarzadu test badajacy kompetencje oraz znajomos$¢ procedur Rady i zapisoéw LSR. Wyniki tego testu
beda kluczowe dla opracowywania/aktualizacji planu szkolen dla cztonkéw Rady. Dla zapewnienia zupeinej
przejrzystosci dziatan tak LGD jak i jej organu decyzyjnego prowadzony bedzie rejestr korzysci (interesow)
czlonkow Rady, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami / poszczegdlnymi
projektami oraz innymi cztonkami Rady.

1.6. Zasady i procedury funkcjonowania LGD

W strukturze organizacyjnej LGD Biebrzanski Dar Natury funkcjonujg cztery organy: Walne Zebranie
Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada. Zgodnie z § 16 ust. 2 Statutu nie mozna by¢ jednoczes$nie
czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.

Funkcjonowanie LGD wspierane jest przez Biuro LGD prowadzace pod nadzorem Zarzadu biezgca
dziatalnos¢ LGD.

Gloéwne dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD Biebrzanski Dar Natury:

e Statut (uchwalany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkoéw):

o reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z pdzn. zm): nazwe¢ stowarzyszenia, teren dziatania
1 siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, spos6b nabywania i utraty cztonkostwa, a takze
wskazuje wladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich
kompetencje, sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych,
zasady dokonywania zmian statutu, sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia oraz organ nadzoru.
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e Regulamin Rady LGD Biebrzanski Dar Natury (uchwalany uchwatag Walnego Zebrania Cztonkoéw)
zawiera przede wszystkim:
o szczegotowe kompetencje Rady,
szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego,
szczegotowe rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny operacji (sposob wytaczenia cztonka organu
Z oceny),
o szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,
o zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,
o zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego.
e Regulamin Biura LGD Biebrzanski Dar Natury (uchwalany uchwata Zarzadu) okresla zasady
funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym:
uprawnienia kierownika biura,
strukturg organizacyjng biura,
podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wspolpracy,
zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych.
Tym samym Regulamin Biura stowarzyszenia oraz dokumenty nizszego rzedu okre$lajg szczegotowo

0 O O O O

podziat zadan pracownikéw biura, a takze zapewniaja adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegdlnym
stanowiskom do przewidzianych obowigzkdéw. Podobnie jak w przypadku Rady LGD Biebrzanski Dar Natury,
takze dla pracownikow biura zaprojektowany zostat plan szkolen.

W ramach obowigzkéw stuzbowych pracownicy (kierownik biura, specjalisci ds. obstugi projektow,
specjalista ds. animacji lokalnej) zobligowani bedg do $§wiadczenia ustug doradczych na rzecz potencjalnych
wnioskodawcow. Jako$¢ udzielanego doradztwa monitorowana bedzie w sposob ciagly na podstawie: pytan
ankiectowych (w celu pomiaru jakosci doradztwa umieszczonych w karcie doradztwa) wypetianych przez osoby
korzystajace z doradztwa, analizy iloSciowej i jakosciowej wnioskoéw, ktore przy wspotpracy doradczej
pracownikow Biura uzyskaty dofinansowanie. Analizy te sluzy¢ beda okresowej ocenie pracownikow oraz
ustalaniu zakresu szkolen dla nich, ktore beda miaty na celu, miedzy innymi, eliminacj¢ stabych stron tej ustugi.

Ponadto w Regulaminie Biura wyszczegolniono stanowisko specjalisty ds. animacji lokalnej w celu
prowadzenia dzialan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy.

W zwigzku z planowang roznorodno$cig podejmowanych zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy
m.in. organizowanie szkolen, konferencji, imprez plenerowych, organizacje spotkan dla mieszkancow,
organizacj¢ zaje¢ dla dzieci i mtodziezy i innych wydarzen moggcych pomoc w promocji LGD oraz inicjowaniu
i prowadzeniu dzialan zwigzanych ze wspieraniem partycypacyjnej realizacji LSR pracownik bedzie prowadzit
rejestr zadan w zakresie animacji lokalnej 1 wspotpracy (metoda pomiaru).

Oprocz podstawowych dokumentéw wewngtrznych, funkcjonowanie stowarzyszenia reguluje takze Polityka
bezpieczenstwa w zakresie danych osobowych (przyjmowana zarzadzeniem Prezesa Zarzadu) regulujaca zasady
udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych.

Sposéb rozszerzenia skladu i terytorium dzialania LGD:

Zgodnie ze statutem czlonkowie LGD dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych. Nabycie czlonkostwa
nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla wigkszoscig glosow Zarzadu LGD po zlozeniu deklaracji o checi
przystapienia do LGD. O rozszerzeniu terytorialnym LGD decyduje w formie uchwaly Walne Zebranie Cztonkow
Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury.
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Rozdzial 2. Partycypacyjny charakter LSR
2.1. Podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznos$cig lokalng

W 2015 roku odbyta si¢ koncowa ewaluacja LGD Biebrzanski Dar Natury, ktora to wskazata na koniecznos¢
tworzenia nowego dokumentu strategii w zwigzku z nowym okresem programowania, nowymi wytycznymi
w zakresie tworzenia dokumentow strategicznych, a takze istotnymi zmianami liczby gmin partnerskich
wchodzacych w sktad LGD. Pierwsze spotkanie odbyto si¢ w siedzibie LGD w miejscowosci Wojewodzin w dniu
14 kwietnia 2015 roku, w ktorym to dyskutowano o procesie tworzenia dokumentu strategii, przedstawiano zarys
prac, a takze formowano sktad czlonkow z poszczegélnych gmin, ktérzy beda koordynowali proces
partycypacyjnego udzialu mieszkancow i przedstawicieli instytucji i firm w tworzeniu strategii. W spotkaniu
w dniu 14 kwietnia brato udziat 12 osob. Partycypacyjny charakter tworzenia LSR LGD Biebrzanski Dar Natury
wszedt w etap konsultacji z udziatem wszystkich zainteresowanych gmin i mieszkan-cow w maju 2015 roku
i trwal on przez caty proces jej tworzenia. W trakcie spotkan konsultacyjnych i/lub partycypacyjnych opierano
si¢ na danych ilosciowych i jakosciowych. Grupe ekspercka 1 stanowili przedstawiciele poszczegdlnych gmin,
za$ grupa ekspercka 2 sktadata si¢ z 5 0s6b, w sktad ktorej wchodzit ekspert zewnetrzny, Prezes LGD, pracownik
LGD i 2 przedstawicieli stowarzyszen. W trakcie procesu partycypacji nastgpito poszerzenie cztonéw LGD
Biebrzanski Dar Natury o miasto Grajewo, ktore aktywnie wiaczylo si¢ w trwajacy proces uspoteczniania
strategii.

Zastosowana metoda Grupa docelowa/ Wnhioski z badan,
i zakres konsultacji uczestnicy analiz i ekspertyz

Etap 1. Definiowanie potrzeb i probleméw (tzw. Partycypacyjna diagnoza)

Potrzeby i problemy wystepujace

w gminach sg w duzej mierze zbiezne.
Gloéwne problemy zostaty
pogrupowane w trzy obszary:
spoteczny, gospodarczy oraz
infrastruktury i srodowiska

1. Spotkanie przedkonsultacyjne
s . G ki ka 1
w siedzibie LGD (kwiecien 2015) fupa ekspercia
naturalnego. Przygotowano wstepna
wersj¢ kwestionariusza.

Wprowadzenie korekt do
kwestionariusza ankiety.

2. Opiniowanie kwestionariusza ankiety Przygotowano 2 wersje: jedna dla

. G ki ka 1 ] i
- droga elektroniczna fupa ekspercka gmin wiejskich i miejsko-wiejskich
oraz zmodyfikowany kwestionariusz

dla miasta Grajewa.

3. Spotkania przedkonsultacyjne
z mieszkancami 8 gmin (maj 2015)
Wisrdd spotecznosei lokalnej .,

: ) Spotecznos¢ lokalna — . . .
zorganizowano 8 spotkan, podczas 199 036b w $wietle wstepnej diagnozy gmin
ktorych na podstawie kwestionariusza wchodzacych w sktad LGD.
ankiety okreslono hierarchi¢ probleméw
w gminach 1 mozliwosci ich rozwigzania.

Dyskusja nad problemami gminy

Otrzymano zestawienie potrzeb dla
nauczycieli (kadry pedagogicznej)

4. Pi 1 ie pot S :
isemne zglaszanie potrzeb przez Nauczyciele i dzieci szkot i placowek przedszkolnych oraz

dyrekcje szkot do poszczegdlnych

czlonkow grupy cksperckicj z 9 gmin z terenu 9 gmin dzieci. Potrzeby objety nauczycieli

w zakresie form i przedmiotu
podnoszenia kompetencji. Dyrekcja
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szkot po konsultacja zgtosita takze
zakres dodatkowych zaje¢¢ dla dzieci
oraz potrzeby w zakresie
infrastruktury.

5. Ankieta elektroniczna CAWI Mieszkancy LGD — Otrzymano dane do diagnozy, liste
1 papierowa PAPO 925 ankiet waznych projektow.
6. Pisemne opiniowanie diagnozy Grupa ekspercka 2 Uzyskano uwagi w zakresie diagnozy.

Etap 2. Okreslanie celow i ich hierarchii

1. Otwarte spotkania konsultacyjne
z mieszkancami 9 gmin

Spotecznos¢ lokalna

reprezentujaca sektor
publiczny, non-profit
oraz gospodarczy

— 191 os6b

Sporzadzono list¢ projektow do
realizacji na terenie LGD.

Okreslono grupy odbiorcoéw strategii,
w tym grupy defaworyzowane.

2. Pisemne opiniowanie i hierarchizacja
SWOT

Przedstawiciele
urzedow, szkot,
stowarzyszen oraz
gminnych osrodkéw
pomocy spotecznej 26
0s0b

Dokonano hierarchizacji
poszczegdlnych czynnikow analizy
SWOT oraz powigzano z diagnoza
1 badaniami ankietowymi.

3. Warsztat ekspercki

Komisja Rewizyjna
i Rada LGD

Przygotowano strukture celow

z podziatem na 3 cele gtéwne, a do
nich 8 celow szczegdtowych wraz

z przyktadowymi przedsiewzigciami

4. Warsztaty dla najmtodszych — grudzien

8 gmin cztonkowskich
LGD - wzi¢to udziat

Konsultowano cele i zadania, ktorych
beneficjentem jest kadra, lokalni

2015 Z grup . ... . .
animatorzy oraz dzieci i mtodziez.
defaworyzowanych
5. Przedstawiciele OPS z 9 gmin Reprezentanci grup Doprecyzowano wymiar spoteczny
cztonkowskich — uzycie komunikacji defaworyzowanych i grupy defaworyzowane z terenu
elektronicznej z terenu LGD LGD.

Etap 3. Opracow

anie zasad wyboru opera

cji i kryteriow

1. Otwarte spotkania informacyjno-
konsultacyjne na terenie 9 gmin

Spotecznos¢ lokalna
reprezentujaca sektor
publiczny, non-profit
oraz prywatny — 191
0s0b

Uzyskanie wnioskow zwigzanych
z gtéwnymi kierunkami rozwoju
partnerstwa i ujgcie ich

w Procedurach.

2. Warsztat ekspercki

Komisja Rewizyjna

Zestawienie propozycji do wstgpnej
wersji kryteriow wyboru operacji
bazujac na dokonanych ewaluacjach

i Rada LGD 1 do§wiadczeniu z minionego okresu
dziatania LGD.
Uwzglegdnienie potencjatu lokalnych
Lokalne stowarzyszen, ich zasobow ludzkich
3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD . a takze mozliwos¢ aktywnego
stowarzyszenia . . .
wlaczenia w dziatania LGD przy
realizacji projektow
4. Pisemne opiniowanie Grupa ekspercka 2 Analiza procesu konsultacji wyboru

operacji i kryteriow.
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Etap 4. Konstrukcja zasad monitoringu i ewaluacji

8 0sob
. .. . zaangazowanych Przygotowano podstawowe wskazniki
1. Pisemne opiniowanie . o
W proces tworzenia do monitoringu.
strategii
Analiza zgloszonych potrzeb
2.Warsztat ekspercki Grupa ekspercka 2 z uwzglednieniem posiadanych
zasobow.
Mieszkaficy, Uwzglednienie opinii mieszkancow
3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD czlonkowie g . P ..
., ., , w zakresie ewaluacji przyznanych
Sierpien - grudzien stowarzyszen , , .
. oy srodkow na projekty.
1 przedsiebiorcy

Komisja Rewizyjna Przedstawienie glownych wskaznikow

4. Warsztat ekspercki i Rada LGD

rezultatu 1 produktow dla przysztych
projektéw LGD.

Reprezentanci grup
5. Przedstawiciele OPS defaworyzowanych
z terenu LGD

Etap 5. Opracowanie planu komunikacji

Przygotowano wytyczne pod zakres

Uwzgledniono skalg potrzeb os6b
z grup defaworyzowanych.

1. Spotkania inf jno — Spot S¢ lokalna — | . . .
PO . ama' HOTHACYJRo PO ec%nosc okata i form¢ komunikowania przysztych
komunikacyjne 191 os6b ,
konkursow.
. . Przygotowano rekomendacje pod plan
2. ztat ek k 1 o o
Warsztat ekspercki z udziatem Grupa ekspercka 2 komunikacji z uwzglednieniem

zewnetrznego eksperta .
raportu ewaluacyjnego.

Uwzglednienie najczestszych form
zainteresowania sprawami LGD,

a takze form aktywnosci
mieszkancow.

Mieszkancy terenu
3. Kwestionariusz ankiety LGD — facznie 925
ankiet

2.2. Charakterystyka uczestnikéw procesu partycypacji

W calym procesie partycypacji wzi¢to udzial blisko 1000 oséb, ktorzy reprezentowali caly przekroj
mieszkancoéw zamieszkujacych teren LGD Biebrzanski Dar Natury, jednak kluczowa rolg w procesie partycypacji
odegrali przedstawiciele urzgdow gminnych, stowarzyszen, sottysi, dyrekcja i pracownicy szkol, radni gminni,
a takze osoby kierujace osrodkami pomocy spotecznej i o$rodkdéw kultury. Cenne tez byto uczestniczenie
przedstawicieli sektora prywatnego w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, podkreslanie wsparcia dla
lokalnej przedsigbiorczosci i uczestnictwo w badaniach ankietowych.

W ramach tworzenia dokumentu Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury na
lata 2015 — 2022 zostaly przeprowadzone badania ankietowe w$rod 330 mieszkancow gmin w okresie czerwiec -
lipiec oraz 625 mieszkancOw miasta Grajewo w okresie wrzesien - pazdziernik 2015, ktore przystagpito do LGD
w sierpniu 2015r. Badana populacja stanowita zatem okoto 1,5% ogoétu mieszkancow, nalezacych do LGD
Biebrzanski Dar Natury. Z uwagi na r6zng strukture mieszkancéw gminy jak i badanych respondentéw nie mozna
w pelni potwierdzi¢ reprezentatywnos$ci przeprowadzonych badan z perspektywy badan statystycznych.
Charakter jednak badan wskazuje, ze ich adekwatno$¢ i fakt iz uczestniczyli w badaniu liderzy lokalni z trzech
sektorow: publicznego, gospodarczego i spolecznego, znacznie podnosi range i jakos$¢ otrzymany wynikow.

W strukturze badanych oséb zdecydowanie przewazaty kobiety, gdyz ich udzial w gminach wyniost 54,9%,
natomiast w miescie Grajewo az 69,1%. W obu grupach mieszkancy w wieku 35 — 49 lat stanowili najwickszy
procent ogotu badanych (36,6% dla gmin i 47,8% dla miasta Grajewo). Najmniej licznie reprezentowane byly
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osoby w wieku 65 lat i powyzej: 4,1% dla gmin oraz 1,0% dla miasta Grajewo. Pod wzglgdem wyksztatcenia
najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztatceniem wyzszym (50,0% dla gmin i 55,6% dla miasta Grajewo)
oraz §rednim (23,3% dla gmin i 23,4% dla miasta Grajewo). Podzial respondentéw ze wzgledu na wielko$é
gospodarstwa domowego byt bardzo zréoznicowany. Wérdd respondentdow najwigksza grupe stanowili ci, ktorych
wielko$¢ gospodarstwa domowego sktadata si¢ z czterech osob (29,3% dla gmin i 37,5% dla miasta Grajewo).
W nastgpnej kolejnosci byly rodziny trzyosobowe (22,1% dla gmin i 25,0% dla miasta Grajewo). W obu
przypadkach najmniej liczne byly rodziny jednoosobowe. Biorac pod uwagg strukturg respondentow pod
wzgledem kategorii spoteczno-zawodowych najwicksza grupe badanych w gminach stanowili pracownicy handlu
i ushug (26,8%) i rolnicy (21,7%). Najmniejszy odsetek to robotnicy niewykwalifikowani (0,3%), wojsko, straz
ipolicja (1,3%), uczniowie i studenci (1,9%) oraz bezrobotni (1,9%). W przypadku miasta Grajewo najliczniejsza
grupe badanych stanowili specjalisci z wyksztalceniem wyzszym (28,4%), natomiast najmniejsza wojsko, straz,
policja (0,9%), robotnicy niewykwalifikowani (1,2%) i rolnicy (1,4%).

Ponizej zamieszczono fotografie z konsultacji procesu partycypacji spoteczne;j.
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2.3. Zaspokojenie potrzeb i oczekiwane inwestycje — wyniki badan ankietowych

Jedno z pytan kwestionariusza ankiety dotyczylo oceny poziomu zaspokojenia ich wilasnych potrzeb.
Respondenci wypowiadali si¢ na temat, czy gmina/obszar LGD stwarza im szansg realizacji planéw 1 osiagni¢cia
satysfakcji w takich dziedzinach jak: kultura, rekreacja i wypoczynek, sport, ochrona zdrowia, o§wiata, pomoc
spoteczna, rozw0j zainteresowan (hobby), rozwoj zawodowy, bezpieczenstwo publiczne, komunikacja publiczna
(PKS, prywatni przewoznicy), znalezienie pracy oraz elektroniczna komunikacja. Wyniki wykazaty, ze ogolny
poziom zaspokojenia potrzeb mieszkancow wahat si¢ miedzy srednig ocena 2,2 a 4,3. Zaro6wno stopien dostepu
do oswiaty, elektronicznej komunikacji i pomocy spotecznej byt wysoki. Pozytywnie oceniono takze dziatania
prowadzone w zakresie sportu, kultury, ochrony zdrowia, rekreacji i wypoczynku. Respondenci najwigksze
trudnos$ci upatrywali w znalezieniu pracy, bezpieczenstwie publicznym, komunikacji publicznej oraz
w uczestnictwie we wszelkiego rodzaju poczynaniach majacych pomoc im w rozwoju zawodowym.

Wykres 2. Ocena zaspokojenia potrzeb na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury

o$wiaty q 4,3

elektronicznej komunikacji i doste;pu do us}ug _ 3 6
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B miasto Grajewo gminy wchodzace w sktad LGD Biebrzanski Dar Natury

Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Bardziej doglgbna analiza w trzech glownych sferach: gospodarki, infrastruktury i §rodowiska naturalnego
oraz kwestii spotecznej potwierdzita konieczno$¢ rozwigzywania probleméw w zakresie tworzenia warunkow do
powstawania nowych miejsc pracy, poprawy stanu drog i chodnikow oraz zwrdcenia wigkszej uwagi na stan
opieki zdrowotne;.

W koncowym pytaniu respondenci zostali zapytani o to, jakie inwestycje miasto Grajewo jako cztonek LGD
powinno zrealizowaé¢ w najblizszych latach. Mieszkancy miasta Grajewo za najwazniejsza inwestycje uznali
budowe obwodnicy miasta Grajewo (19,5%). Na drugim miejscu wymienili potrzebg rewitalizacji centrum miasta
(11,6%), z ktora tacza si¢ remonty drog i chodnikow (11,2%) oraz budowa Sciezek rowerowych (8,8%). Wazna
inwestycja jest takze stworzenie nowych miejsc pracy, ktéra wytypowato (7,7%) badanych respondentow.
Najmniej wazng inwestycjg jest rozbudowa sieci cieptowniczej, ktorg wskazato tylko (1,6%) ankietowanych.
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Wykres 3. Potrzeby inwestycyjne w opinii mieszkancow miasta Grajewa

budowa obwodnicy miasta Grajewo 9,5%

rewitalizacja centrum miasta 11,6%

11,2%

remonty drog i chodnikow
budowa $ciezek rowerowych 8,8%
7,7%
6,8%
6,0%
5,7%
4,7%

stworzenie nowych miejsc pracy
przygotowanie terendow pod inwestycje. .
rozbudowa sieci kanalizacji sanitarne;j i..
budowa plazy miejskiej nad rzeka Etk

modernizacja gtdwnych skrzyzowan w..

modernizacja dworca PKP i PKS 3, 7%
zagospodarowanie Parku Solidarnosci 3.4%
budowa mieszkan komunalnych 3,4%
budowa placow zabaw dla dzieci 2,9%
zwickszenie miejsc w przedszkolach 2,8%
rozbudowa sieci cieptowniczej 1,6%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.
Mieszkancy obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury uwazaja, ze najwazniejszymi inwestycjami dla gmin s3 budowa
swietlic wigjskich (15,6%), budowa sciezek rowerowych (14,0%) oraz podniesienie atrakcyjnosci turystycznej (11,3%).
Inwestycje poprawiajace stan infrastruktury drogowej polecili 9,1% ankietowanych, tak samo wazna okazala si¢ budowa

sitowni ,,pod chmurka”. Tworzenie nowych miejsc pracy zostalo wytypowane przez 8,6% mieszkancow. Tylko 1,6%
badanych respondentow wskazali potrzebe lepszego informowania mieszkancow o mozliwosci pozyskania funduszy UE.

Wykres 4. Potrzeby inwestycyjne w opinii mieszkancow gmin wiejskich i miejsko — wiejsko LGD
budowa swietlic wiejskich 15,6%

budowa $ciezek rowerowych 14,0%
podniesienie atrakcyjnosci turystycznej
sitownia "pod chmurkg"
poprawa infrastruktury drogowej
tworzenie nowych miejsc pracy
organizacja festynéw i imprez..

inwestycje w odnawialne zrddta energii

poprawa opieki zdrowotnej 4,3%

podniesienie poziomu edukacji 4,3%
wsparcie matych przedsigbiorstw 3,8%
budowa oczyszczalni §ciekow 3,8%

lepsze informowanie o mozliwosci. .

0,0%2,0%4,0%6,0%8,0%1 0,0%2,0%4,0%6,0%8,0%
Zréodto: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.
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Rozdzial 3. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci
3.1. Okreslenie grup istotnych z punktu widzenia LSR

Roéznorodnos¢ gmin wchodzacych w sklad LGD Biebrzanski Dar Natury, a tym samym finansowanie
pochodzace z trzech zrédet powoduje, ze liczba grup istotnych z punktu widzenia LSR jest liczna. W trakcie
badan i konsultacji wyrdzniono dziewig¢ grup, ktére uzyskaja wsparcie w ramach LSR. Wnioski ze spotkan
konsultacyjnych pozwolity na sformutowanie brzmienia oraz hierarchii celéw, wraz z potencjalnymi typami
przedsiewzig¢ planowanych do przyszlych konkurséw. Ponadto sformulowano cele w odniesieniu do
niwelowania probleméw spotecznych, z ktorymi boryka si¢ obszar LGD, a mianowicie potrzebg wsparcia grup
defaworyzowanych, w tym grup w konteks$cie rynku pracy tj.: bezrobotnych, osob wykluczonych i zagrozonych
ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym, osob niepelnosprawnych. Grupy te w sposob szczegodlny wpisuja sie
w spotecznos¢ lokalng tworzaca Lokalng Grupe Dzialania Biebrzanski Dar Natury.

Tabela 6. Grupy defaworyzowane wraz z planowanym wsparciem (stosowanym podejsciem do kazdej
grupy)

Grupa

Lp.
P defaworyzowane

Opis planowanego wsparcia (stosowanego podejscia do kazdej grupy)

Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych,

1. | Mtodziez szkolna Wsparcie i rozwijanie kompetencji kluczowych (znajomosé jezykow obcych,
umiejetnosci matematycznych, przedsiebiorczosci, kreatywnosci).

Dzieci korzystajace z | Organizacja zaje¢ stymulujacych rozwoj psychoruchowy, prowadzenie zajeé

2. | wychowania specjalistycznych, np. logopedyczne, socjoterapeutyczne, korekcyjno-
przedszkolnego kompensacyjne.
3. | Bezrobotni Programy podnoszace aktywnos¢ i mobilnos¢ zawodowa.
Osob e . .
4, .SO Y Rehabilitacja spoteczna, integracja o charakterze zdrowotnym.
niepetnosprawne
Osoby wykluczone ., . .. . . .
. . Ushugi opiekuncze, szkolenia, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
5. | 1zagrozone
) zawodowe.
ubostwem
6. | Rolnicy Szkolenia specjalistyczne, wsparcie finansowe na rozwoj firmy.
7. | Przedsigbiorcy Szkolenia specjalistyczne, wsparcie finansowe na rozwdj firmy.
2 Pracownicy sektora | Podnoszenie kompetencji nauczycieli w stosowaniu technologii TIK do
" | publicznego nauczania przedmiotowego.
Nauczyciele Doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji do pracy z dzieémi w wieku
9. | wychowania przedszkolnym, w tym 2z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
przedszkolnego przedszkolnymi.

3.2. Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczosci

Pracujacych podzielono na cztery grupy wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci. Na terenie
LGD Biebrzanski Dar Natury najwigksza grupe stanowia osoby dzialajace w branzy ustug, w dziatalnosci
finansowej 1 ubezpieczeniowej obshudze rynku nieruchomosci (51,19% ogédtu pracujacych). Druga z kolei jest
przemyst i budownictwo — 2 476 o0s6b (39,45% ogdtu pracujacych). Naprawa pojazdow samochodowych,
transportem i gospodarkg magazynowa, zakwaterowaniem i gastronomia zajmujg si¢ 441 osob, co stanowi 7,03%
og6tu pracujacych. Najmniej ludzi zatrudnionych jest w sektorze rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo —
147 osob (2,34% ogotu zatrudnionych). Potowa (50,2%) zbiorowosci podejmujacej prace w wymienionych
grupach to kobiety. W gminach takich jak Radzitow, Wasosz, Przytuly czy Bargtow Kos$cielny liczba pracujacych
kobiet jest nizsza od $redniej. Warto zwroci¢ uwage na kategori¢ rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo,
w wiekszosci gmin, w ktorych wystepuje ta kategoria liczba pracujacych jest wigksza od $redniej, wyjatek
stanowig gminy Szczuczyn i Wasosz, tam liczba osob trudnigcych sie tg kategorig jest nizsza od $rednie;j.
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Podobnie jest w sekcji handlu, w ktorej we wszystkich gminach z wyjatkiem gminy Radzitow liczba pracujgcych
przewyzsza $rednig. Na obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury pracuje 7 498 osob, w tym 3 764 kobiet.

Tabela 7. Pracujacy® w 2013 r. stan w dniu 31 XII

Pracujacy . -
B ¥ &= = >
2 z S 82E9|=s5 <o
2 g |8§c5&5=2|8g &
2 £ 2EREE 253 %
S| 5 |s-2gE[E2ES
B = S o =] o S E m—
Gmi s ° = ES E~S ¥ g2 E
mina ) . 2 = 2 |z2E3Z|gfE%
Ogélem | Kobiety | % | = |EF3E53257%8§
O - ~ S © = 8 > |E 2 & S
s > - R
S E |32 E|S3F &y
= g |82 885|828 &
2 = sgé8=&|=E °
= = < & = = g
'_c' = g o— g - =)
: 2 | 2
Podregion Lomzynski 60474 | 30613 1156 22219 12 404 24 695
Grajewo (miasto) 5002 2360 # 2236 # 1932
Grajewo 346 216 39 83 60 164
Radzilow 178 127 # # 23 116
Rajgréd 362 192 54 49 105 154
Szczuczyn 528 324 10 58 119 341
Wasosz 164 94 9 # # 134
Jedwabne 544 225 # # 61 162
Przytuly 84 61 10 # # 68
Barglow Koscielny 290 165 25 50 73 142
Srednia gmin * 312 176 19 30 56 161
Ogolem dla obszaru LGD 7 498 3764 147 2 476 441 3213

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, 2011.
“Wedhug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do

9 0s6b oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie.

b Pod pojeciem ,,Pozostate ushugi" nalezy rozumieé nastepujace sekcje PKD 2007: ,,Dziatalnoéé¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna”, ,,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajagca A”, ,,Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,,Edukacja”, ,,Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna”, ,,Dzialalnos¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacjg” oraz ,,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

W 2013 r. w rejestrze REGON na obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury zapisanych byto 3 584 podmiotow
gospodarki narodowej, z czego tylko 3 395 jednostek nalezato do sektora prywatnego, a reszta (189) do
publicznego. Jest to o wiele mniejsza liczba niz w Podregionie Lomzynskim, w ktérym zanotowano ponad 28 tys.
podmiotéw ogoélem, w tym az 27 131 podmiotow nalezacych do sektora prywatnego, a pozostata czgs¢ 1231
podmiotow do sektora publicznego. W obrebie obszaru LGD najwigcej zarejestrowanych osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zanotowano w miescie Grajewo (1 416 os6b), gminie Szczuczyn (286
osoby) oraz gminie Rajgrod (222 osoby). Wsrod spotek przewazaty spotki cywilne (211). Na terenie obszaru
LGD Biebrzanski Dar Natury dziatalo 156 podmiotéw nalezacych do fundacji, stowarzyszen, organizacji
spotecznych oraz 30 spotdzielni. W gminach na obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury zostato zarejestrowanych
srednio 14 podmiotéw gospodarki narodowej w sektorze publicznym i $rednio 206 podmiotow w sektorze
prywatnym. Wsrdd osob prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnych najwigcej
jest fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.
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Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej® w rejestrze REGON w 2013 r. (stan w dniu 31 XII)

Z ogélem
Sektor Osoby. pra\:vne i Jednostlfl .orgamza.cy] ne
niemajace osobowosci prawnej g
o &
w tym 3 N
spoltki handlowe o £ 5
. r “ § E %
Gmina Ogolem _ _ g s ;:a o h .E % 2 g
g = = | S | X 8 Nw
N = razem | o |8 2 g , 2 |g2d 58
= z S IEE2| 2| 2 |BNFg 8=
= > N |22 E| E = s 5% =
= S « N — = = N > =
2 =9 i s 8| 8 2 |& B o 2.8
g = ;Sh =3 @ S 5 © R
bt N o ©
= S
Podregion 28362 [1231[27131| 5915 | 996 | 110 |1301] 194 | 1133 | 22447
E.omzynski
Grajewo (miasto) 1827 77 1750 411 68 5 142 12 58 1416
Grajewo 241 12 229 48 5 - 8 2 18 193
Radzilow 183 14 169 49 2 - 11 2 11 134
Rajgréd 290 13 277 68 4 - 15 6 17 222
Szczuczyn 356 24 332 70 8 - 12 3 13 286
'Wasosz 134 9 125 30 1 - 6 - 8 104
Jedwabne 255 15 240 55 3 - 10 2 16 200
Przytuly 70 10 60 16 1 - - - 4 54
Bargléw Koscielny 228 15 213 47 5 - 7 3 11 181
Srednia gmin * 220 14 206 48 4 0 9 2 12 172
(L)(g;]’;em dlaobszaru| 50/ | 189 | 3395 | 794 | 97 5 211 | 30 | 156 | 2790

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.
“ Bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

Nakazdym z prezentowanych w tabeli 8 obszarze sekcjg, do ktorej nalezato najwigcej podmiotéw byt handel,
naprawa pojazdéw samochodowych. W zwigzku z powstalym w ostatnim roku nowym marketem Intermarche,

struktura ulegnie zmianie, mozna tez spodziewac si¢ zlikwidowania paru dziatalnosci w obszarze handlu. Na

drugim miejscu znalazto si¢ budownictwo, a za nim przemyst w tym przetworstwo przemystowe. Sekcja, do ktorej

nalezato najmniej podmiotow byta informacja i komunikacja.
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Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej* w rejestrze REGON wedlug wybranych sekcji (stan w dniu
31.12.2013 r.)

W tym
Przemyst o
Z |q 222
- @ =} 2 1 —_
£: s | o [25|8.|es| 2 |2 |ES
= 2 = 2 . = |&22E|5E| = = | = E
$ |E% £2 &5 |s2|28|2E| g |5 |&=<
Gmina = g © © 2| 2 |ES|8 |5 8| ¢ = |2 32
1) 1 o—| E E -~ = ® o | &0 Eﬁ s IS =< = [
=) S o ) 2 2| B Ss|l=32 s - = S o=
EE| 2 |DE| 2 |§8|52f% & |E|%¢
g2 =3 2 |SE(BEIE2 & | D|E2
o = z =) L £ § S - gﬂ e g
== 5 E £ £ % |§°
= = | &8 |7
o
Podregion Lomzynski 28362 [ 1774277112600 (4124 |7368|1735| 603 | 366 | 619 | 1725
Grajewo (miasto) 1827 21 173 | 163 | 209 | 603 | 152 48 36 65 96
Grajewo 241 43 24 21 36 53 24 4 1 2 5
Radzilow 183 44 13 11 30 43 3 4 - 1 4
Rajgréd 290 49 31 29 30 74 13 14 3 7 11
Szczuczyn 356 31 34 32 44 106 30 5 3 9 14
'Wasosz 134 17 15 15 15 43 4 2 1 1 2
Jedwabne 255 24 27 22 30 82 11 5 1 5 5
Przytuly 70 16 11 10 4 16 2 - - - 1
Bargléw Koscielny 228 29 19 13 24 50 26 4 5 - 9
Srednia gmin * 220 32 22 19 27 58 14 5 2 3 6

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.
“Bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

Na obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza dziataly
przede wszystkim w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle (928 podmiotdéw). Oprocz tego zainteresowaniem cieszyly sie tez sektory takie jak: budownictwo,
przetworstwo przemystowe oraz transport i gospodarka magazynowa. Informacjg i komunikacjg zajmowato sig
tylko 45 o0sob fizycznych. Biorgc pod uwage Podregion Lomzynski, tutaj rowniez najwiecej osob fizycznych
prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
wlaczajac motocykle (6 396). Tylko 324 osoby fizyczne zajety sie informacja i komunikacjg. Srednio na kazda
gming obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury przypadaja 172 osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
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Tabela 10. Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza® wedlug wybranych sekcji w 2013 r.
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Q Q - - g
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odregion 22447 |2147(3917| 6396 | 1634 473 324 | 760 | 1535
T.omzynski
Grajewo (miasto) 1416 | 124 182 503 139 43 32 41 86
Grajewo 193 16 36 49 21 3 1 2 5
Radzilow 134 7 29 36 3 0 2 3
Rajgroéd 222 25 28 67 13 10 2 5 11
Szczuczyn 286 26 44 96 27 5 3 7 14
'Wasosz 104 12 15 40 4 2 1 1 2
Jedwabne 200 17 28 77 11 4 1 4 5
Przytuly 54 10 4 16 2 0 0 1 1
Barglow Koscielny 181 13 24 44 25 4 5 2 9
Srednia gmin * 172 16 26 53 13 4 2 3 6

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.
“ Bez 0s0b prowadzgcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

W 2013 roku na terenie obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury zarejestrowanych bylo lacznie 3 584
podmiotéw gospodarczych (w 2014 roku liczba ta zwickszyta si¢ do 3 635 podmiotéw gospodarczych). Biorac
pod uwage taczng sume podmiotéw gospodarczych w 2014 r. i porownujac ja do roku bazowego (2012) wielkos¢
ta wzrosta zaledwie o 4% i byta o$miokrotnie nizsza od tacznej liczby podmiotéw gospodarczych dla Podregionu
Lomzynskiego.

Tabela 11. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w latach 2012-2014

. Rok

Jednostka terytorialna 2012 2013 014
Podregion Lomzynski 27 965 28 362 28 705
Grajewo (miasto) 1810 1827 1 846
Grajewo 230 241 252
Radziléw 173 183 187
Rajgréd 279 290 305
Szczuczyn 355 356 357
Wasosz 129 134 125
Jedwabne 242 255 254
Przytuly 69 70 76
Barglow Koscielny 225 228 233
Ogolem dla obszaru

LCD 3512 3584 3635

Zrodto: Bank Danych Lokalnych.
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Potencjal gospodarczy obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury przejawia si¢ takze w liczbie podmiotow
gospodarczych przypadajacych na 1 000 mieszkancow w wieku produkcyjnym. W 2014 roku wynosita ona 68,3
podmiotow 1 byta znacznie nizsza do $redniej dla Podregionu Lomzynskiego, ktéra wynosita 107,7. Na obszarze
LGD wskaznik byl najwyzszy w miescie Grajewo i wynosit 119,6, natomiast wsérod gmin wiejskich
i miejsko-wiejskich gminy Rajgrod i Szczuczyn osiagnely najwigksza liczbe podmiotow gospodarczych
odpowiednio 84,1 i 85,4.

Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym w gminach
obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury w 2014 r.

140,0 119,6
120,0 107,7
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0

* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.

3.3. Opis potencjalu demograficznego

W strukturze wiekowej mieszkancow na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury dominowaly osoby
w wieku produkcyjnym. Najwyzszg liczbe osdb w wieku produkcyjnym odnotowano w miescie Grajewo. Wsrod
analizowanych jednostek terytorialnych, miasto te posiadato ostatnie miejsce pod wzglgdem najwyzszej wartosci
wskaznika: ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym — 51 0sdb, co stawia gming
w bardzo korzystnej sytuacji. Najwyzszg warto$¢ wskaznika odnotowano w gminie Wasosz — 65 0sob.
W Podregionie Lomzynskim w strukturze wiekowej mieszkancow rowniez dominowaty osoby w wieku
produkcyjnym (254 466). Wskaznik ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym
plasowat si¢ na $rednim poziomie. Obszar LGD Biebrzanski Dar Natury zamieszkiwalo ponad 62 tys.
mieszkancow.
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Tabela 12. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2013 r. Stan w dniu 31 XII

W wieku o
1 Ludnos$¢ w wieku
przed- . po- . .
. . . produkcyjnym . nieprodukcyjnym na
Gmina Ogotem produkcyjng,m . produkcyjnt);,m 100 0séb w wieku
W tym W tym w tym .
rodukcyjnym
razem Kobiety razem ORIEE razem ORIEE p Y

Podregion 407497 | 73190 | 35611 | 254 466|117 116 | 79 841 |53 337 60
T.omzynski
Grajewo (miasto) | 22246 | 4014 | 1954 | 14738 | 7051 | 3494 | 2475 51
Grajewo 6027 1354 634 3727 | 1700 946 631 62
Radziléw 4951 908 450 3095 | 1396 948 605 60
Rajgrod 5418 1 000 459 3431 | 1572 987 657 58
Szczuczyn 6381 1267 601 4032 | 1835 | 1082 | 729 58
Wasosz 3893 806 385 2353 | 1045 734 484 65
Jedwabne 5542 1027 491 3511 | 1594 | 1004 | 667 58
Przytuly 2187 408 215 1380 631 399 258 58
Barglow 5736 | 1181 | 604 | 3496 | 1588 | 1059 | 667 64
Koscielny
Ogolem dla

2 381 11 18412 | 1 1 -
obszara LGD 62 38 965 | 5793 | 39763 | 18 0653 | 7173

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.

Z ponizszej tabeli dotyczacej liczby urodzonych dzieci ponizej 3 roku zycia wynika, Zze najwiegcej dzieci

w tym wieku jest w mie$cie Grajewo 1 w gminie Barglow KosScielny. Niewiele mniej dzieci jest takze w gminach
Grajewo, Jedwabne, Radzildow 1 Szczuczyn. Gminy Przytuly, Rajgrod i Wasosz nalezag do gmin,
w ktorych liczba dzieci ponizej 3 lat jest najmniejsza. Na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury wigcej urodzito
si¢ dzieci ponizej 3 lat plci meskiej (razem 612 mgzczyzn) i znacznie mniej plei zenskiej (razem 530 kobiet).
Analizujgc Podregion Lomzynski mozna stwierdzi¢, ze na tym terenie rowniez urodzilo si¢ wigcej dzieci ponizej
3 lat ptci meskiej. Srednia liczba urodzonych dzieci ponizej 3 lat z obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich jest

rowna 97 osoby i $rednio w kazdej gminie urodzito si¢ 53 me¢zczyzn.

Tabela 13. Liczba urodzonych dzieci ponizej 3 lat (stan na 31.12.2014 r.)

Liczba dzieci Ogolem Mezczyzni Kobiety Na 1000 mieszkancow

Podregion Lomzynski 7163 3747 3416

Grajewo (miasto) 364 191 173 16
Grajewo 117 65 52 19
Radzitow 106 55 51 21
Rajgrod 75 40 35 14
Szczuczyn 119 66 53 19
Wasosz 76 43 33 20
Jedwabne 109 55 54 20
Przytuly 55 31 24 25
Barglow Koscielny 121 66 55 21
Srednia gmin * 97 53 45 19
Ogotem dla obszaru LGD 1142 612 530

Zréodto: Bank Danych Lokalnych.

* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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3.4. Opis dzialalnos$ci sektora spolecznego

Tabela 15 przedstawia infrastruktur¢ pomocowa funkcjonujacg na terenie Lokalnej Grupy Dziatania
Biebrzanski Dar Natury. Wynika z niej, ze na ww. obszarze znajduje si¢ dziewie¢ Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.
W gminach Rajgrod, Szczuczyn i Jedwabne usytuowane sg Jednostki Specjalistycznego Poradnictwa. Mieszkania
komunalne i socjalne wystepuja w mieScie Grajewo oraz gminach Rajgrod, Szczuczyn i Jedwabne. Na terenie
LGD funkcjonuje tacznie 156 organizacji pozarzadowych i koscielnych dziatajacych w sferze pomocy i integracji.
Wsrdd gmin miejsko-wiejskich 1 wiejskich najwiecej organizacji funkcjonuje w gminach: Grajewo, Rajgrod oraz
Jedwabne. Na terenie LGD nie wystepujg noclegownie i schroniska dla bezdomnych oraz Osrodki Wczesnego
Wspomagania.

Dane zaczerpnigte z Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej gmin nalezacych do LGD Biebrzanski Dar
Natury pokazuja, ze w 2014 r. z pomocy spotecznej na tym obszarze skorzystato tacznie 15 042 osob.

Z roku na rok $rodki finansowe potrzebne na zatrudnienie pracownikow Osrodkow Pomocy Spotecznej
systematycznie rosng. W 2014 r. wyniosty one ponad 5 min zt. Ilo$¢ pieniedzy przeznaczana na dozywianie
(positek + zasitek celowy na zywno$¢) wyniosta ponad 2,5 miln zl, z tej pomocy skorzystato najwiecej 0sob
(5 707), a Srednia kwota na osob¢ wyniosta 441,86 zt.

Tabela 14. Rodzaj pomocy spolecznej w 2014 r.

LGD Biebrzanski Dar Natury

Lp. Rodzaj pomocy Kwota [21] Lic%ba Srednia kwota
0sOb | na osobe [z}]
1. [Zasilki okresowe 4 851 575,46 2041 2377,06
2. [Dozywianie (posilek + zasilek celowy na Zywnos¢) 2521 699,71 5707 441,86
3. |Uslugi opiekuncze 256 235,00 43 5958,95
4 Zasilki celowe na pokrycie strat powstalych w wyniku zdarzenia| 36 600,00 29 1262.07
losowego
5. |Sprawienie pogrzebu 19 096,00 8 2387,00
6. |Zasilki celowe i w naturze 834 000,58 1417 588,57
7. |Odplatnos¢ za pobyt w domu pomocy spolecznej 865 649,60 38 22780,25
8. |Zasilki stale 961 478,00 218 4410,45
9. |Skladka zdrowotna od wyplaconych zasitkéw statych 76 022,00 185 410,93

Zasilki celowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska

10. zywiolowq lub ekologiczna 0,00 0 0,00

1. Sp,ecjalistyczne .uslu.gi opie.kul'lcze' w miejscu zamieszkania dla| 330 444,00 37 8930.92
0s0b z zaburzeniami psychicznymi

12, Por.adnictwo specjalistyczne: prawne, psychologiczne, rodzinne, 12 400,00 563 22,02
socjalne

13. [Praca socjalna 0,000 2710 0,00

14. [Zatrudnienie pracownikéw, utrzymanie OPS 5259 635,20 614 8569,67

15. |Asystent rodziny 226 397,00 649 348,84

16. [Prace spol. uzyteczne 37 732,00 21 1796,76

17. [Inne 8 937,00 17 525,71

18. [Dodatki mieszkaniowe 2149 412,00 745 2885,12

Zrédto: Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej w gminach LGD Biebrzanski Dar Natury.
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Tabela 15. Infrastruktura pomocowa na terenie Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury funkcjonujaca 09.2015 r.

Podmiot II:ECSI;;‘;)‘; (GI;?;:::;()) Grajewo | Radzilow | Rajgrod | Szczuczyn | Wasosz | Jedwabne | Przytuly I?:;gii(;:y
Wsparcie skierowane do wszystkich grup wykluczonych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1 1 - - - - - - - -
Osrodek Pomocy Spolecznej 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Wsparcie skierowane do okreslonych grup:
Centrum Integracji Spolecznej 1 1 - - - - - - - -
Dzienny Dom Pomocy Spolecznej 1 1 - - - - - - - -
Swiadczenia w hospicjum domowym 1 1 - - - - - - - -
Jednostka Specjalistycznego Porad- 3 i ) ) ! ! ) 1 ] )
nictwa
Klub Seniora/Uniwersytety 111 Wieku 1 1/1 - - - - - - - -
Noclegownie, schroniska dla bezdom- 0 i ) ) ) ) ] ] ] ]
nych
Mieszkania komunalne/socjalne 739/71 592/57 - - 20/10 74 - 53/4 - -
Osrodek Wczesnego Wspomagania 0 - - - - - - - - -
Organizacje pozarzadowe i koScielne
dzialajace w sferze pomocy i integracji 156 58 18 11 17 13 8 16 4 11
(np. Fundacje, stowarzyszenia i NGO)
Placowki wsparcia 1 1 - - - - - - - -
Osrodek wsparcia dla os6b z zaburze- 1 ! ) ) ] ] ] ] ] ]
niem psych.
Srodowiskowy Dom Samopomocy 1 1 - - - - - - - -
Warsztaty Terapii Zajeciowej 2 1 - - - 1 - - - -
Zaklad Pracy Chronionej - - - - 1 - - - -

Zrodto: Migjskie i Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej oraz Urzedy Gminne z terenu LGD BDN, baza instytucji z Regionalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatymstoku, tryb
dostepu: http://www.rops-bialystok.pl/Archiwum rops/23,8,hospicjum.html
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W 2014 r. na $wiadczenia rodzinne w obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury przeznaczono lgcznie
16 278 207,34 zk. Najwigksza ilos¢ Srodkow finansowych przeznaczono wowczas na zasitki rodzinne
(ponad 8 mln zt), dodatki do zasitku rodzinnego oraz na wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej. Srednia
kwota zasitku rodzinnego wyniosta 1 375,64 zl na osobg. Owe $wiadczenia otrzymatla znaczna cz¢s$¢ ludnosci.
Warto zauwazy¢, ze takze duza liczba osodb skorzystata z pomocy jaka jest §wiadczenie na rozpoczecie roku
szkolnego — 5227 o0s6b. Najnizszg ilo$¢ $rodkéw finansowych przeznaczono na sktadke zdrowotng od
wyptaconych $wiadczen pielggnacyjnych - 38 785,04 zt.

Tabela 16. Swiadczenia rodzinne w 2014 r.

LGD Biebrzanski Dar Natury
Lp. Swiadczenia rodzinne Liczba | Srednia kwota
Kwota [z1] i
osob na osobe [z}]
1. | Zasikki rodzinne 8256 585,00 6002 1 375,64
2. |Dodatek do zasitku rodzinnego ogoltem 3721 306,70 5011 742,63
3. | Urodzenia dziecka 323 000,00 323 1000
4 Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 238 413,70 70 340591
wychowawczego
5. |Samotnego wychowywania dziecka 506 170,00 253 2 000,67
6. | Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 252 760,00 461 548,29
7. | Rozpoczecia roku szkolnego 521 430,00 5227 99,76
Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
3. zalTneszkama (Ili.l czqs.cmwe [?o.krycw, 'wydatll(owj 348 120,00 208 420,43
zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ siedziba szkoly)
Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania (na pokrycie wydatkéw zwigzanych
9. |z zapewnieniem dziecku mozliwosci dojazdu z miejsca 399 100,00 1 045 381,91
zamieszkania do miejscowos$ci, w ktorej znajduje sie
siedziba szkoly)
10. | Wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 1 304 640,00 2145 608,22
1. S?{ladka .zdrowotna od wyplaconych swiadczen 38 785.04 104 372,93
pielegnacyjnych
12 S?{ladka en.lerytalno-rentowa od wyplaconych swiadczen 367 896.90 209 176027
pielegnacyjnych

Zrédto: Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej w gminach LGD Biebrzanski Dar Natury.

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposob bezposredni przektadaja si¢ na sytuacje w zakresie
realizowania polityki spotecznej na obszarze gmin LGD. Totez liczba 0s6b objetych pomoca spolteczng w 2013
roku byta réwna 9 698 osobom (w 2014 roku byly to 9 346 osoby). W skali obszaru LGD odsetek os6b objetych
pomoca spoteczng w liczbie ludnosci ogétem w 2013 roku wynosit 15,55%, co bylo wynikiem wyzszym od
Podregionu Lomzynskiego (10,07%). Najwigkszy odsetek korzystajacych odnotowano w przypadku gminy
Wasosz (23,35%), a najmniejszy w przypadku gminy Przytuly (7,86% o0sob objetych pomocg spoteczng w liczbie
ludnosci ogétem).
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Wykres 6. Udzial i liczba oséb objetych pomocg spoleczna w liczbie ludno$ci ogotem w 2013 r. na obszarze
LGD Biebrzanski Dar Natury

23,35% - 21,74%
19,11% - 18,38%

17,87% - 15,82%

15,53% - 7,86%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

Analizujac liczbe 0sob w rodzinach, ktore otrzymaty swiadczenia na kazde 1000 mieszkancow otrzymamy
wskaznik deprywacji lokalnej. Dla wojewodztwa podlaskiego w 2013 r. ksztaltowal si¢ on na poziomie
102,81 os6b. Porownujac gminy obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury tylko gmina Przytuly osiagneta wskaznik
deprywacji lokalnej nizszy od wskaznika deprywacji lokalnej wojewodztwa podlaskiego. Najwyzszy wskaznik
deprywacji lokalnej w 2013 roku wystapil w gminie Wasosz, tam $rednio 234 0s6b w rodzinach otrzymuje
$wiadczenia na kazde 1 000 mieszkancow tej gminy.

Tabela 17. Wskaznik deprywacji lokalnej z podzialem na gminy dla obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury
(stan na dzien 31.12.2013 r.)

NEEE it Liczba Liczba oséb Wskaznik deprywacji
mieszkancow korzystajacych z OPS lokalnej
Wojewodztwo Podlaskie 1 194 965 122 855 102,81
Miasto Grajewo 22 246 2 475 111,26
Gmina Grajewo 6 027 1077 178,70
Gmina Szczuczyn 6 381 1173 183,83
Gmina Wasosz 3893 909 233,50
Gmina Rajgréd 5418 1178 217,42
Gmina Radzilow 4951 946 191,07
Gmina Barglow KoScielny 5736 891 155,33
Gmina Przytuly 2187 172 78,65
Gmina Jedwabne 5542 877 158,25
Ogélem dla obszaru LGD 62 381 9698 155,46

Zrodto: Obliczenia wlasne na podstawie GUS.
Ponizszy raport dotyczacy liczby wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci i wieku w powiecie
Grajewskim przedstawia, ze w czwartym kwartale 2014 r. zostalo wydanych lacznie szes¢dziesiat siedem
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orzeczen o niepetnosprawnosci dla 0sob do szesnastego roku zycia. Najczesciej wystepujaca niepetnosprawnoscia
byty uposledzenia narzadu ruchu, choroby neurologiczne oraz cato$ciowe zaburzenia rozwojowe. W grupie
wiekowej od 8 do 16 lat stwierdzono najwigkszg liczbg orzeczen o niepelnosprawnosci, najwigcej jest dzieci
z upo$ledzeniem narzadu ruchu i innymi schorzeniami m.in. endokrynologicznymi, metabolicznymi czy
zaburzeniami enzymatycznymi. U dzieci w wieku od 0 do 3 lat najczesciej wystepujacym schorzeniem byty
choroby neurologiczne, natomiast w wieku od 4 do 7 lat cato$ciowe zaburzenia rozwojowe.

Tabela 18. Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepelnosprawnosci, wieku (powiat Grajewski)
- osoby przed 16 roku zycia (za kwartal 4/2014).

Lp. Przyczyny Razem liczba Wiek
niepelnosprawnosci orzeczen 0-3 lat od 4-7 lat od 8-16 lat

1 01-U 7 0 2 5
2 02-pP 3 0 0 3
3 03-L 5 2 3 0
4 04-0 2 0 0 2
5 05-R 10 0 2 8
6 06-E 3 0 2 1
7 07-S 5 3 0 2
8 08-T 3 0 1 2
9 09-M 1 0 1 0
10 10-N 10 5 0 5
11 11-1 8 0 2 6
12 12-C 10 3 4 3

Razem 67 13 17 37

Objasnienia:

01-U - uposledzenie umystowe,

02-P - choroby psychiczne,

03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu,

04-O - choroby narzadu wzroku,

05-R - uposledzenia narzadu ruchu,

06-E - epilepsja,

07-S - choroby uktadow oddechowego i krazenia,

08-T - choroby uktadu pokarmowego,

09-M - choroby uktadu moczowo-plciowego,

10-N - choroby neurologiczne,

11-I - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego,

12-C - calosciowe zaburzenia rozwojowe.

Zrédto: Powiatowy Zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci w Grajewie, EKSMOON.
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Tabela 19. Liczba dzieci niepelnosprawnych z podzialem na miasto i gminy na obszarze LGD Biebrzanski
Dar Natury

: £ E | el 2 | 3
Wiek | Rok urodzenia "Eb é -§ § § %: 'é 2 % .g! %.
g |3 |2 |3 | & |85F &&=
1 2014 1 1 0 2 1 0 0 0
2 2013 0 3 1 0 0 1 1 1 1
3 2012 3 4 2 2 1 1 2 0
4 2011 2 0 0 3 2 1 1 1
5 2010 2 3 0 1 1 4 4 1 1
6 2009 0 1 0 2 0 0 0 1
7 2008 2 1 2 3 3 1 1 0
8 2007 0 3 1 1 0 3 1 1
9 2006 1 1 0 0 2 1 0 0
10 2005 1 1 1 3 0 2 1 1
11 2004 2 1 1 0 0 1 2 0
12 2003 3 1 1 2 0 11 0 3 0
13 2002 1 1 0 0 0 4 1 0
14 2001 1 1 1 2 1 3 1 0
15 2000 0 2 3 3 3 5 2 1
16 1999 1 2 1 1 1 2 1 1
17 1998 3 0 3 7 2 5 2 1 0
18 1997 0 1 1 3 0 2 3 1
Razem 23 27 18 35 17 18 33 22 9

Zrédto: Powiatowy Zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci w Grajewie, EKSMOON, dla miasta Grajewo dokonano
szacunkow.

Raport dotyczacy liczby wydanych orzeczen wg przyczyn niepelnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci,
wieku, wyksztalcenia i zatrudnienia w powiecie Grajewskim (Tabela 21) ukazuje, ze taczna liczba osdb
niepelnosprawnych powyzej szesnastego roku zycia wynosi 582. Najwigcej jest 0s6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnos$ci — 244 osoby. Biorac pod uwage wiek, najliczniejsza jest grupa wiekowa od 41 do 60 lat.
Wsrdd calej spotecznosci 240 osdb posiada wyksztatcenie podstawowe, 150 osdéb wyksztalcenie zasadnicze,
a 141 osob wyksztatcenie srednie. Tylko 34 osoby posiadaja wyksztatcenie wyzsze. Warto zwrdci¢ uwage na
fakt, ze sposrdod wszystkich os6b niepetnosprawnych, ktorym wydano orzeczenie o niepelnosprawnosci, tylko
61 0s6b znalazto zatrudnienie.
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Tabela 20. Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepelnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci, wieku, wyksztalcenia i zatrudnienia (powiat Grajewski) -

Osoby powyzej 16 roku zycia (za kwartal 4/2014)

Stopien niepelmosprawnosci Wiek Wyksztalcenie Zatrudnienie
= _ o o | .
= | § | _ S |28 8 | 3 | 2 | g
Lp. Symbole § é % g § § § “E" = E E _§ % i TAK NIE
= = - = — N ~ = = = ] & 3
N £ = E 3 S 3
= =9 =9
1 01-U 1 3 3 7 5 2 0 0 1 5 1 0 0 0 7
2 02-P 28 22 59 5 12 20 22 2 26 16 11 4 3 56
3 03-L 7 39 47 7 3 10 27 2 23 9 12 1 5 42
4 04-0 3 3 7 13 3 1 5 4 0 3 3 7 0 0 13
5 05-R 16 61 54 131 10 21 51 49 1 43 39 36 12 19 112
6 06-E 1 3 1 5 4 1 0 0 0 2 0 3 0 2 3
7 07-S 19 55 29 103 9 30 60 1 49 33 18 2 10 93
8 08-T 3 2 5 10 1 3 4 2 0 7 2 0 1 9
9 09-M 5 4 3 12 3 4 4 1 3 3 5 0 0 12
10 10-N 45 32 9 86 11 12 26 37 6 42 19 13 6 5 81
11 11-1 36 51 18 105 6 9 44 46 3 33 25 35 9 16 89
12 12-C 3 1 0 4 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
RAZEM 161 244 177 582 68 69 194 251 17 240 150 141 34 61 521

Zrbdto: Powiatowy Zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci w Grajewie, EKSMOoN.
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3.5. Opis potencjalu edukacyjnego

Sposrod ponizej podanych gmin objetych obszarem LGD w 2014 r. najwyzsze wyniki z egzaminu
gimnazjalnego uzyskali uczniowie z miasta Grajewo. Na tle porownywanych gmin o$ciennych, drugie miejsce
zajgt Bargltow KosScielny. Tam najwyzszg not¢ uczniowie uzyskali z przedmiotow przyrodniczych, matematyki
oraz wiedzy 1 historii o spoteczenstwie. Wynik z jezyka polskiego na tle pozostalych gmin zajmowat czwarte
miejsce, poniewaz uczniowie z Rajgrodu i Jedwabnego napisali go z wynikiem 66%. Najnizsze wyniki
z egzaminu gimnazjalnego otrzymata gmina Przytuty, ktdrej uczniowie napisali egzamin z matematyki z 23%
wynikiem. Srednia liczba zdajacych dla obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich wyniosta 52 osoby.

Tabela 21. Efekty ksztalcenia — wyniki egzaminéw gimnazjalnych w 2014 r.

Liczba Cze¢$¢ humanistyczna (%) Cze$¢ matematyczno-przyrodnicza (%)
Obszar zdajacych|jezyk polski wiedza i historia o NIl przedmioty
spoleczenstwie przyrodnicze
Powiat Grajewski 520 63,2 56,6 44,2 49,5
Grajewo (miasto) 246 68,7 62,1 49,2 56,4
Grajewo 57 65,0 55,0 47,7 47,7
Radziléw 59 64,9 55,6 38,5 50,6
Rajgrod 49 66,0 53,9 45,0 46,6
Szczuczyn 66 56,2 55,1 39,4 47,8
'Wasosz 43 58,1 58,1 452 479
Jedwabne 61 66,0 53,8 61 44,8
Przytuly 23 62,8 58,1 23 42,9
Barglow Koscielny 58 65,1 58,7 47,7 52,1
Srednia gmin * 52 63,01 56,04 43,44 47,55

Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy. http:/www.oke.lomza.pl/.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

W 2014 r. wszyscy uczniowie przyst¢pujacy do egzaminu gimnazjalnego mieszkajacy na terenie obszaru
LGD w czgéci jezykowej zdawali egzamin z jezyka angielskiego. Sredni najwyzszy wynik zostat odnotowany
w miescie Grajewo i tam na poziomie podstawowym wyniost 75,2%, a na poziomie rozszerzonym 54,1%. Na tle
porownywanych gmin, jedynie w gminie Rajgrod oraz Wasosz odnotowano podobne wyniki. Bardzo niskie
wyniki osiggneli uczniowie gminy Szczuczyn, ktorzy napisali poziom podstawowy ze Srednim wynikiem
wynoszacym 51%, a poziom rozszerzony ze $rednim wynikiem roéwnym tylko 23,9%.

Tabela 22. Efekty ksztalcenia — wyniki egzaminéw gimnazjalnych z jezyka angielskiego w 2014 r.

Obszar Poziom p0d§taw0wy Poziom rozs?erzony
Liczba zdajacych | Sredni wynik (%) | Liczba zdajacych | Sredni wynik (%)
Powiat Grajewski 478 61,5 52,7 38,5
Grajewo (miasto) 170 75,2 170 54,1
Grajewo 49 51,0 49 31,9
Radzilow 56 53,8 56 30,9
Rajgrod 24 74,4 24 47,1
Szczuczyn 63 51,0 63 23,9
Wasosz 20 64,5 16 48,9
Jedwabne 41 68,4 41 42.9
Przytuly 23 50,2 23 27,2
Barglow Koscielny 32 64,9 32 39,5
Srednia gmin * 39 59,8 38 36,5

Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w £omzy: http:/www.oke.lomza.pl/. * Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace nauczycieli pelnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych
w przeliczeniu na etaty w mie$cie Grajewo i w poszczegolnych gminach obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury.
Nauczyciele pelnozatrudnieni to tacy, ktorych tygodniowy wymiar zajec jest rowny catemu etatowi, natomiast
nauczyciele niepetnoetatowi to tacy, dla ktérych tygodniowy wymiar godzin stanowi cze$¢ etatu. Srednia
z obszarow wiejskich 1 miejsko-wiejskich dla szkot podstawowych wynosi 25,49 w przeliczeniu a etaty, a dla
szkot gimnazjalnych 12,69.

Tabela 23. Nauczyciele pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty (stan na 31.12.2013

r.)

Jednostka terytorialna Szkoly podstawowe Szkoly gimnazjalne
Grajewo (miasto) 94,59 64,89
Grajewo 25,38 15,06
Radziléw 28,30 12,32
Rajgrod 30,13 13,81
Szczuczyn 31,77 15,26
Wasosz 17,92 10,77
Jedwabne 23,03 16,41
Przytuly 13,39 5,91
Barglow KoScielny 34,01 11,94
Srednia gmin * 25,49 12,69

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

W roku szkolnym 2013/2014 na terenie LGD zarejestrowanych byto 31 szkét podstawowych (w sumie 224
oddzialy). Najwigcej szkol usytuowano w gminie Radzitéw i1 Rajgrod (po 5 szkot). W miescie Grajewo
funkcjonowaty 4 szkoty, ktére miaty w sumie az 63 oddziaty (na 1 oddzial przypadato srednio 22 0s6b). Natomiast
w gminie Bargléw Koscielny uczeszezato do 4 szk6t w sumie 361 uczniow (na jeden oddziat przypadato Srednio
15 osob). Dla poréwnania w gminie Szczuczyn uczg¢szczato do szkot wiecej uczniow (388) i znajdowaty sie tam
tylko 2 szkoty, ale szkoly utworzyly 22 oddzialy ( na jeden oddziat przypadato srednio 18 os6b). W Podregionie
Lomzynskim tgcznie zarejestrowanych byto 168 szkot (w sumie 1 244 oddziaty) i tacznie uczeszczato do szkot
21 448 ucznidw.

Tabela 24. Szkoly podstawowe dla dzieci i mlodziezy w roku szkolnym 2013/14

Obszar Szkoly Oddzialy Uczniowie Absolwenci’
Podregion Lomzynski 168 1244 21 488 3967
Grajewo (miasto) 4 63 1350 230
Grajewo 3 18 325 53
Radzilow 5 28 277 48
Rajgrod 5 27 280 52
Szczuczyn 2 22 388 68
Wasosz 4 15 213 37
Jedwabne 2 17 292 54
Przytuly 2 9 140 18
Barglow Koscielny 4 25 361 49
Srednia gmin * 3 20 285 47

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014— podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.
“ Z roku szkolnego 2012/13.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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W analizowanych gminach ilo§¢ gimnazjow jest identyczna i wynosi 1, natomiast w miescie Grajewo jest
ich 4. W gminie Grajewo szkoty posiadaja 8 oddziatow, podobnie jest w szkotach w gminach Szczuczyn, Bargtow
Koscielny oraz Grajewo. W pozostatych gminach szkoty posiadajg po 7, 6 lub 3 oddzialy. W mieScie Grajewo
zostato utworzonych lacznie 36 oddzialéw i na 1 oddzial przypada $rednio 22 uczniow. W Podregionie
Lomzynskim zostaty zarejestrowane 82 szkoty (w sumie 559 oddziaty), liczbg uczniéw wynoszaca 12 382.

Tabela 25. Gimnazja dla dzieci i mlodziezy w roku szkolnym 2013/2014

Gmina Szkoly Oddzialy Uczniowie Absolwenci’

Podregion Lomzynski 82 559 12 382 4 426
Grajewo (miasto) 4 36 789 319
Grajewo 1 8 178 52
Radzitow 1 6 165 54
Rajgrod 1 6 153 61
Szczuczyn 1 8 200 59
Wasosz 1 6 139 56
Jedwabne 1 7 165 64
Przytuly 1 3 70 29
Barglow Koscielny 1 8 182 80
Srednia gmin * 1 7 157 57

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014
“Z roku szkolnego 2012/2013.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

Ponizsza tabela przedstawia liczbg uczniow w poszczegolnych szkotach na terenie LGD Biebrzanski Dar
Natury. Szkoty mieszczace si¢ w miescie Grajewo maja najwigkszg liczbe bo az 2383 uczniow. Na drugim
miejscu plasuje si¢ gmina Jedwabne z liczbg 629 ucznidow. Najmniej ucznidw uczgszcza do Zespotu Szkot
w Przytutach. Na acznag liczbe 31 szkot, 13 to szkoty z liczbg ponizej 100 ucznidow.

Tabela 26. Liczba uczniow w szkolach na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury

Obszar LGD Lp. Nazwa Szkoly LlCZ.lta Ogolem
uczniow
1. |Zesp6t Szkdt Miejskich nr 1 574
Miasto Grajewo | 2. |Zespot Szkol Miejskich nr 2 887 2383
3. |Zespot Szkot Miejskich nr 3 (wspolnie ze SP nr 4) 922
Szkota Podstawowa Pomnik 1000-lecia Panstwa Polskiego im.
4, . D . . 78
Marii Konopnickiej w Biataszewie
Gmina Grajewo | 5. [Szkola Podstawowa w Rudzie 119 527
6. |Szkota Podstawowa w Wierzbowie 168
7. |Gimnazjum w Dandéwku 162
8. |Szkota Podstawowa w Radzitowie 141
Gmina Radziléw | 9. [Szkola Podstawowa w Stuczu 76 360
10. |Gimnazjum w Radzitowie 143
1L Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Zespole 172
Szkolno-Przedszkolnym w Rajgrodzie
Gmina Rajgréd 12. |Niepubliczna Szkota Podstawowa w Betdzie 48 106
13. [Szkota Podstawowa w Woznejwsi z siedzibg w Karczewie 41
14. |Szkota Podstawowa w Mieczach 26
15. |Gimnazjum im. ks. Jozefa Radwanskiego w Rajgrodzie 139
Gmina Szczuczyn| 16. Szkota Podstawowa w Szczuczynie 406 666
Szkota Podstawowa im. Zestancow Sybiru w Niedzwiadnej 67
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7. Publiczne Gimnazjum im. Stanistawa Antoniego Szczuki w 193
Szczuczynie
18. |Szkota Podstawowa w Lawsku 33
19. |Szkota Podstawowa w Niecikach 24
Gmina Wasosz | 20. [Szkola Podstawowa w Sulewie-Kownatach 57 399
21. |Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Wasoszu 147
22. |Gimnazjum im. Ks. S. Konarskiego w Wasoszu 138
23. |Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Jedwabnem 324
Gmina Jedwabne 24, Szkoira Podftaw.owa w Nadbo.rach . . 55 629
)5, Zespot Szkot Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych 250
w Jedwabnem
Gmina Przytuly | 26. [Zespo6t Szkot w Przytutach 168 168
27. |Szkota Podstawowa im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym 54
)%, Szkota Podstawowa im. Blogostawionego Jana Pawla II w 44
Gmina Bargléw Labe¢tniku s64
KoScielny 29. |Szkota Podstawowa w Kroszewie 55
30. |Gimnazjum w Zespole Szkét w Barglowie Koscielnym 180
31. |Szkota Podstawowa w Zespole Szkot w Bargtowie Koscielnym| 231

Zrodto: Dane zaczerpnicte z urzedow poszezegdlnych gmin obszaru LGD BDN oraz Urzedu Miejskiego w Grajewie (dane
na rok szkolny 2014/2015 z wyjatkiem miasta Grajewo dane zebrane w roku szkolnym 2015/2016).

Na terenie obszaru LGD znajduje si¢ tgcznie szes¢ placowek zajmujacych si¢ wychowaniem przedszkolnym.
Placowki przedszkolne znajdujg si¢ tylko w gminach: Rajgrod i Szczuczyn oraz w miescie Grajewo. W miescie
Grajewo na jeden oddzial przypada Srednio 25 osob (dla poréownania w gminie Rajgrod warto$¢ ta wynosi
19 osdéb, w gminie Szczuczyn 24 osoby). W Podregionie L.omzynskim zarejestrowanych jest tacznie pigcdziesiat
cztery placowki zajmujace si¢ wychowaniem przedszkolnym. taczna liczba miejsc w przedszkolach wynosi
6 499 (Srednio 121 miejsc na 1 przedszkole). Na obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich znajduje si¢ srednio
sze$¢ placowek zajmujacych si¢ wychowaniem przedszkolnym.

Tabela 27. Wychowanie przedszkolne® w roku szkolnym 2013/2014

Placowki Oddzialy Dzieci
, ~ Miejsca w B % B %
Gmina é §> § % przedszkolach rq-i i § g E§ i '§ g
e B fEF) B |fE°
Podregion Lomzynski 245 54 6499 535 271 11447 6716
Grajewo (miasto) 10 4 465 36 19 815 472
Grajewo 5 - - 6 - 103 -
Radzitow 9 - - 10 - 129 -
Rajgrod 7 1 40 9 2 110 37
Szczuczyn 3 1 25 5 1 123 24
Wasosz 7 - - 7 - 123 -
Jedwabne 3 - - 5 - 112 -
Przytuly 4 - - 5 - 71 -
Barglow Koscielny 6 - - 7 - 121 -
Srednia gmin * 6 - 8 7 - 112 8

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014
“Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, zespoty wychowania przedszkolnego i punkty przedszkolne;
facznie z dzie¢mi przebywajacymi przez caty rok szkolny w placowkach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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3.6. Opis dziedzictwa kulturowego

Na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury funkcjonuje 14 placowek bibliotecznych posiadajgcych ksiggozbior
liczacy ponad 22 tys. wolumindéw. W gminie Przytuly jeden czytelnik wypozycza srednio 28,8 ksigzek w ciggu
roku, czyli znacznie wigcej niz mieszkancy wszystkich pozostatych gmin. W Podregionie Lomzynskim jest
tacznie 95 bibliotek, ktore posiadajg ksiggozbidr liczacy ponad milion wolumindéw. Na jedng biblioteke przypada
4 289 mieszkancow.

Tabela 28. Biblioteki publiczne (z filiami) w 2013 r.

Ksiegozbior* Wypozyczenia® Liczba
Gmina Biblioteki” w tys. Czytelnicy na 1 czytelnika | ludnosci na
woluminow W tys. wol. w wol. 1 biblioteke”
Podregion Lomzynski 95 1579,1 42 978 946,6 22,0 4289
Grajewo (miasto) 1 50,8 3066 62,1 20,3 22 246
Grajewo 1 14,6 313 8,2 26,3 6 027
Radzilow 3 26,5 306 3,7 12,0 1 650
Rajgréd 3 28,2 560 15,5 27,7 1 806
Szczuczyn 2 35,3 832 16,0 19,2 3191
'Wasosz 1 13,0 403 9,0 22,2 3893
Jedwabne 1 18,8 431 7,3 17,0 5542
Przytuly 1 12,1 169 4,9 28,8 2187
Barglow KoScielny 1 26,4 670 12,4 18,4 5736
Srednia gmin * 2 21,9 461 9,6 21,5 3754

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.
¢ Stan w dniu 31 XII. b Bez wypozyczen miedzybibliotecznych.

* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

3.7. Opis polityki mieszkaniowej

Tabela 29. Zasoby mieszkaniowe” w 2013 r. Stan w dniu 31 XII

Przecietna
Powierzchnia Liczba 0séb na powierzchnia
Gmina Mieszkania | Izby uzytkowa Liczba izb uzytkowa w m?
mieszkan w m’w mieszkaniu . . 1 . . |nal
1 mieszkanie | , 1 mieszkania
izbe osobe¢

Podregion 1 > 400 |594313] 11637239 4,17 2,86 0,60 81,7 |286
T.omzynski
Grajewo 7531 [29345| 500783 3,90 2,95 0,76| 66,5  |22,5
(miasto)
Grajewo 1 605 6776 146 477 422 3,76 0,89 91,3 243
Radzilow 1467 5984 128 264 4,08 3,37 0,83 87,4 25,9
Rajgrod 1677 7 435 153 768 4,43 3,23 0,73 91,7 28,4
Szczuczyn 1879 7527 147 666 4,01 3,40 0,85 78,6 23,1
'Wasosz 993 4238 95 446 4,27 3,92 0,92 96,1 24,5
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Jedwabne 1596 | 6648 | 147368 417 3,47 083 923 |266
Przytuly 555 2453 62 179 4.42 3,94 089 1120 |284
Barglow 1384 | 6374 131218 461 4,14 090 948 22.9
Koscielny

Srednia 1395 | 5929 | 126548 4,28 4 0,86 930 |255
gmin

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.
“Na podstawie bilansu zasobéw mieszkaniowych.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

Na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury jest 18 687 mieszkan. Najwigcej mieszkan zaobserwowano
w miescie Grajewo. Na jedno mieszkanie przypada 3,90 izb, czyli mniej niz w innych gminach (w gminie
Szczuczyn wartos¢ ta wynosi 4,01 a w gminie Wasosz 4,27). W mieszkaniach znajduje si¢ $rednio 3 osoby.
Srednio jedna osoba ma do swojej dyspozycji od 22,5 m* do 28,4 m>. W Podregionie Eomzynskim znajduje si¢
142 400 mieszkan. Na jedno mieszkanie przypada 4,17 izb. Mieszkania zamieszkujg przecigtnie 3 osoby i kazda
z nich ma do dyspozycji $rednio 28,6 m®. Najwickszg przecigtng powierzchni¢ uzytkowa 1 mieszkania
zaobserwowano w gminie Przytuty (112 m?), a najmniejsza w miescie Grajewo (66,5 m?).

3.8. Opis rynku pracy

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie grajewskim na dzien 31 grudnia 2013 roku wynosita
4 845 0s6b, w tym 43,7% stanowili bezrobotni z miasta Grajewo i 9,1% bezrobotni z gminy Grajewo. Najnizszy
procent wskaznika bezrobocia zanotowano w gminie Radziléw i wynosit on 5,4% ogolnego stanu bezrobocia.
W Podregionie Lomzynskim liczba bezrobotnych ogdtem wyniosta 22 198 osoby, w tym kobiet 10 482.

Tabela 30. Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci (stan na 31.12.2013 r.)

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych ogélem W tym kobiety

Podregion Lomzynski 22198 10482
Miasto Grajewo 2119 1068
Gmina Grajewo 445 203
Gmina Radziléw 265 108
Gmina Rajgroéd 466 209
Gmina Szczuczyn 593 237
Gmina Wasosz 277 108
Gmina Bargléw Koscielny 356 172
Gmina Jedwabne 237 131
Gmina Przytuly 87 41
Srednia gmin * 341 151

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014 — podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014.

* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.
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Wykres 7. Wskaznik bezrobocia i liczba bezrobotnych z podzialem na kobiety i mezczyzn

14,71% - 14,38% Kobiety

13,58% - 11,94%

11,77% - 10,18%

8,56% - 6,30%

Ponizsza tabela przedstawia podzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia,
stazu pracy z podzialem na gminy na obszarze LGD. Najwigksza liczb¢ bezrobotnych stwierdzono w gminie
Szczuczyn — 418 0sob, za$ najmniejszg w gminie Przytuly — 61 0sob. Biorac pod uwage kryterium czasu
pozostawania bez pracy, we wszystkich gminach najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 24 miesigcy. Najwiecej jest bezrobotnych w wieku od 25 do 34 lat. Analizujac stazy pracy w latach,
najwieksza grupg bezrobotnych we wszystkich gminach jest grupa posiadajgca staz pracy w granicach od 1 do 5
lat.
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Tabela 31. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy z podzialem na gminy na obszarze LGD BDN

. W tym gminy miejsko — wiejskie i gminy wiejskie:
Opis Miasto ) ) Barglow
Grajewo | Grajewo Radzilow Rajgrod Szczuczyn Wasosz Jedwabne | Przytuly Koscielny

Czas do 1 107 28 16 32 25 15 8 1 23

X 1-3 194 32 22 55 65 34 24 5 34
pozostawania 3-6 261 60 26 36 48 26 20 8 24
bez pracy w 6-12 325 74 54 64 75 46 31 19 32
m-¢ 12-24 277 66 44 65 93 51 27 12 52
pow. 24 505 96 51 103 112 55 67 16 123

18 -24 204 96 52 70 100 74 46 22 67

25-34 474 104 60 105 118 56 56 20 92

Wiek 35-44 354 68 36 61 82 41 25 7 54

45 -54 335 57 41 60 66 27 26 8 44

55-59 198 21 18 41 36 21 19 1 20

60 lat i wiecej 104 10 6 18 16 8 5 3 11

WYZS7€ 157 25 14 30 39 14 24 7 21

policealne i ér. 374 75 53 61 121 73 27 22 56

Wyksztalcenie Srednie 243 38 18 45 43 17 30 5 29
zasad. zawod. 450 108 50 95 110 43 46 11 84

gimnazjalne i 445 110 78 124 105 80 50 16 98

do 1 roku 240 47 30 58 86 36 24 6 50

1-5 401 88 41 85 91 55 48 15 76

Staz pracy 5-10 241 45 38 38 51 26 20 5 35
ogélem 10-20 297 45 13 47 48 18 16 3 23
20-30 150 15 12 27 22 7 11 4 10

30 lat i wiecej 46 5 2 9 7 2 1 0 0

bez stazu 294 111 77 91 113 83 57 28 94
Ogodlem 1669 356 213 355 418 227 177 61 288
bedacv w szczegolnej sytuacii 1470 327 196 313 372 212 164 58 272
do 30 roku zycia 439 156 85 126 168 107 77 35 112
W _tym do 25 roku zycia 204 96 52 70 100 74 46 22 67
dhugotrwale bezrobotni 1067 213 139 225 271 133 122 35 220
powvzei 50 roku zvcia 487 63 45 86 79 44 37 7 58

_z prawem do zasitku 74 8 1 5 2 0 13 5 0

Zroédto: Sprawozdania o rynku MPiPS — miasto Grajewo 1 gminy Jedwabne, Przytuty, Grajewo stan w dniu 31.06.2015 r., gmina Radzitéw stan w dniu 31.07.2015 r., gminy Rajgrod,
Szczuczyn i Wasosz stan w dniu 31.10.2015 r., gmina Barglow Koscielny bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy stan na 30.11.2015 r., a reszta stan na 14.12.2015
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3.9. Opis rolnictwa i rynku rolnego

Pod wzgledem powierzchni gospodarstw rolnych wg grup obszarowych uzytkéw rolnych na terenie LGD
dominujg glownie mate gospodarstwa rolne. Wielko$¢ gospodarstw od 15 ha i wigcej stanowi zaledwie 0,4%
og6tu uzytkow rolnych, zas§ z gospodarstwami do 10 ha udzial ten wynosi 96,2% ogdéhu uzytkéw rolnych.
W Podregionie Lomzynskim pod wzgledem powierzchni gospodarstw rolnych wg grup obszarowych uzytkoéw
rolnych dominujg gtdéwnie mate i Srednie gospodarstwa rolne. Udziat matych gospodarstw wynosi 36,4% ogotu
uzytkéw rolnych. Srednie gospodarstwa rolne stanowig 47,6% ogétu uzytkéw rolnych.

Tabela 32. Powierzchnia gospodarstw rolnych wg grup obszarowych uzytkéw rolnych w ha fizycznych
w2010 r.

Gmina Gospodarstwa rolne ogélem
ogolem |do 1 ha wlacznie| 1-5ha 5-10ha | 10-15ha | 15 ha i wigcej
Podregion L.omzynski 48 311 10 049 7529 10 927 12 057 7749
Grajewo (miasto) 1 754 655 216 475 374 35
Grajewo 21 886 17 039 3031 1268 495 53
Radzilow 14 437 10 890 2 041 1158 326 23
Rajgrod 12 497 9 068 1 646 1202 484 97
Szczuczyn 10 824 7215 2321 953 314 21
Wasosz 8761 5469 1733 1178 341 41
Jedwabne 13 974 7 858 3511 1924 609 73
Przytuly 6 790 4 684 1242 715 134 15
Barglow Koscielny 14 652 9442 3 004 1633 512 61
(L)(g;]’;em dla obszaru 105 575 72 320 18745 10506 3589 419

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

Najwigksza powierzchni¢ zasiewow stanowi uprawa zbdz, do ktorych zalicza si¢ uprawe pszenicy, zyta,
jeczmienia, owsa, pszenzyta z mieszankami zbozowymi tgcznie z kukurydza na ziarno i pozostatymi uprawami
zbozowymi. Rosliny strgczkowe jadalne takie jak groch, fasola, bob i ciecierzyca nalezg do najrzadziej
wystepujacych zasiewow uprawianych na obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury. W Podregionie L.omzynskim
najwigcej uprawia si¢ zboz i ziemniakow, ktore stanowia az 98% powierzchni zasiewow.

Powierzchnia zasiewdw na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury wskazuje na znaczacy udziat 1gk i pastwisk
oraz zasiewow zbozami niewymagajacymi dobrych klas bonitacyjnych gleb, czyli zytem, mieszankg zbozowa,
pszenzytem i owsem. Sytuacja ta jest podobna do innych gmin, nieznacznie lepsze gleby, a co za tym idzie zboza
bardziej wymagajace wystepuja np. w gminie Rajgrod czy Barglow Koscielny. Struktura zasiewoéw wynika ze
stabych klas gleby, co predysponuje rolnictwo do zajmowania si¢ gtownie hodowla zwierzat i produkcja mleka.
W Podregionie Lomzynskim najwigkszg powierzchni¢ zasiewdw zajmuja mieszanki zbozowe jare, zyto oraz
pszenzyto ozime. Za$ najrzadziej uprawia si¢ jeczmien ozimy oraz mieszanki zbozowe ozime.

Analiza liczby zwierzat potwierdza, ze na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury wystepuje specjalizacja
w produkcji mleka i bydla opasowego. Duze znaczenie odgrywa takze hodowla drobiu, natomiast mniejsze
znaczenie ma hodowla trzody chlewnej, a takze hodowla koni. W Podregionie Lomzynskim najwigksze znaczenie
odgrywa hodowla drobiu. Na drugim miejscu plasuje si¢ hodowla bydta. Najrzadziej hoduje si¢ konie.
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Tabela 33. Liczba zwierzat gospodarskich w sztukach w 2010 r.

Zwierzeta gospodarskie
Gmina bydlo | bydio trzoda | trzoda . dl,'(')b dl,‘éb
e || Dty chlewna |chlewna| konie | ogdlem ()’golem

razem lochy razem |drob kurzy
Podregion Lomzynski 459 146 248468 264976 25247 7169 3086844 2785680
Grajewo (miasto) 337 182 265 24 40 593 543
Grajewo 170231 9246 5265 529 201 11 601 10 040
Radzilow 14058 8214 2104 218 88 3399 2 893
Rajgrod 10508 5839 868 93 189 14 376 13 344
Szczuczyn 10927 6181 1 647 147 93 4 296 3565
Wasosz 76460 4058 2570 308 71 4675 3824
Jedwabne 11343 5975 3920 435 113 2 450, 2191
Przytuly 61260 3372 1 402 152 32 1995 1851
Barglow Koscielny 15933 8658 1229 97 155 31894 30012
Ogoétem dla obszaru LGD 93901 51725 19270 2003 982 75279 68 263

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

3.10. Opis turystyki

Na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury znajduje si¢ niewielka i niewystarczajaca ilo$¢ obiektow
noclegowych (osiem obiektow w gminie Rajgrod i jeden obiekt noclegowy w gminie Grajewo). W Podregionie
Lomzynskim zanotowano osiemdziesiat obiektow noclegowych (dwadziescia trzy obiekty hotelowe
1 pigc¢dziesigt siedem innych obiektow noclegowych).

Tabela 34. Turystyczne obiekty noclegowe ogélem na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury w 2014 r.

Obiekty ogétem
Obszar . . 5
obiekty hotelowe inne obiekty noclegowe
Podregion Lomzynski 23 57
Grajewo 0 1
Rajgrod 1 7

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

Tabela 35 przedstawia liczbe udzielonych noclegéw rezydentom (Polakom) oraz turystom zagranicznym
w 2014 r. Zebrane dane pokazujg, ze na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury zostato udzielonych tgcznie 40 836
noclegow Polakom i turystom zagranicznym. Najwigcej korzystano z pozostalych obiektow noclegowych
i zespolow domkow turystycznych. W Podregionie Lomzynskim korzystano gldéwnie z pozostatych obiektow
noclegowych i obiektow hotelowych. Zespoty domkow turystycznych sg o wiele mniej oblegane przez Polakow
i rezydentéw zagranicznych.
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Tabela 35. Udzielone noclegi rezydentom (Polakom) oraz turystom zagranicznym w 2014 r.

Udzielone noclegi rezydentom (Polakom) | Udzielone noclegi turystom zagranicznym
Obszar obiekty |zespoly domkow ps;;i::‘:’e obiekty |zespoly domkow ps;;i:?;e
hotelowe | turystycznych TG hotelowe | turystycznych T
Podregion 132 230 4 656 48282 25093 97 2943
E.omzynski
Grajewo 0 0 45 0 0 0
Rajgrod 983 16 600 22 889 0 0 94
Szczuczyn 0 0 225 0 0 0
Ogolem dla
1 231 4
obszaru LGD 983 6 600, 3159 0 0 9

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.
3.11. Analiza finansowa

Mozliwos$ci inwestycyjne gmin nierozerwalnie zwigzane sg z ich dochodami, a te niestety w przypadku gmin
LGD sg bardzo niskie. I to nie tylko w poréwnaniu z wskaznikami ogolnopolskimi, ale nawet i w odniesieniu do
srednich wojewodzkich (Tabela 37). Wszystkie gminy maja wskaznik G zdecydowanie nizszy od $rednigj
krajowej a nawet wojewodzkie;j.

Tabela36. Wskaznik G — podstawowych dochod6w podatkowych na 1 mieszkanca
(stan na 30.06.2014 r.)

Lp. Gmina Wskaznik G
1. Grajewo (miasto) 1 434,71
2. Grajewo 640,72
3. Radziléw 485,07
4. Rajgrod 1022,74
5. Szczuczyn 804,83
6. Wasosz 804,29
7. Jedwabne 833,84
8. Przytuly 343,97
9. Barglow Koscielny 699,64

Zrédlo: sprawozdanie o dochodach podatkowych gmin za 2013 r.

W 2013 roku wydatki gmin lezagcych w obszarze LGD Biebrzanski Dar Natury wynosily ogdlem
191 295,1 tys. zt. Wydatki biezace stanowily az 82,68% ogoétu wydatkow. Najwiecej bylo wydatkow biezacych
jednostek budzetowych (58,69%). Wydatki zwigzane z dotacjami byly najmniejsze sposrod wydatkow
budzetowych (stanowity 3,55% ogotu wydatkow). Wydatki majatkowe wynosity 17,32% ogotu wydatkow.

Rozpatrujac wydatki budzetowe wedtug dziatow nalezy stwierdzi¢, ze na obszarze LGD Biebrzanski Dar
Natury 34,42% ogdtu wydatkow zostato przeznaczone na o$wiate i wychowanie. Ro6wniez znaczne kwoty wydano
na pomoc spoleczng i pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej (ok. 22%). Najmniejsze wartosci, bo
jedynie 0,58% wydatkéw stanowily pienigdze na ochrong zdrowia.

Srednie dochody na jednego mieszkafica wyniosty 3 285,74 zt, z czego 28,90% stanowily dochody wiasne.
Srednie wydatki byty nieco wyzsze — 2 637,57 zt na jednego mieszkanca.
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Tabela 37. Dochody i wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkanca w 2013 r.

Dochody Wydatki
Gmina ; ; w tym
ogotem w tym wlasne ogotem — : -
biezace inwestycyjne *
Grajewo (miasto) 3172,85 1 803,94 2 852,33 2 335,80 516,52
Grajewo 2 985,57 931,33 3 101,73 2 813,37 288,36
Radzilow 3 872,68 931,08 3 613,00 2 575,04 1 037,96
Rajgréd 3399,61 1 081,45 3260,15 2 610,88 649,27
Szczuczyn 3 284,96 969,15 331553 2 488,67 826,86
'Wasosz 3 478,22 940,54 3 368,48 2 596,07 772,41
Jedwabne 2 931,09 620,84 2 903,52 2 637,10 266,42
Przytuly 3 234,89 524,34 3 306,79 2 737,26 569,52
Barglow KoScielny 309891 711,47 2 666,59 2 642,14 24,45
Srednia gmin * 3 285,74 838,78 3 191,97 2 637,57 554,41

Zrodto: Wojewédztwo Podlaskie 2014— podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 2014,
¢ tacznie z dotacjami na finansowanie zadan inwestycyjnych samorzadowych zaktadéw budzetowych.
* Srednia nie obejmuje miasta Grajewo.

3.12. Specyfika obszaru

Obszar LGD Biebrzanski Dar Natury to szczegdlny teren o specyficznej historii. Na przestrzeni dziejow
znajdowal si¢ zawsze na krancach organizmow panstwowych i administracyjnych. Miato to tez swoje odbicie w
burzliwej historii tych ziem — region w ciggu ostatnich trzech wiekéw, az trzykrotnie zmienial przynaleznosé
panstwowg. Nalezat kolejno do: Polski, Prus, Rosji, by w koncu powrdci¢ do Polski. Obecnie gminy LGD
wchodza w sktad trzech powiatow — grajewskiego, tomzynskiego i augustowskiego. Tak jak wcze$niej w swej
historii, stanowig tez ziemie pograniczne, tym razem nie panstwa, ale wojewodztwa podlaskiego. Kresowe
polozenie nie wptywa dobrze na sytuacje na terenic LGD. Najwigcej gmin nalezacych do LGD pochodzi
z powiatu grajewskiego, ktory jest stale zagrozony bezrobociem strukturalnym. Jedno z najwyzszych w kraju
bezrobocie determinuje powstawanie niekorzystnej sytuacji demograficznej. Ciagly odptyw ludnosci jest
zauwazalnym i bolesnym problemem catego LGD. Wspdlnym problemem jest rowniez typowo rolniczy charakter
terenu wraz z towarzyszacymi temu charakterystycznymi cechami — czyli duzym uzaleznieniu zawodowemu
ludnosci od produkcji rolnej i matej iloSci miejsc pracy poza rolnictwem. Znajdujace si¢ dwa duze zaktady
produkcyjne: Mlekpol oraz Pfleiderer Grajewo nie sg w stanie znaczaco i trwale wptynaé¢ na spadek bezrobocia.
Charakterystyczna jest wysoka specjalizacja produkcji rolnej w kierunku mleczarskim. Ale jednoczes$nie wyzsza
produkcja nie powoduje zwigkszenia ilosci miejsc pracy. Mechanizacja prac i powigkszanie gospodarstw
(kosztem likwidacji stabszych gospodarstw) poglebia kryzys na rynku pracy. Ciagly odplyw ludno$ci jest
zauwazalnym i bolesnym problemem catego LGD. Zjawisku bezrobocia towarzyszy (a praktycznie jest rOwniez
jedna z jego przyczyn) bardzo niska aktywnos¢ mieszkancow. Dotyczy to zar6wno:

— sfery spolecznej — czyli stabego zorganizowania mieszkancoéw, tworzenia organizacji pozarzagdowych,
realizacji wspolnych projektow, wykazywania roszczeniowych postaw,
— sfery gospodarczej — czyli podejmowania dziatalnosci gospodarczej zwtaszcza w kierunku nierolniczym.
Sa to istotne problemy z punktu widzenia strategii LGD, wymagajace podjecia zdecydowanych dziatan
podnoszacych jakos¢ kapitalu ludzkiego, wraz z wyrdwnywaniem poziomu infrastruktury spoteczno —
gospodarczej.
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Rozdzial 4. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

4.1. Opis dokonanej analizy mocnych i stabych stron obszaru objetego LSR oraz zidentyfikowanych
szans i zagrozen

Lp. Nazwa czynnika Srednia z Zrédlo diagnozy
oceny
1. |Dobra infrastruktura wodno-kanalizacyjna LGD 4,28 |Dane BDL GUS, ankieta
) Dobra dostgpno$¢ komunikacyjna obszaru (drogi krajowe 44 Wewngtrzna analiza na
" loraz linia kolejowa do gtdéwnego miasta Grajewo) ’ podstawie map
s Pzia%alnf)éé duzych zaktadéw produkcyjnych 4.20 Diagnoza R.3.2
i przetworstwa mleka
Baza doswiadczen ze zrealizowanych programow na rzecz Spotkania konsultacyjne,
4. , . 4,08 .
ludnosci lokalne;j Ewaluacja LGD
; s Swiadomo$é aktywnosci spotecznej przez liderow 4.00 Spotkania konsultacyjne,
S [ [lokalnych ’ Ewaluacja LGD
E Spotkania konsultacyjne
é 6. [Nawigzane relacje i wspotpraca roznych srodowisk 3,92 P Ewaluacia L GDyJ ’
Q [7. [Rezerwy potencjatu ludzkiego 3,84 Diagnoza R.3.31R.3.9
g 2 IAktywne uczestnictwo w procesie konsultacji spotecznych 168 Spotkania konsultacyjne,
" |sektora publicznego, spotecznego ’ Ewaluacja LGD
9. |Czytelnictwo i sie¢ bibliotek w regionie 3,64 Diagnoza R.3.6
10. [Tereny inwestycyjne w cze$ci gmin LGD 3,60 |Spotkania konsultacyjne
Spotkania k ltacyj
11. [Duza $wiadomo$¢ dziatalnosci LGD 3,52 potxatia o?lsu acyiie,
Ewaluacja LGD
S s Spotkania konsultacyjne,
12. |Identyfikacja i tozsamos$¢ kulturowa 3,48 . .
badania ankietowe
13. |Niepelne wykorzystanie posiadanych §wietlic wiejskich 3,30 Spotkania konsultacyjne,
) pethe Wykorzy P Y ! ’ Ewaluacja LGD
Sredni ,
Lp. Nazwa czynnika recdnia z Zrédlo diagnozy
oceny
1 Wysoki poziom bezrobocia i wykluczenia 498 Diagnoza R.3.4, R.3.9, Spotkania
" |spotecznego ’ konsultacyjne, badania ankietowe
5 Emigracja do wickszych osrodkow miejskich lub 416 Diagnoza R.3.3, Spotkania
" |zagranice ’ konsultacyjne
3 Nisl.d pozif)rn dochodéw wiasnych gmina na 412 Diagnoza R.3.12
; 1 mieszkanca
(@) 4. |Zty stan droég gminnych 4,08 Ankieta badawcza
E 5. |Mato atrakcyjne oferty pracy na terenie LGD 4,04 Diagnoza R.3
n
INi tati t tnych
g 6. | 1e(.10s. ateczny dqs @ do uslug zdrowotnyc 4,04 |Ankieta badawcza Diagnoza R.3.4
< i opieki spolecznej
7 Stab kt ju dla matych
z 7. abe perspekdywy rozwoju (fa masye 4,00 Spotkania konsultacyjne
gospodarstw rolnych
Di R.3.2, Spotkani
8.  [Staba przedsigbiorczo$¢ mieszkancow 3,92 1agnoza ’ 'po ania
konsultacyjne
Di R.3.1 tkani
9. |Duze uzaleznienie od sektora mleczarskiego 3,92 agnoza R.3.10, S potiama
konsultacyjne
10 Brak dywersyfikacji w produkcji rolnej 3.20 Diagnoza R.3.10, Spotkania
" |i koncentracja na produkcji mleka ’ konsultacyjne
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Zréznicowany poziom ksztatcenia w gminach
(koniecznos$¢ selektywnej dziatan podnoszenia

ich osigganych dochodow

11. | . S . 3,80 Di R.3.5
jakosci ksztatcenia dzieci i kompetencji lagnoza
nauczycieli)
12. |Niskie dochody z pracy mieszkancow 3,76 Spotkania konsultacyjne, ankieta
13. Niska , aktywnosc’ sp.oi.ec?na mieszkaticow, 3,72 Spotkania konsultacyjne
szczegblnie obszaréw miejskich
. . . Spotkania k Itacyjne, ankieta,
14. |Wystepujace patologie wsrod mieszkancow 3,72 PO ]E;r;;agnz;l:?{;?f?{e, ;; et
Ls. TI?uanS?l\,VI'OZWOJu zainteresowan i hobby przez 3.68 Ankicta badaweza
mieszkancow
Brak lané tosci h lané
6. ¢ P anon caioselowye . planow 3,58 Spotkania konsultacyjne,
zagospodarowania przestrzennego w gminach
INiewystarczajaca liczba miejsc w przedszkolach . .
17. - . s . 3,56 Spotk: k It
oraz opieki dla dzieci ponizej 3 roku zycia potiatia konsutacyne
Brak kompleksowej oferty oraz miejsc
18. [rekreacyjno-sportowych dla wszystkichl 3,56 Spotkania konsultacyjne
niezaleznie od wieku mieszkancow
19. |Niski poziom potencjatu ludzkiego 3,48 Diagnoza R.3.4,R.3.9
Mate zainteresowanie przedsigbiorcow| . . .
20. 4 tk k It kiet
0 iziataniami LGD 3,48 Spotkania konsultacyjne, ankieta
. _ Spotkania k Itacyjne,
21. [Staby potencjat lokalnych przedsigbiorcow 3,48 po Daizlgano(z)zsﬁ. ;gy]ne
”. ZréZnicowanie‘ gmin W. obszarach: spotecznym, 3.44 Diagnoza R.3
gospodarczym i sSrodowiskowym
3. Brak Spe'C] alistycznych szkolen i form ksztalcenia 3.44 Ankieta badaweza
na terenie LGD
24, Niska' efektyw?oéé dziatan spotecznych przy| 308 Diagnoza R 3.9
ograniczonych $rodkach finansowych
)5, INierownomierny poziom aktywno$ci organizacji 3.16 Spotkania konsultacyjne
pozarzadowych na obszarze LGD
Sredni ,
Lp. Nazwa czynnika rednia z Zrédlo diagnozy
oceny
. Spotkania k Itacyj
Srodki finansowe z nowej perspektywy unijnej potiatiia konst a'c yIme,
1. 4,84 dokumenty strategiczne,
2014-2020
R. 10
2. |Rozwdj przedsigbiorczosci 4,60 Spotkania konsultacyjne
P ké di ju lokalnej . :
=2 3. opra\ya . waru’n.ow 4 rozwons fokale) 4,56 Spotkania konsultacyjne
% przedsicbiorczosci
Wykr i h dukto Inych
5) . Y eowar}le HOWyeR  Proquiiow  rofiye Spotkania konsultacyjne, wiedza
4. i wyrobow przemystowych na  skalg 4,52
L _— ekspercka
wojewodztwa i kraju
Wzrost zainteresowania produktami rolnymi Spotkania konsultacyjne, wiedza
5. . . . 4,44
z Regionu Zielonych Pluc Polski ekspercka
Dostep do Internetu o dobrych parametrach| . . .
o . . . . Spotk ki It , wied
6. |i niskim koszcie dla mieszkancow niezaleznie od 4,24 potkatiia konstacyjne, wiedza

ekspercka
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Spotkania konsultacyjne, wiedza

7.  |Prorodzinna polityka rzadu 4,24 ekspercka
8.  [Blisko$¢ do Biebrzanskiego Parku Narodowego 4,16 Spotkania konsultacyjne
Promocja turystyki na szczeblu krajowym|
9. |i miedzynarodowym jako bezpiecznego miejsca 4,04 Spotkania konsultacyjne, ankieta
0 wysokim poziomie obstugi
Wspolprgca z 1nn¥m1 org’an.lzaq ar,nl. z k,raJ Y Spotkania konsultacyjne, wiedza
10. [i zagranicy — wymiana do$wiadczen i wspolne 3,92
. ekspercka
projekty
1L 'Zw1.¢ksz.en1e znaczenia  wartosci  kultury 3.9 Spotkania konsultacyjne
i dziedzictwa narodowego
12. [Rozwdj inkubatorow przetworstwa lokalnego 3,80 Spotkania konsultacyjne
Rozwoj technologii infq jno- . .
ozwel . 'ec notogt - orm'a ?yjno Spotkania konsultacyjne,
13. felekomunikacyjnych wraz z pehiejszym 3,76 . .
. . .. Ankieta, wiedza ekspercka
wykorzystaniem dostepu do informacji
Wilaczenie si¢ nowych partnerow (gmin) do
14. powigkszonego LGD - ich  wiedzy 3,76 Spotkania konsultacyjne, ankieta
i dosSwiadczenia
Wzrost zainteresowania si¢ dziatalnoscia LGD
15. |przez potencjalnych przedsigbiorcéw i obecnych 3,64 Spotkania konsultacyjne
pracodawcow
16 Wzrost partycypacji mieszkancow w realizacje 3.60 Spotkania konsultacvine. ankieta
" lzadah LGD ’ P yIne,
17 Efekty synergii dziatan prowadzonych przez 1.60 Spotkania konsultacyjne, wiedza
" |gminy, LGD i inne instytucje ’ ekspercka
Wiek int i dzeni
18. [keze zail e.resowanle Spedzenicit - czast 3,58 Spotkania konsultacyjne, ankieta
wolnego na bezpiecznych
Zwickszenie wykorzystania form pracy zdalnej . .
19. | . . 3,48 Spotkania konsultacyjne
i w niepelnym wymiarze czasu
R 5] turystyki t kani tat . .
20. OZWOJ. sy .1 .(W .yn,l Hzyskatie  statust 3,16 Spotkania konsultacyjne
sanatorium w gminie Rajgrod
21. |Bliskie potozenie z Bialymstokiem 3,13 Spotkania konsultacyjne
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ZAGROZENIE

Srednia z

Lp. N ik Zrédlo di
p azwa czynnika oceny rodlo diagnozy
1. Niski przyrost naturalny 4,52 Diagnoza R.3.3
2. Starzejace si¢ spoteczenstwo 4,52 Diagnoza R.3.3
3 Brak otwartych rynkéow na wschodzie 416 Spotkania konsultacyjne,
" | Europy ’ wiedza ekspercka
I,Jt}‘ ata.lub opéinic?nia W Wka.I‘ zystaniu Spotkania konsultacyjne,
4. zrodet finansowania unijnego i innych 4,16 .
. wiedza ekspercka
funduszy wsparcia
5. Globalny kryzys gospodarczy i finansowy 3,88 Wiedza ekspercka
K tracja kapitatu ludzki 7zych
6. anen racja Rapitatt ud'z cgo w duzye 3,76 Wiedza ekspercka
miastach na prawach powiatu
Niewystarczajace wiaczenie si¢ partneréw
7. spolecznych i biznesowych w realizacje 3,64 Wiedza ekspercka
celow 1 zadan LGD
2. Spadek zau}ca.nla do Wspolnych dziatan na 3.56 Badania ankictowe
rzecz ludnosci lokalne;j
Wazrost konkurencji o inwestorow, turystow
9. i nowych mieszkancow ze strony innych 3,52 Wiedza ekspercka
gmin sgsiadujgcych z gminami LGD
. . Wiedza ekspercka,
10. | Spory i gry polityczne 3,40 badania ankietowe
1 Opory przed nowymi technologiami 332 Spotkania konsultacyjne,
" | i innowacjami ’ wiedza ekspercka
P . - . St
. ogorszenie si¢ bezpieczenstwa 3.24 Wiedza ekspercka

w wymiarze lokalnym i migdzynarodowym
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Rozdzial 5.

5.1.

Cele ogolne i szczegélowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiewziecia i wskazniki

realizacji

Tabela 38. Zgodnos¢ celéw z SWOT i zrdédta ich finansowania

Specyfikacja i opis celow ogélnych oraz przypisanych im celéw szczegétowych i przedsiewzieé

Cele ogdlne | Cele szczegolowe . .. Zrédio
LSR LSR/ Odniesienie do SWOT ﬁnanisaowan
Stabe strony
@ Niewystarczajaca liczba miejsc w przedszkolach oraz opieki dla
o dzieci ponizej 3 roku zycia.
éﬁ 1.1 Podniesienie  |Zréznicowany poziom ksztatcenia w gminach (koniecznos¢
E jakos$ci ksztatcenia selektywnych dziatan podnoszenia jakosci ksztalcenia dzieci RPO
i dzieci i mlodziezy |i kompetencji nauczycieli). (EFS)
'g na terenie LGD  [Szanse
N Dostosowanie infrastruktury do potrzeb dzieci w wieku
.E przedszkolnym i przygotowanie zaplecza socjalno-bytowego dla
§ dzieci 1 nauczycieli.
8 Stabe strony
E 'Wystepujace patologie wsrod mieszkancow.
§ 1.2 Zwigkszenie  [Niska efektywnos$¢ dziatan spotecznych przy ograniczonych RPO
5 uczestnictwa osob [|Srodkach finansowych. (EFS)
; defaworyzowanych|Szanse
ié W Zyciu Rozwdj technologii informacyjno-telekomunikacyjnych wraz PROW
%’] spolecznosci LGD [z petniejszym wykorzystaniem dostgpu do informacji. (EFRROW)
kS Dostep do Internetu o dobrych parametrach i niskim koszcie dla
g mieszkancow niezaleznie od ich osigganych dochoddw.
'g Stabe strony
% INiska aktywno$¢ spoteczna mieszkancow, szczegolnie obszarow
'50 1.3 Zwigkszenie  |miejskich.
§ aktywnosci Niski poziom potencjatu ludzkiego. PROW
:; mieszkancoéw LGD|Nierdwnomierny poziom aktywnos$ci organizacji pozarzgdowych (EFRROW)
g poprzez na obszarze LGD.
é wzbogacenie oferty|Niska efektywno$¢ dziatan spotecznych przy ograniczonych RPO
; edukacyjnej, srodkach finansowych. (EFRR)
= kulturalne;j, Szanse
'g sportowej Wicksze zainteresowanie spedzeniem czasu wolnego.
E i rekreacyjnej Rozwoj turystyki (w tym uzyskanie statusu sanatorium w gminie
= Rajgrod.
— Prorodzinna polityka rzadu.
o Stabe strony
28 Staba przedsi¢biorczo$¢ mieszkancow.
'% :é "§ § 8 2.1. Wzmocnienie [Duze uzaleznienie od sektora mleczarskiego.
% .§ %‘ .% ’;}, lokalne;j Brak dywersyfikacji w produkcji rolnej i koncentracja na PROW
§ % :TD k= Eprzedsiqbiorczoéci produkcji mleka. (EFRROW)
5 § g i é i przetworstwa na [Staby potencjat lokalnych przedsigbiorcow.
o ‘g £ 2 = terenie LGD Szanse
< é‘) Rozwdj przedsiebiorczosci.

Rozwoj inkubatoréw przetworstwa lokalnego.
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Poprawa warunkow dla rozwoju lokalnej przedsigbiorczo$ci.
'Wzrost zainteresowania produktami rolnymi z Regionu
Zielonych Phuc Polski.

Wykreowanie nowych produktow rolnych i wyrobow
przemystowych na skale wojewo6dztwa i kraju.

2.2. Wzmocnienie

Stabe strony
Mato atrakcyjne oferty pracy na terenie LGD.
Brak specjalistycznych szkolen i form ksztatcenia na terenie

poprawie jakosci
zycia i dziedzictwu

kulturowemu

narodowego.

Kt L
et LGD. RPO
mieszkaﬁci') WwLGD Trudnosci w rozwoju zainteresowan i hobby przez mieszkancow. (EFS)
na rynku pracy Szanse

i Rozwdj technologii informacyjno-telekomunikacyjnych wraz
7 petiejszym wykorzystaniem dostepu do informacji.
3.1. Poprawienie
stanu

o ogolnodostgpnej  [Stabe strony

o . . . . RPO

k3 infrastruktury INiedostateczny dostep do ustug zdrowotnych i opieki spoteczne;j.

= . . (EFRR)

= technicznej Szanse

%4 8 i wsparcie dziatan [Srodki finansowe z nowej perspektywy unijnej 2014-2020.

S

= na rzecz ochrony

—-w :

‘5 £ srodowiska

2 =

% E 3.2. Zwiekszenie

o3 dostepnosci

g & . L RPO

< 2 mieszkancow do  [Stabe strony

s & o . . (EFRR)

= 2 zrewitalizowanych |Zty stan drég gminnych.

5 iektd

§ :)1;; cogl ;ijln sifszenie znaczenia wartosci kultury i dziedzictwa PROW

- Yy ¢ vy (EFRROW)
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Cel ogolny I: Wzmacnianie edukacji i zaangazowania mieszkancow na rzecz wspierania rozwoju
lokalnego LGD

Partycypacyjny sposob tworzenia strategii LGD, czego wynikiem jest diagnoza i SWOT, wykazaly
koniecznos$¢ podnoszenia poziomu edukacji mieszkancéw w szeroko pojetym wymiarze, zaczynajac od osob
najmlodszych do o0so6b najstarszych z uwzglednieniem specjalnych potrzeb i podejscia do o0sob
defaworyzowanych.

WSKAZNIKI ODDZIALYWANIA CELU OGOLNEGO

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej

Rok bazowy: 2013 W oparciu o dotychczasowe obserwacje, dostgpnos¢ srodkow oraz

Wartos¢ bazowa: 9 698 zakres podejmowanych dziatan, docelowo zaktada si¢ spadek 0 0,3%
Wartos$é docelowa: 9 669 na zakonczenie okresu realizacji LSR.

, GUS idane | Wszystkie dziatania podejmowane w obszarze celu zwigzanego

Zrédlo danych: , , , .

z OPS z pracq na rzecz lokalnego spoleczenstwa w sposob posredni

i bezposredni przyczyniajq si¢ do ograniczenia zjawiska ubostwa

Czestotliwos¢ analiz: Roczna i wykluczenia spolecznego, co stanowi jedno z glownych zadan

w zakresie rozwoju spoteczenstwa na obszarze LGD.

Nazwa wskaznika Wzrost liczby formalnych organizacji spotecznych dziatajacych na obszarze LGD

Rok bazowy: 2013 Na terenie LGD BDN jest zarejestrowanych 156 stowarzyszen,

Wartos¢ bazowa: 156 zaktada si¢ ich wzrost o 10 w czasie trwania realizacji strategii,

Warto$é docelowa: 166 poprzez dziatania aktywizujgce i szersze wigczenie spotecznosci
Rejestry lokalnej w realizacje wiasnych projektow.

Zrédlo danych: powiatowe i | Wszystkie dzialania podejmowane w obszarze celu zwigzanego

GUS z pracq na rzecz lokalnego spoleczenstwa w sposob posredni
i bezposredni przyczyniajq sie do ograniczenia zjawiska ubostwa
Czestotliwo$é analiz: Roczna i wykluczenia spolecznego, co stanowi jedno z glownych zadan

w zakresie rozwoju spoteczenstwa na obszarze LGD.

Cel szczegolowy: 1.1. Podniesienie jakoSci ksztalcenia dzieci i mlodziezy na terenie LGD

Specyfika problemow gmin cztonkowskich LGD uzasadnia podj¢cia dziatan podnoszacych jakos¢ ksztalcenia
w matych szkotach (lagcznie 12 szkoét w 7 gminach), dalsze inwestowanie w infrastruktur¢ przedszkolng
(obecnie miejsc w przedszkolach jest 1707 a dzieci w wieku przedszkolnym ponad 2000) oraz wzbogacanie
oferty edukacyjnej na wczesnym etapie, tj, od przedszkolaka. Dyrektorzy szkoét po konsultacjach z kadra
pedagogiczng 1 rodzicami potwierdzili potrzeby podnoszenia kompetencji nauczycieli oraz koniecznos¢
wzbogacania oferty dla przedszkolakdéw i uczniow, ktorych taczna liczba przekracza 22 500. W kazdej gminie
znajdujg si¢ tez szkoty z liczbg uczniéw ponizej 100, tacznie uczy si¢ w nich 673 dzieci. Zgodno$¢ z celem
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego (RPOWP) na lata 2014-2020, a mianowicie
z CT (celem tematycznym) 10-Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sig przez cate zycie.

OCZEKIWANE REZULTATY
Nazwa wskaznika Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu

Rok bazowy: 2013 Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewziecia
Wartos¢ bazowa: 0 1.1.2.
Wartosé¢ docelowa: 380 Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie zatozenia, ze ok. 10%
., Ankieta srodkow (0,75 min) z EFS przeznacza sie na wsparcie zajec
Zroédlo danych: . . i ; ; . .

monitorujgca | uzupetniajgcych dotychczasowq oferte. Srednia wartos¢ takiego
Czestotliwos¢ analiz: Roczna projektu wspierajgcego jedng Szkole Ksztatcenia Ogolnego
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szacuje sie na ok. 90 tys. zt. Stqd ilos¢ SzKO objetych wsparciem
szacuje sig na min. 8, srednio w kazdym projekcie na dodatkowe
zajecia uczeszczac bedzie ok. 45 dzieci, stqd tqcznie min. 380
uczniow objetych wsparciem. Przy zatoZeniu, ze min. 60% uczniow

Wg stanu na X11.2022 poprzez uczestnictwo na zajeciach uzyska niezbedne kompetencije,
szacowany wskaznik okreslono na poziomie 240 0sob.
Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy
wskaznikow rekomendowanych dla dz. 9.1 RPO WP dla
odpowiadajgcego typu projektow.
Nazwa wskaznika Liczba szkot, w ktorych pracownie. prze.dfniotowe Wykorzystuja, doposazenie do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych
Rok bazowy: 2013 Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewziecia
Warto$¢ bazowa: 0 1.1.2.
Wartosé¢ docelowa: 8 Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie zalozenia (o ktorym
. Ankieta mowa powyzej), ze wsparciem objetych zostanie min. 8 SzKO,
Zrodlo danych: . . o . . . .
monitorujgca | przewiduje sie doposazenie pracowni przedmiotowych do
Czestotliwos¢ analiz: Roczna prowadzenia zajec. Stqd wartos¢ wskaznika na poziomie
8 jednostek.
Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy
Wg stanu na XI1.2022

wskaznikow rekomendowanych dla dz. 9.1 RPO WP dla

odpowiadajgcego typu projektow.

Nazwa wskaznika

Liczba szkoét i placowek systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet TIK do

prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewzigcia

1.1.2.

Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie zalozenia (o ktorym

mowa powyzej), ze wsparciem objetych zostanie min. 8§ SzKO,
w tym w min. 50% szkol objetych wsparciem, przewiduje sig

doposazenie w sprzet TIK. Stgd wartos¢ wskaznika na poziomie

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Wartos$¢ docelowa: 4

. Ankiet
Zrédlo danych: n 1e.a

monitorujaca

Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

min. 4 szkot.
Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy

wskaznikow rekomendowanych dla dz. 9.1 RPO WP dla

odpowiadajgcego typu projektow.

Nazwa wskaznika

Potencjal objetej wsparciem infrastruktury w zakresie opieki nad dzie¢mi lub

infrastruktury edukacyjne;j

Rok bazowy: 2013 Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsigwziecia

Warto$¢ bazowa: 0 1.1.3.

Wartos$¢ docelowa: 320 Wartos¢  docelowa oszacowana wg wskazan uczestnikow

. Ankieta konsultacji oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie

Zrodlo danych: . . . L Lo . ;

monitorujgca | zdiagnozowanych problemow i sposobow ich rozwigzania.

Czestotliwos¢ analiz: Roczna Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy

We stanu na X112022 wskaz'n.ikéwf rekome}?dowal?ych’ dla dz. 8.6 RPO WP dla
odpowiadajgcych typow projektow.

Nazwa wskaznika Liczba nauczycieli ktorzy uzyskali kwaliﬁkacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu
: 2013

Rok ba’zrowy Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsigwziecia

Wartos¢ bazowa: 0 112

Warto$¢ docelowa: 20 T
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Zrédlo danych: Ankieta Wartos¢  docelowa oszacowana wg wskazan uczestnikow
monitorujaca | konsultacji oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie

Czestotliwos¢ analiz: Roczna zdiagnozowanych problemow i sposobow ich rozwigzania.

Wg stanu na XI11.2022 Wskaznik adekwatny do zatozonego celu.

TYPY PRZEDSIEWZIEC

1.1.1. Wzbogacenie oferty edukacyjnej placowek wychowania przedszkolnego

Zajgcia dodatkowe dla dzieci w wieku przedszkolnym w osrodkach wychowania przedszkolnego, polegajace
na rozszerzeniu ich oferty o zajecia zmierzajgce do ksztaltowania i rozwijania u dzieci kompetencji
kluczowych (porozumiewania si¢ w jezykach obcych, matematycznych, podstawowych kompetencji
naukowo-technicznych, informatycznych) oraz wlasciwych postaw/umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy
(umiejetnos¢ uczenia si¢, kreatywno$¢, innowacyjnos$¢, inicjatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢ oraz praca
zespotowa).

Uzasadnienie i zgodno$¢ z celami programowymi:

Przedsi¢wzigcie odpowiada na zdiagnozowany problem niedostatecznej oferty edukacyjnej osrodkow
wychowania przedszkolnego, polegajacych m.in. na ksztalttowaniu od najmlodszych lat kompetencji
kluczowych, a takze wsparcie dzieci w zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci niezb¢gdnych w dalszej $ciezce
edukacyjnej. Ponadto przedsiewzigcie to rozszerzy oferte osrodkow, ktora w niektorych przypadkach w
niewystarczajacy sposob realizuje potrzeby dzieci. Przedsiewzigcie jest zgodne z dz. 9.1 RPOWP na lata
2014-2020 i typem projektu nr 4.

Nazwa wskaznika Liczba dzieci obj (;tych w ramacl?.prograrnu dod?tkowymi zajeciami zwigkszajacymi
ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolne;j.

Rok bazowy: 2013 Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie zalozenia, ze ok. 9%
Wartos¢ bazowa: 0 srodkow z EFS (660 tys.) przeznacza si¢ na wsparcie zajec
Warto$¢ docelowa: 240 uzupeltniajgcych dotychczasowq oferte. Srednia warto$¢ takiego
. Ankieta projektu wspierajgcego jeden Osrodek Wsparcia Przedszkolnego
Zrédio danych: monitorujaca | szacuje si¢ na ok. 30 tys. z{. Stqd ilos¢ OWP objetych wsparciem
Czestotliwo$é analiz: Roczna szacuje sie na 22, srednio w kazdym Osrodku na dodatkowe zajecia
w ramach projektu uczeszczaé bedzie 12 dzieci, stgd tgcznie 240
dzieci objetych wsparciem.
Wg stanu na X11.2022 Wskaznik adekwatny do zatozonego celu, wybrany z listy wskaznikow

rekomendowanych dla dz. 9.1 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
projektu.

1.1.2. Podniesienie jakoS$ci oferty edukacyjnej malych szkot ksztalcenia ogolnego* :

* Zajecia dodatkowe dla dzieci i mtodziezy szkolnej, zwlaszcza z jezykéw obcych, informatyki,
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, rozwijania uzdolnien.
* Ksztaltowanie kompetencji i umiejetnosci niezbednych na dalszym rynku pracy, w tym doradztwo
edukacyjno-zawodowe.
* Zajecia dodatkowe dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wsparcie logopedyczne,
pedagogiczne.
* Doposazenie szkdt w pomoce dydaktyczne oraz sprzet elektroniczny.
*  Wsparcie w zakresie indywidualizacji procesu nauczania dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi w kl. IV-VL.
* dotyczy szkot do 100 uczniow
Uzasadnienie i zgodno$¢ z celami programowymi:
Badania i spotkania konsultacyjne wykazaty potrzebe podniesienia oferty edukacyjnej w matych szkotach. Ich
liczba wynosi 12 z czego wickszos¢ zadeklarowala przystapienie. Podkreslono, iz nalezy wprowadzaé
zagospodarowanie czasu w szkotach w systemie zaje¢ edukacyjnych ponadprogramowych. Przedsiewzigcie
wykazuje zgodnos¢ z dz. 9.1 RPOWP na lata 2014-2020 i typem projektow nr 5 (zwlaszcza Sa, Se).
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Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji

kluczowych w programie

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Wartosé¢ docelowa: 380
Zrédlo danych: Apklet?
monitorujgca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Sposob szacowania opisany przy uzasadnieniu do wskazniku
rezultatu.
Wskaznik adekwatny do zatozonego celu, wybrany z listy wskaznikow
rekomendowanych dla dz. 9.1 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
projektu.

Nazwa wskaznika

Liczba szkot, ktorych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 8
Zrédlo danych: Alelet'a
monitorujgca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI11.2022

Sposob szacowania opisany przy uzasadnieniu do wskaznika
rezultatu.
Wskaznik adekwatny do zatozonego celu, wybrany z listy wskaznikow
rekomendowanych dla dz. 9.1 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
projektu.

Nazwa wskaznika

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu

w sprzet TIK do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych

Rok bazowy: 2013

Wartos¢ bazowa: 0 Sposob szacowania opisany przy uzasadnieniu do wskaznika

Wartos¢ docelowa: 4 rezultatu.

Zrédio danych: Ankieta Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy wskaznikow
monitorujgca | rekomendowanych dla dz. 9.1 RPOWP dla odpowiadajgcego typu

Czestotliwos¢ analiz: Roczna projektu.

Wg stanu na XI11.2022

Nazwa wskaznika Liczba nauczycieli objgtych wsparciem w programie

Rok bazowy: 2013

Warto$¢ bazowa: 0 Zmiany w systemie edukacji powodujg konieczno$¢ podnoszenia

Warto$¢ docelowa: 20 kwalifikacji, a po drugie wprowadzania nowych, innowacyjnych

Zrédio danych: Agkiet? .form' i metod p.rowadzg’lia Zajqcia’, .by zwickszy¢ zaangaZowani'e
monitorujgca | 1 zainteresowanie ucznidow. Wskaznik oszacowano na podstawie

Czestotliwos¢ analiz: Roczna ankiet otrzymanych ze szkot.

Wg stanu na X11.2022

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 10
Zrédlo danych: Alelet'a
monitorujgca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Zmiany w zachodzace z rozwojem spoleczenstwa informacyjnego,
globalizacji a takze ostatnie
infrastrukture teleinformatyczna wskazujg na konieczno$¢ wsparcia
nauczycieli odnosnie obszaru TIK. Wskaznik oszacowano na

inwestycje w szerokopasmowa

podstawie ankiet otrzymanych ze szkot.

1.1.3. Infrastruktura zwiazana z opieka przedszkolna:

» Utworzenie nowych miejsc w ramach edukacji przedszkolne;.

* Dostosowanie infrastruktury do potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym i przygotowanie
zaplecza socjalno-bytowego dla dzieci i nauczycieli.
*  Dostosowanie obiektu do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia.

Uzasadnienie i zgodno$¢ z celami programowymi:
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Zgodnie z analizg dotyczaca stabych stron obszaru LGD w niektorych gminach, dostrzegane byly wskazania
o niewystarczajacej ofercie osrodkéw wychowania przedszkolnego. W niektérych gminach sg braki
budynkow, spetniajgcych potrzeby socjalno-bytowe dzieci i nauczycieli, w tym dzieci z niepelnosprawnoscia.
Przedsi¢wzigcie jest zatem zgodne z diagnozg obszaru oraz dziataniem 8.6 RPOWP i typem projektu nr 10.

Nazwa wskaznika Liczba wspartych obiektow infrastruktury przedszkolnej

Rok bazowy: 2013 . ) o B

— Wartos¢ docelowq oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Wartos$¢ bazowa: 0 tencjalnych bencficjento dstawie =di h
Wartos¢ docelowa: 3 oraz po (’mq.a nyc ’en? icjen o.w, an podstawie zdiagnozowanyc

Ankiol problemow i sposobow ich rozwigzania.
, nkieta
Zrédlo danych: . © . Wskaznik adekwatny do przedsiewzigcia, wybrany z listy wskaznikow
monitorujgca . .
— - rekomendowanych dla dz. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
Czestotliwos¢ analiz: Roczna .
projektu.
Wg stanu na X11.2022
Nazwa wskaznika | Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami

Rok bazowy: 2013 » ) o Ny

v Wartos¢ docelowq oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Wartos¢ bazowa: 0 tencjalnych beneficients Istawie sdi )
Wartosé docelowa: I oraz po ?nq.a nyc ,en.e icjen o.w, nc? podstawie zdiagnozowanyc

Ankict problemow i sposobow ich rozwigzania.
Zrédlo danych: oy Wskaznik adekwatny do przedsiewzigcia, wybrany z listy wskaznikow
moni a
— - ontorwac rekomendowanych dla dz. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
Czestotliwos¢ analiz: Roczna .
projektu.

Wg stanu na XI11.2022

Cel szczegolowy: 1.2. Zwiekszenie uczestnictwa oso6b defaworyzowanych w Zyciu spolecznosci LGD

Z przeprowadzonej ankiety wérod mieszkancow a nastepnie diagnozy LGD wynika jednoznacznie potrzeba
wsparcia spotecznos$ci lokalnej zamieszkujacej obszar LGD w zakresie wigkszej aktywizacji 1 uczestnictwa
w zyciu zawodowym. Zwracano uwagg¢ na brak pracy, a co za tym idzie konieczno$¢ siggania po pomoc
spoleczng, migracj¢ zarobkowa, itd. Dane zbiorcze z rynku pracy z PUP, wskazujg Ze najwigcej jest osob
zarejestrowanych z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Duza jest tez
liczba 0s6b bez pracy w wieku 25-34 lata, a nastgpnie 18-24.

Znaczng grupe wykluczong spolecznie w tym zakresie stanowig osoby starsze i niepelmosprawne, ktore
moglyby uczestniczy¢ w zyciu spotecznym dzigki dostepowi do ustug spotecznych na przyktad w formie
zorganizowanej opieki. Dzigki upowszechnieniu tych form ustug, mozliwe bytoby czesto zaktywizowanie ich
opiekunéw do powrotu do pracy. Ponadto rolnicza specyfika obszaru LGD sprzyja matej aktywnosci
spoleczno-zawodowej grup oso6b wykluczonych spotecznie (w szczegdlnosci osob biernych zawodowo,
niezarejestrowanych, zard6wno oso6b mtodych i starszych). Jednoczesnie, czesto zglaszanym problemem przez
lokalne OPS staje si¢ coraz czgstsza postawa roszczeniowa osob objetych pomoca socjalng, przy jednoczesnej
niskiej $wiadomos$ci spoteczenstwa na temat przyczyn wykluczenia spotecznego. Dlatego tak wazne
1 zglaszane przez uczestnikow konsultacji moga by¢ zaproponowane do LSR przedsigwzigcia przyczyniajace
si¢ do aktywnego wsparcia inicjatyw sluzacych niwelowaniu wyzej opisanych problemow i zapobieganiu
dalszemu rozwarstwieniu spotecznemu oraz zapobieganiu tworzenia si¢ enklaw ubostwa. Cel jest zgodny
z glownym celem realizacji podejscia RLKS, tozsamym z CT 9-Promowanie wigczenia spotecznego, walka
z ubostwem i wszelkq dyskryminacjg, w ramach RPOWP na lata 2014- 2020.

OCZEKIWANE REZULTATY

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych
Nazwa wskaznika pracy, uc?estnicza,cych‘ w ksztatceniu 1ub' szk.oleniu,’ ,zdobywaj acych kwalifikacje,
pracujacych (tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek) po

opuszczeniu programu

Rok bazowy: 2013 Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewzigcia

Wartos$¢ bazowa: 0 1.2.1.
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Warto$¢ docelowa: 475

. Ankieta

Zrodlo danych: . .
monitorujgca

Czestotliwos¢ analiz: Roczna

Wg stanu na XI11.2022

Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie zalozenia, ze ok.
60 % srodkow z EFS przeznaczona bedzie na wsparcie 0sob
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym. Przy
zastosowaniu analogicznej metodologii szacowania wskaznika dla
dz. 9.1 RPOWP, dotyczqcego liczby osob objetych wsparciem
z danej grupy docelowej, koszt udzielonego wsparcia dla 1 osoby
szacuje si¢ na poziomie 8 143 zt (co stanowi dwukrotnos¢ sredniego
wynagrodzenia w przedsigbiorstwach za rok 2013 z zastosowaniem
indeksu CPI), a zatem lgcznie wsparcie skierowane zostanie do
475 osob.

Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy

wskaznikow  rekomendowanych dla dz. 9.1 RPOWP dla

odpowiadajgcego typu projektu.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 238
. Ankiet
Zrodlo danych: n © .a
monitorujgca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewzigcia
1.2.1.
Wartos¢  docelowg oszacowano na podstawie zalozenia,
ze z 475 0sob objetych wsparciem min. 50 % 0s6b zdobedzie lub
podniesie  swoje dotychczasowe kwalifikacje, potwierdzone
pozytywnym wynikiem stosownej oceny organu udzielajgcego
wsparcia. Wskaznik liczony w okresie do 4 tygodni po ukonczeniu
programu.

wybrany z listy

9.1 RPOWP dla

Wskaznik adekwatny do zatozonego celu,
wskaznikow  rekomendowanych dla dz.

odpowiadajgcego typu projektow.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych

pracy po opuszczeniu programu

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 96

. Ankieta
Zrodlo danych: . .

monitorujgca

Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI11.2022

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewzigcia
1.2.1.
Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie zaloZenia, Ze
z 238 osob objetych wsparciem w zakresie kwalifikacji
zawodowych min. 60% o0sob stanowié bedqg osoby bezrobotne lub
nieaktywne zawodowo (143 0sob). Z liczby 238 osob 40% o0sob
(96 0s0b) zmieni swoj status na osoby poszukujgce pracy po
opuszczeniu programi.
Wskaznik liczony w okresie do 4 tygodni po ukonczeniu programu.
wybrany z listy
9.1 RPOWP dla

Wskaznik adekwatny do zatozonego celu,
wskaznikow  rekomendowanych dla dz.

odpowiadajqcego typu projektu.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b pracujacych 6 miesigcy po opuszczeniu programu

(tacznie z pracujacymi na wlasny rachunek)

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 48

. Ankiet
Zrodlo danych: n le.a

monitorujgca

Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewziecia

1.2.1.

Wartos¢ docelowqg oszacowano na podstawie zalozenia, ze

z 96 0s0b poszukujgcych prace otrzyma jg okoto 50% to jest 48

osoby (lgcznie z osobami pracujgcymi na wiasny rachunek).
wybrany z listy

9.1 RPOWP dla

Wskaznik adekwatny do zatozonego celu,
wskaznikow  rekomendowanych dla dz.

odpowiadajgcego typu projektu.
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.. Liczba osob, ktére wezmg udzial w inicjatywach edukacyjnych w zakresie pracy na
Nazwa wskaznika .
rzecz wlaczenia spolecznego

Rok bazowy: 2013 Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewziecia
Warto$¢ bazowa: 0 1.2.1.

Warto$é¢ docelowa: 200 Wartos¢ docelowa okresla liczbe osob, ktora wezmie udzial we
. Ankieta wszystkich realizowanych inicjatywach dotyczqcych podniesienia
Zrodlo danych:

monitorujgca | wiedzy i Swiadomosci w lokalnym spoteczenstwie nt. wykluczenia

Czestotliwos$é analiz: Roczna spotecznego,  sposobow pracy z osobami wymagajqcymi ich

aktywizacji i zwigkszenia zaangazowania w Zyciu spolecznym,
a takie w ramach dziatan promujgcych inicjatywy na rzecz
wlgczenia spolecznego. Zaplanowano 10 inicjatyw oraz, Ze
w kazdej z 10 inicjatyw udzial wezmie srednio 20 0sob. Stqd tqczna
ilos¢ 200 osob.

Wg stanu na XI11.2022 Wskaznik przyczynia sie do osiggnieci a celu, jakim jest zwigkszenie
uczestnictwa 0sob defaworyzowanych w zyciu spolecznym, poprzez
edukowanie lokalnych liderow, dzialajgcych na rzecz tych osob,
a takze upowszechnianie postawy wrazliwej na potrzeby o0sob
znajdujgcych  sie  w  najtrudniejszej  sytuacji  spoteczno-
gospodarczej.

TYPY PRZEDSIEWZIEC

1.2.1. Wsparcie os6b znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji spoleczno-gospodarczej

Programy Aktywnos$ci Lokalnej - wsparcie kierowane do Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, wykorzystujgce instrumenty aktywnej integracji o:

— charakterze spotecznym, ktorych celem jest przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci;

— charakterze zawodowym , ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane
na rynku pracy;

— charakterze edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego

— dostosowanie do potrzeb rynku pracy, (facznie z dzialaniami w zakresie aktywizacji zawodowej);

— charakterze zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

Wsparcie na rzecz rodzin, w tym rodzin przezywajacych trudnoSci opiekunczo-wychowawcze, dzieci
i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, poprzez:

— tworzenie i funkcjonowanie srodowiskowych placowek wsparcia dziennego dla dzieci 1 mtodziezy
(m.in. ogniska wychowawcze i kota zainteresowan, Swietlice srodowiskowe 1 socjoterapeutyczne,
kluby mlodziezowe organizujace zajecia socjoterapeutyczne lub z programem socjoterapeutycznym),

— wsparcie doradczo- pedagogiczne oraz ustugi opiekuncze i specjalistyczne skierowane do rodzin
w zakresie rozwoju i samodzielnym wypehianiu funkcji spolecznych przez wzmocnienie roli
i funkcji rodziny, rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny, podniesienie
swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny.

Uzasadnienie i zgodno$¢ z celami programowymi:

Znacznym problemem dostrzezonym przez LGD na etapie diagnozy jest problem ubodstwa i wykluczenia
spolecznego. Niezbednym jest, zatem podjgcie krokéw majacych na celu wiaczenie spoteczne 0sob objetych
pomocg spoteczng, wsparcie na rzec z rodzin, w tym rodzin dysfunkcyjnych, oséb niepetnosprawnych
i nieaktywnych zawodowo. Potrzebne jest fachowe wsparcie przy wykorzystaniu instrumentéw z zakresu
aktywnej integracji, celem efektywne go przywrdcenia oséb wykluczonych na rynek pracy. Przedsiewzigcie
zgodne jest z dz. 9.1 RPOWP i typami projektow nr 6 -10.
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Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w programie

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 475
Zrédlo danych: Al.lklet.a
monitorujaca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Sposob szacowania opisany przy uzasadnieniu do wskaznika
rezultatu.

Wskaznik adekwatny do zatozonego celu, wybrany z listy
wskaznikow rekomendowanych dla dz. 9.1 RPOWP dla

odpowiadajqcego typu projektu.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b z niepelnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 85
Zrédlo danych: Agklet.a
monitorujaca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI11.2022

Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie zatozenia, ze 20%
0s0b z grupy okreslonej powyzej stanowi¢ bedq osoby
niepetnosprawne, posiadajgce stosowne orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajqcy fakt niepetnosprawnosci.

Wskaznik adekwatny do zatozonego celu, wybrany z listy
wskaznikow rekomendowanych dla dz. 9.1 RPOWP dla

odpowiadajgcego typu projektu.

1.2.2. Wsparcie 0s6b biernych zawodowo

Wysoki poziom bezrobocia, duza liczba osob korzystajacych z pomocy spolecznej, niskie wskazniki
wyksztalcenia, stwarzaja koniecznos¢ podjecia dziatan wspierajacych i aktywizujacych biernych zawodowo.

Nazwa wskaznika

Liczba o0s6b biernych zawodowo objgtych wsparciem w programie

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 120
Zrédlo danych: Al.lklet.a
monitorujaca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Proces konsultacji, szczeg6lnie z osobami z OPS wskazat na duze
potrzeby dla 0s6b z grup defaworyzowanych, a jedna z nich sa
osoby niepracujgce. Wskaznik zostal oszacowany na podstawie
mozliwosci finansowych budzetu LGD.

1.2.3. Ksztaltowanie otoczenia wspierajacego osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem

spolecznym

Szkolenia, warsztaty, pogadanki, spotkania i zajecia wyjazdowe upowszechniajace tematyke integracji

i ekonomii spotecznej.

Uzasadnienie i zgodno$¢ z celami programowymi:
Duza skala problemu ubostwa i wykluczenia spotecznego, w polaczeniu z pasywng postawa osob objetych
pomoca spoteczng wskazuje na niedostateczng form¢ wsparcia i niewystarczajace kompetencje osob, ktore te

pomoc $wiadczg. Stad konieczna jest realizacja wszelkich dziatan informacyjno-edukacyjnych, ktére majg na
celu zwigkszenie $wiadomosci spoteczenstwa i podniesienie kompetencji lokalnych liderow, a takze

pracownikow instytucji pomocowych, w celu zwigkszenia efektywnosci pracy na rzecz wiaczenia spotecznego.
LGD zaplanowata zatem takg forme dziatan edukacyjnych w ramach swej dziatalno$ci animacyjne;.

Nazwa wskaznika

Liczba inicjatyw informacyjno- edukacyjnych z zakresu pracy na rzecz wlgczenia

spotecznego

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Wartosé¢ docelowa: 5

. Ankiet
Zrodlo danych: n 1e.a

monitorujaca

Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

W ramach biezqcej dziatalnosci LGD zaplanowato realizowaé
cyklicznie dzialania na rzecz upowszechniania wiedzy nt. pracy
na rzecz o0sob z grup defaworyzowanych, informowania
o problemach tych grup, kreowanie lokalnych liderow, ktorzy
podejmq prace na rzecz tych grup, a takze dziatania promujgce
dobre praktyki w przedmiotowym zakresie. Zaplanowano
realizacje tychze dziatan w ilosci 5 inicjatyw w calym okresie

dziatalnosci LGD.
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Wskaznik przyczynia sig do osiggniecia celu, jakim jest
zwigkszenie uczestnictwa o0sob defaworyzowanych w  Zyciu
spotecznym, poprzez edukowanie lokalnych liderow, dziatajgcych
na rzecz tych osob, a takze upowszechnianie postawy wrazliwej
na potrzeby osob zmnajdujgcych sig¢ w najtrudniejszej sytuacji
spolteczno- gospodarczej.

Cel szczegolowy:
1.3. Zwigkszenie aktywnosci mieszkancow LGD poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej, kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej

Spotecznos¢ LGD podczas szeregu spotkan podkresla problem niskiej aktywnosci spotecznej, w tym
w szczegblnosci towarzyszacy temu zanik wigzi spolecznych, wspdlnego spedzania czasu, w tym obnizenie
rangi i znaczenia potrzeby kultywowania i celebrowania §wiat lokalnych, podtrzymywania tradycji, taczenia
pokolen. Towarzyszy temu stabe poczucie tozsamosci kulturowej, a takze niski poziom identyfikacji lokalnego
dziedzictwa. W przekonaniu osob uczestniczgcych w diagnozowaniu, obszar LGD cechuje niedostateczna
oferta kulturalna, edukacyjna i sportowo-rekreacyjna. Pomimo wielu zmian w zakresie rozwoju infrastruktury
sportowej, $wietlic, rekreacyjnej na terenach wiejskich w ostatnim okresie (2007-2014), wcigz brakuje og6lnie
dostepnych i atrakcyjnych dla mieszkancow propozycji zagospodarowania wolnego czasu, w szczegdlnosci
dzieci i mtodziezy, a takze 0sob starszych - ktdre zaczynajg stanowi¢ znaczng czg¢$¢ spotecznosci. Znacznym
problemem naszej LGD jest rowniez relatywnie niski poziom wyksztalcenia mieszkancow, a co za tym idzie
wysoki poziom bezrobocia — jeden z najwyzszych w wojewddztwie podlaskim. Zaznacza si¢ brak aktywnych
form rozwoju dla dzieci, mlodziezy oraz osob starszych, a takze dotknigtych niepelnosprawnoscia.
Zjawiskom tym przeciwstawi¢ si¢ moze wsparcie inicjatyw na rzecz zaangazowania spotecznego w dziatania
lokalne, w tym w szczeg6lno$ci w zycie spoleczne grup nieformalnych oraz organizacji pozarzagdowych.
Zaobserwowanym korzystnym zjawiskiem, wedle uczestnikow spotkan jest potencjat seniorow, emerytow
i kobiet wiejskich z terenu LGD. Rosnie potrzeba powotywania organizacji pozarzadowych, pomimo wcigz
matlej liczby przypadajacej na jednego mieszkanca na terenie LGD. W spotecznosci lokalnej budzi si¢ ch¢¢ do
uczestniczenia w zyciu spotecznym, publicznym oraz inicjatywach na rzecz aktywnosci obywatelskiej czy
konsumenckiej. Lokalna Grupa Dziatania zamierza wspiera¢ dalszy rozwdj kapitalu spotecznego i podjac
dziatania w ramach aktywnos$ci wiasne;j.

OCZEKIWANE REZULTATY
Liczba o0s6b, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
Nazwa wskaznika doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $wiadczonego
w biurze LGD
Rok bazowy: 2013 Wskaznik  rezultatu  odpowiadajgcy  wskaznikowi  produktu
Warto$¢ bazowa: 0 przedsiewzigcia 1.3.1.
Warto$é docelowa: 60 Wartos¢ docelowa oszacowana na podstawie analizy liczby
Ankieta oglaszanych konkursow i dostepnosci srodkow. Wskaznik nie

Zrodto danych: monitorujaca | obejmuje podmiotéw/osob ktore bedq kilkukrotnie korzystac ze

Czestotliwos$é analiz: Roczna srodkow w ramach roznych konkursow (np. jst lub ngo). Przewiduje

si¢ jednokrotne zliczanie oséb/podmiotow. Zaplanowano wsparcie
dla min. 30 roznych podmiotow gospodarczych (zaktada sig
mozliwos¢ rozwijania dziatalnosci przez podmiot, ktory uzyskat
wsparcie na jej podjecie zgodnie z zasadami Programu), 9 jst
(w tym jednostki im podlegte), a takze ok. 21 organizacji
spotecznych (np. NGO, parafie).

Wg stanu na X11.2022

Wskaznik adekwatny do celu, wybrany z listy wskaznikow
rekomendowanych dla dz. PROW w zakresie kosztow biezgcych.

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- konsultacyjnych
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Rok bazowy: 2013
— Y Wskaznik  rezultatu  odpowiadajgcy  wskaznikowi  produktu
Wartos$¢ bazowa: 0 L :
— przedsiewziecia 1.3.1. Oszacowany na podstawie planu
Warto$¢ docelowa: 350 N Lo . . .
Tt komunikacji i zalozenia, ze w kazdym spotkaniu organizowanym
tl)s Y i/ w poszczegolnych gminach (9) udzial wezmie Srednio 20 0sob
Zrédlo danych: © ec.nos01 (9x20=180), natomiast w  spotkaniach  organizowanych
Ankieta , . . . . ,
torui bezposrednio przed organizowanymi konkursami ok. 10 o0sob
| MONNOTWACA | 7 10=170 o0sob).
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022
Nazwa wskaznika Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD
Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 280 . . .
Ankict Zaktada si¢ ze w skali 1-5, ocen dobrych (4) i bardzo dobrych (5)
Zrédlo danych: o bedzie 80%.
monitorujgca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022
Nazwa wskaznika Liczba 0s6b uczestniczacych w inicj at[ywach inf?r@acyjno—Promocyjnych
dotyczacych zwigkszenia aktywnosci lokalne;j
Rok bazowy: 2013 Wekainik ; Ivowiadai tainikow ik
Wartosé bazowa: 0 S aZ}.u ‘ rf?zu tatu  oapowiadajgcy  Ws aznl. owi .prf) UKtu
— przedsiewziecia 1.3.2. Oszacowany na podstawie zalozenia, wg
Wartos¢ docelowa: 2000 R : ) .
Tist ktorego dla uproszczenia w jednym roku w ramach realizowanych
Y .. inicjatyw udzial wezmie Srednio ok. 2000 osob. Przewidywany jest
., obecnosci/ . . L g ,
Zrodlo danych: Ankieta rozny charakter inicjatyw wiec i rozna rozpigtos¢ liczb o0sob
- biorgcych w nich udziat - od. 20 do nawet 500 0sob. Wskaznik
monitorujaca . o .
— - adekwatny do celu, zaczerpniety z planu komunikacji w zakresie
Czestotliwos¢ analiz: Roczna TR , ; . .
aktywizacji mieszkancow oraz informowania o zatozeniach LSR.
Wg stanu na XI11.2022
Nazwa wskaznika Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty
Rok bazowy: 2013 Wskaznik  rezultatu  odpowiadajqcy — wskaznikowi  produktu
Wartos¢ bazowa: 0 przedsiewzigcia 1.3.3. Wartos¢ bazowa oraz wartos¢ docelowa
Warto$¢ docelowa: 250 oszacowane wg wskazan uczestnikow konsultacji oraz potencjalnych
. Ankieta beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych problemow
Zroédlo danych: o . L. . . .
monitorujaca | I sposobow ich rozwigzania. Wg uzyskanych danych nastgpi wzrost
Czestotliwo$é analiz: Roczna liczby odwiedzajgcych modernizowane obiekty o 250 0sob.
Wskaznik adekwatny do celu, zaczerpniety z planu komunikacji
Wg stanu na XI1.2022 w  zakresie aktywizacji mieszkancow oraz  informowania

o zatozeniach LSR.

TYPY PRZEDSIEWZIEC

1.3.1. Dzialania stuzace podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiejetnos$ci 0séb zaangazowanych we

wdrazanie LSR.

* Dzialania obejmujace szkolenia, spotkania stuzace podnoszeniu kompetencji, wiedzy 1 umiej¢tnosci
0s0b zaangazowanych we wdrazanie LSR

Nazwa wskaznika

Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD

Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie doswiadczen

zwigzanych z prowadzeniem LGD w minionej perspektywie.

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Wartos¢ docelowa: 40

Zatozono osobodni szkolen na poziomie 40. Szkolenia bedg
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Zrédio danych: A?kiet'a analizow.ane pod kgtem przydatnosci i kompetencji danego
monitorujaca | pracownika LGD.
Czestotliwos¢ analiz: Roczna Wskaznik adekwatny do przedsiewzigcia.
Wg stanu na X11.2022
Nazwa wskaznika Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD
Wartos¢ bazowa: 0 Wartos¢ docelowq okreslono, zaktadajqc ze szkolenia dla organow
Warto$¢ docelowa: 52 LGD, w tym w szczegolnosci dla Rady LGD odbywacé sie bedg
. Ankieta w ilosci: w pierwszych dwoch latach — Srednio po 2 rocznie,
Zrédlo danych: . . . . . . .
monitorujgca | a w kolejnych min. I rocznie, co oznacza ze w ciggu 7 lat {gcznie
Czestotliwo$¢ analiz: Roczna odbedzie si¢ min. 9 spotkan. Przy zalozeniu 9 czltonkéow Rady,
XI1.2022 a takze frekwencji na poziomie ok. 60% (6 cztonkow) na kazdym
Wg stanu na spotkaniu wskaznik ksztaltuje sie na poziomie 54 osobodni szkolen.
Wskaznik adekwatny do przedsiewzigcia.

1.3.2.Wzmacnianie kapitalu spolecznego w zakresie budowania spoteczenstwa obywatelskiego
i podnoszenia kompetencji lokalnych lideréw

* Utworzenie centrum wsparcia organizacji pozarzadowych 1 lokalnej spolecznosci-wsparcie

szkoleniowo- doradcze biura LGD.

* Szkolenia, doradztwo, wizyty studyjne dotyczace ksztattowania spoleczenstwa obywatelskiego, w tym
upowszechnianie idei wolontariatu.

* Dziatlania animacyjne na rzecz zwigkszenia aktywnosci spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych.

* Dzialania informacyjno-promocyjne: warsztaty, szkolenia, wydarzenia, spotkania integracyjne,
konferencje, fora, panele dyskusyjne, itp. zmierzajgce do nabywania kompetencji i wymiany
doswiadczen, promocji wspolpracy na rzecz lokalnego spoteczenstwa, a takze korzystania ze srodkow
na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju.

Uzasadnienie:

Podczas spotkan z lokalng spotecznos$cia uczestnicy wskazywali coraz wigkszag aktywnos$¢ mieszkancow
w zyciu spotecznym, chetny ich udzial w inicjatywach obywatelskich, czy duza liczbe istniejgcych liderow
lokalnych. Jednocze$nie wzrasta takze liczba organizacji pozarzadowych, aczkolwiek tych aktywnie
dziatajacych w dalszym ciagu jest ich w poréwnaniu z innymi obszarami wojewodztwa czy kraju znacznie
mniej. Znaczng wing tego stanu rzeczy ankietowani widza w stabosci organizacyjnej istniejagcych ngo’s, braku
funduszy na ich dziatalno$¢, skomplikowanych procedurach pozyskiwania srodkow z zewnatrz, a takze
niedostatecznej wiedzy na ten temat. Sposobem rozwigzania tego problemu moze by¢ kompleksowe wsparcie
aktywnosci lokalnej spolecznosci z ramienia do$wiadczonego ngo, jakim jest LGD. Wsparcie doradcze,
szkoleniowe, wspieranie inicjatyw lokalnych, pomoc organizacyjna, tworzenie platformy wymiany
doswiadczen, a takze szeroko pojeta aktywizacja lokalnych liderow we wzmacnianie ich potencjatu, bedzie
odpowiedzig na bolgczki lokalnych stowarzyszen lub grup inicjatywnych.

Nazwa wskaznika Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa

Rok bazowy: 2013 Wartos¢  docelowg oszacowano zaktadajgc  dotychczasowe
Wartos¢ bazowa: 0 doswiadczenia, ilos¢ organizowanych  konkursow,  budzet
Wartos$é docelowa: 54 mozliwych do przekazania beneficjentom srodkow, intensywnosé
, Ankieta prowadzonej kampanii w poszczegolnych okresach wdrazania

Zrédlo danych: . . . L
monitorujaca | LSR, a takie ilos¢ potencjalnych beneficjentow (wykazanych
Czestotliwo$é analiz: Roczna w  uzasadnieniu dla adekwatnego wskaznika rezultatu).
XI1.2022 W obliczeniach nie uwzglednia si¢ 0sob, ktore kilkukrotnie bedg
korzysta¢ z doradztwa, na roznych etapach: wnioskowania,
Wg stanu na . . . . . , . .
realizacji i rozliczania operacji, lub tez o0sob ktore kilkukrotnie

bedq aplikowaé o srodki.

Nazwa wskaznika Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkancami
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Rok bazowy: 2013 Wskaznik oszacowany na podstawie sumy dziatan ujetych w planie
Wartos¢ bazowa: 0 komunikacji, dotyczqcych zwigkszenia dostepnosci informacji
Warto$¢ docelowa: 20 o warunkach korzystania ze srodkow na realizacje LSR, a takze
. Ankieta przed kazdym organizowanym konkursem - szacuje sie ok. 20.
Zrodlo danych: .

monitorujgca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI1.2022

Nazwa wskaznika

Liczba inicjatyw informacyjno- promocyjnych dotyczacych zwigkszenia

aktywnosci lokalnej

Rok bazowy: 2013 Wskaznik adekwatny do przedsiewzigcia, zaczerpniety z planu
Warto$¢ bazowa: 0 komunikacji w zakresie aktywizacji mieszkancow w  kierunku
Wartos¢ docelowa: 20 rozpowszechniania informacji o dzialaniach LGD, zalozeniach
, Ankieta LSR i zachecaniu do wspdlnej pracy na rzecz obszaru w zakresie

Zrodlo danych: L .o R . o
monitorujgca | wdraZania zaplanowanych dziatan. Zaklada sig, ze zrealizuje sig
Czestotliwos¢ analiz: Roczna 20 spotkan, ktorych odbiorcami bedg osoby z kilku gmin LGD, co
XI11.2022 jest praktyczne zwazywszy na doswiadczenia LGD z poprzedniej

perspektywy finansowej.

Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wptywajgcy na realizacje
Wg stanu na . o . . . ..
celu szczegolowego, jakim jest zwigkszenie aktywnosci

mieszkancow, poprzez realizacje dzialan edukacyjnych, w zakresie
dziatalnosci LGD i dziatan ujetych w LSR.

1.3.3. Zachowanie dziedzictwa obszaru

* Renowacja zabytkowych obiektow celem ocalenia pamigci o dziedzictwie obszaru
* Projekty dotyczace prac konserwatorskich, restauratorskich, odbudowy, przebudowy obiektow
zabytkowych (wpisanych do rejestru zabytkow/ewidencji zabytkow) itp.

Uzasadnienie: Obszar LGD obfituje w walory historyczne, kulturowe i srodowiskowe. Bogate dziedzictwo
(lokalna tradycja, kulinaria, cykliczne imprezy lokalne, zespoly ludowe, zabytki) jest chlubg mieszkancow
obszaru objetego LSR. Jednoczesnie coraz czesciej obserwuje si¢ niskie zainteresowanie kolejnych pokolen
kultywowaniem lokalnych tradycji i silny naptyw kultury zachodniej. Z uptywem czasu obserwuje si¢ takze
niszczenie obiektow zabytkowych, stanowigcych niewatpliwe bogactwo regionu. Aby zachowaé od
zapomnienia, a takze wlasciwie korzystac z dziedzictwa obszaru LGD, nalezy podejmowa¢ dzialania na rzecz
ich eksponowania, poprawy ich stanu.

Przedsigwzigcie realizowane w ramach dz. 8.6 RPOWP na lata 2014-2020.

. . Liczba zabytkow poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
Nazwa wskaznika . . L ..
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii
Rok bazowy: 2013 Wartos¢  docelowg oszacowano wg wskazan uczestnikow
Wartos¢ bazowa: 0 konsultacji oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie
Wartos$é docelowa: 2 zdiagnozowanych problemow i sposobow ich rozwigzania.
, Ankieta
Zrédlo danych: .
monitorujgca

Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Cel ogélny II: Ksztaltowanie zréwnowazonej i efektywnej gospodarki bogatej w miejsca pracy na
obszarze LGD

Zgodnie z obserwacjami wlasnymi, a takze wskazaniami uczestnikow konsultacji duzym problemem
spolecznym jest mata aktywno$¢ zawodowa i rosnace ubostwo, zwlaszcza wsrod osob z grup
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defaworyzowanych, opisanych w czeSci poswigconej diagnozie. Wynika to czgSciowo z typowo rolniczego
charakteru obszaru, a co za tym idzie monofunkcyjnej gospodarki, w ktorej dominuje branza mleczarska. Niski
poziom produkcji, stabo rozwinigte pozostate branze, w tym niskie wykorzystanie lokalnych zasobach, stwarza
ogromng barier¢ dla rozwoju obszaru, a takze poprawy sytuacji i warunkéw zycia mieszkancow LGD.
Konieczne jest wzmacnianie istniejacych przedsigbiorcow, a takze inicjowanie powstawania nowych miejsc
pracy, co daje gwarancj¢ rozwoju gospodarczego regionu. Waznym aspektem jest w tym przypadku
identyfikacja lokalnych produktow lub ustug, ktére moga stanowi¢ istotny czynnik réznicowania dochodow,
w tym w gospodarstwach rolnych, w ktore dany region obfituje.

Wszelkie podejmowanie dzialania w danym obszarze bedg skoncentrowane w szczegdlno$ci na osobach
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z diagnoza obszaru).

WSKAZNIKI ODDZIALY WANIA

Nazwa wskaznika Wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON
Rok bazowy: 2013 Wartos¢ bazowa wedtug danych GUS za rok 2013. Przy uwzglednieniu
Wartos¢ bazowa: 3584 dostepnosci srodkow oraz zakresu podejmowanych dziatan, wartosé
Warto$¢ docelowa: 3727 docelowq oszacowano na podstawie zatozenia, ze w wyniku wszelkich
Zrodio danych: GUS dziatan nastgpi wzrost tych podmiotow o 4%.

Czestotliwo$¢ analiz: | na koniec | LGD zaplanowala szereg dzialaii w zakresie rozwoju postaw

przedsigbiorczych, a takze stwarzania warunkow do jej rozwoju, w tym
poprzez udzielanie dotacji, aktywizacji do podejmowania dziatalnosci,
a takze identyfikacji i promocji lokalnych zasobow, ktore mogq stanowi¢
Wg stanu na XI11.2022 | podstawe do rozwoju lokalnej gospodarki, mierzona liczbg
zarejestrowanych i dziatajgcych podmiotow gospodarczych w regionie.
Miara rozwoju gospodarki jest zwigkszenie ilosci podmiotow

gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON.

Cel szczegolowy:
2.1. Wzmocnienie lokalnej przedsiebiorczosci i przetwérstwa na terenie LGD

Obszar LGD to gospodarka w duzej przewadze rolnicza z dziatajacymi i w ostatnich latach rozwijajacymi si¢
wysokotowarowymi gospodarstwami mlecznymi, dostarczajgcymi surowca do zaktadow mleczarskich,
w glownej mierze do Mlekpolu. Wraz z rozwojem branzy mleczarskiej rownolegle nastepuje zauwazalne
w spotecznos$ci lokalnej ubozenie rodzin rolniczych w gospodarstwach niskotowarowych. Towarzyszy temu,
w przekonaniu uczestnikow konsultacji, brak perspektyw do rozwoju dziatalno$ci pozarolniczej bez wsparcia
zewngtrznego, ze wzgledu na przewage sektora mleczarskiego, znajdujace si¢ zaklady przemyslowe
1 przetworcze w Grajewie nie sg w stanie wchlong¢ tylu pracownikdow. Istnieje potencjal do rozwoju
przedsigbiorczosci ale wymaga on wsparcia w zakresie ukierunkowania dziatalnosci i dokapitalizowania
przedsiebiorstw na starcie, na przyktad poprzez premie czy dotacje na prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.
W ten sposéb planuje si¢ eliminowanie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Cel zgodny jest z celami
PROW na lata 2014-2020 nr 6. Wiaczenie spoteczne, redukcja ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich.

OCZEKIWANE REZULTATY
Nazwa wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy
Rok bazowy: 2013 Wskaznik  rezultatu  odpowiadaj kaznikowi  produkt
Wartos¢ bazowa: 0 s am.u .re.zu atu o pom’/z’a ajgcy  wskazni OW,Z, produktu
— przedsiewziecia 2.1.1. Wartos¢ bazowa- zero, wartos¢ docelowa:
Wartos¢ docelowa: 26 . .
- oszacowana na podstawie sumy planowanych do dofinansowania
. Ankieta —_ , . . .. .
Zrodlo danych: L przedsiebiorstw, w ktorych kazdy w wyniku operacji utworzy min.
monitorujaca ..
— - 1 miejsce pracy.
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
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Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy
Wg stanu na X11.2022 wskaznikow rekomendowanych dla dz. PROW w zakresie
przedsiebiorczosci. Wskaznik kluczowy dla PROW 2014-2020.

.. Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych:
Nazwa wskaznika C . , .. L
przedsigbiorcy/grupy defaworyzowane (okreslone w LSR)/ mlodziez /turysci /inne

Rok bazowy: 2013 Wkaznik p Jvowiadai I ke
Wartos bazowa: 0 s azr.zz .re.zu tatu o pOMfl,a ajgcy  wskaznikowi  produktu
— przedsiewzigcia 2.1.2. Wartos¢ docelowa zostata oszacowana na
Wartos$¢ docelowa: 3 . L
Ankicta podstawie sumy zaplanowanych do realizacji projektow podczas
Zrédlo danych: torui wdrazania niniejszej LSR.
moni a
Crestotlimose o OR oTace Wskaznik adekwatny do zalozonego celu, wybrany z listy
ZestotTIwose anatiz: oczna wskaznikow rekomendowanych dla dz. PROW.
Wg stanu na X11.2022
Nazwa wskaznika Liczba produktéw korzystajacych z infrastruktury stuzacej przetwarzaniu
produktow rolnych
Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0 Lokalna przedsigbiorczo$¢ jest na bardzo niskim poziomie.
Wartos$¢ docelowa: 15 W trakcie procesu konsultacji przedsigbiorcy nie nalezeli do
., Ankieta dominujacych uczestnikow. Zalozony rezultat z uwagi na
Zrodlo danych: . . . . . - .
monitorujgca | innowacyjny charakter bedzie mobilizowat do rozwoju lokalnych
Czestotliwos¢ analiz: Roczna produktow.
Wg stanu na XI1.2022
TYPY PRZEDSIEWZIEC

2.1.1. Wsparcie przedsiebiorczos$ci na terenie LGD

*  Premie w wysokosci 50 tys. zl na zalozenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej

*  Wsparcie na rzecz rozwoju dziatalnosci gospodarczej w postaci zwrotu 70% poniesionych kosztow
kwalifikowalnych, ale nie wigcej niz 300 ty$ z}, pod warunkiem utworzenia min. 1 nowego miejsca
pracy, co jest zgodne z wytycznymi programu.

Uzasadnienie:

Rosnacy problem ubdstwa koncentruje si¢ przede wszystkim na braku miejsc pracy dla mieszkancow LGD.
Gospodarka regionu jest monofunkcyjna i w duzej mierze opiera si¢ na produkcji mleka. Zbyt mato rozwinigty
jest przemyst i przetworstwo innych gatezi. Duze bezrobocie wsrod oséb mtodych, przyczynia si¢ do braku
wickszych perspektywy do zycia, zwlaszcza na terenach wiejskich, co stanowi zagrozenie niekorzystnych
zmian demograficznych obszaru LGD. LGD moze temu zapobiec, a takze umozliwi¢ tworzenie nowych miejsc
pracy i wzmocni¢ potencjal rozwoju gospodarki, ktora opiera¢ si¢ moze na produkcji, handlu a takze na
drobnych ustugach dla mieszkancoéw (opartych gtownie na lokalnych zasobach). LGD duzg czg$¢ §rodkow
kieruje na rozwoj przedsigbiorczosci, glownie zaktadanie dziatalnoSci gospodarczych, ale takze rozwdj juz
istniejacych. Ulatwianie roznicowania dziatalnosci, zakladania matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc
pracy to kluczowe cele dla programu PROW na lata 2014-2020, stad az 50% budzetu dziatania
19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢
skierowane jest na tworzenie miejsc pracy.

Okreslenie wysoko$ci wsparcia w postaci premii na utworzenie miejsca pracy wynika z dotychczasowych
doswiadczen z poprzedniej perspektywy. Znaczna cze$¢ wnioskow, dotyczacych rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci i jej dywersyfikacji w kierunku dziatalnosci nierolniczych, opiewata na kwote nizszg niz
maksymalna kwota wsparcia, okreslona dla programu. Srednia warto$¢ wsparcia dla 1 przedsigbiorcy wynosita
ok. 42 ty$ zt (alokacja: 677446,50 z1/16 utworzonych miejsc pracy), co stanowito mniej niz potowe mozliwych
do pozyskania srodkow. Zdecydowanie wigksza cze$¢ wnioskodawcow byta ubezpieczona w KRUS.
W dziataniu skierowanym do przedsiebiorcéw ubezpieczonych w ZUS udzielono tylko jednej dotacji. Wynika
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to oczywiscie z nizszych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci przez tych pierwszych. Stad, aby stworzy¢ bardziej
preferencyjne warunki korzystania z dotacji dla oso6b ubezpieczonych w ZUS, co w obecnej perspektywie
stanowi wymog programu, a dodatkowo uwzgledni¢ doswiadczenia z poprzednich lat, planuje si¢ ustalenie
warto$ci wsparcia na poziomie 50% maksymalnej kwoty pomocy.

Nazwa wskaznika Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
Rok bazowy: 2013 Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie zalozenia, ze 15%
Wartos¢ bazowa: 0 srodkow z dz. 19.2 PROW, tj. 1 min zI przeznaczone zostanie na
Wartosé¢ docelowa: 20 utworzenie nowego  przedsigbiorstwa.  Wskaznik  zostanie
., Ankieta osiggniety poprzez udzielenie 20 premii w kwocie 50 tys. zI. kazda.
Zroédlo danych: . . L .
monitorujgca | Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy
Czestotliwos¢ analiz: Roczna wskaznikow rekomendowanych dla dz. PROW w zakresie
Wg stanu na XI1.2022 przedsigbiorczosci. Wskaznik kluczowy dla PROW 2014-2020.
Nazwa wskaznika Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsicbiorstwa
Rok bazowy: 2013 Wartos¢ docelowg oszacowano na podstawie zatozenia, ze min. 7%
Wartos¢ bazowa: 0 srodkow z dz. 19.2 PROW, tj. 0,4 min z{ przeznaczone zostanie na
Wartos¢ docelowa: 6 rozwdj istniejgcego przedsiebiorstwa. Wskaznik zostanie osiggniety
. Ankieta poprzez udzielenie min. 6 dotacji.
Zrodlo danych: . . , . L .
monitorujaca | Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy
Czestotliwos¢ analiz: Roczna wskaznikow rekomendowanych dla dz. PROW w zakresie
Wg stanu na XI11.2022 przedsiebiorczosci. Wskaznik kluczowy dla PROW 2014-2020.

2.1.2. Wspolpraca na rzecz promocji produktéw lokalnych.

Dziatania typu: szkolenia, doradztwo, identyfikacja i promocja, odpowiednie oznakowanie, konkursy na
produkt lokalny, publikacje dotyczace wykorzystania produktow lub ustug bazujacych na lokalnych zasobach,
warsztaty, wyjazdy studyjne, udziatl w targach, imprezy promocyjne itp.

Uzasadnienie:

Dziedzictwo lokalne, w tym wyroby kulinarne, oparte na produktach pochodzacych od lokalnych producentow
zywno$ci, wyrdzniajacych si¢ niskim przetworzeniem i skazeniem substancjami toksycznymi, stanowia
niedoceniony i zbyt mato wykorzystany potencjat regionu. Bogate dziedzictwo kulinarne zagrozone jest w
obecnych czasach, zalewajacymi rynki zywno$ci produktami wysoko przetworzonymi. Jednoczesnie
obserwuje si¢ trend zdrowego stylu zycia, a takze ukierunkowany na turystyke wiejska. Zmeczeni zyciem
miejskim, a takze nie zainteresowani niskiej jakosci zywnos$cia, turySci szukaja na terenach wiejskich
odpoczynku oraz tzw. smakéw dziecinstwa. Produkty lokalne, czy to zywnosSciowe, czy oferty turystyczne,
a nawet ustugi, bazujace na lokalnych walorach regionu, moga stanowi¢ dodatkowe zrodto dochodéow dla
mieszkancow LGD. Stad potrzebne sg dziatania informacyjne, promocyjne i identyfikacyjne na rzecz
wprowadzania tych produktow do sprzedazy, poprzez stworzenie nowej oferty lub jej urozmaicenie,
$wiadczonej np. przez podmioty w branzy turystycznej. Ponadto przedsigwzigcie zaktada promocje
odnawialnych Zrodet energii na rzecz rozwoju i promocji obszaru objetego LSR. LGD zaplanowato podjac si¢
tego zadania poprzez dziatanie 19.3 Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg
dziatania w ramach PROW 2014-2020 oraz dzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w szczegolnosci w zakresie promowania obszaru objetego
LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych.

B Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy w tym projektow wspotprac
Nazwa wskaznika Y Pro) . PO y. Yy pro) poipracy
migdzynarodowe;j

Rok bazowy: 2013 ., oL .

— Wartos¢ docelowa: LGD zaplanowalo realizacje jednego projektu
Wartos¢ bazowa: 0 ; , .

— wspolpracy w obszarze produktow lokalnych, lub odnawialnych
Warto$¢ docelowa: 1 L o ..

ket zrodel energii jako kontynuacje dziatan z poprzedniej perspektywy
Zrédlo danych: et nansowe 2007-2013.
monitorujgca
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Czestotliwos¢ analiz: Roczna Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy
We stanu na XIL2022 wskatz'nikéw rekomendowanych dla dz. PROW w zakresie projektow
wspolpracy.
Nazwa wskaznika Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspolpracy

Rok bazowy: 2013 Wartos¢  docelowa: LGD bedzie kontynuowato wspolprace

Wartos¢ bazowa: 0 z sqsiednim LGD analogicznie do poprzedniej perspektywy

Wartos¢ docelowa: 2 finansowej, przy czym zamierza wlgczy¢ w tq wspolprace trzeci

. Ankieta podmiot z poza granic Polski.

Zrodlo danych: . . .. L .
monitorujagca | Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy

Czestotliwos¢ analiz: Roczna wskaznikow rekomendowanych dla dz. PROW w zakresie projektow

Wg stanu na X11.2022 wspotpracy.

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiewzie¢ w zakresie promowania obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0

— Wartos¢ docelowa: zalozono dwa przedsiewziecia w zakresie
Wartos¢ docelowa: 2 . i .

Ankicta promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug
Zrédlo danych: monitoruiaca lokalnych.
— - ki Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia.

Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

2.1.3. Budowa sieci inkubatoréw przetworstwa lokalnego

Niski stopien przedsi¢biorczo$ci w gminach LGD, a takze brak wyst¢powania lokalnych inkubatorow,
powinien wspomoc rozwoj przetworstwa, m.in. rolnego i innego drobnego. Umozliwi to integracj¢ z innymi

realizowanymi celami i dzianiami w ramach LGD, w tym pozwoli na lepsze zintegrowanie dziatan.

Nazwa wskaznika Liczba centrow przetworstwa lokalnego
Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Wartosé¢ docelowa: 1 Utworzenie jednego centrum przetwoérstwa lokalnego, ktore bedzie
Zrédio danych: Apkiet.a obsl.ugi\fvalo cale LGD . j.est i’n’nowacyjnyrn elementem
monitorujgca | wspierajacym lokalng przedsigbiorczosé.
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

Cel szczegolowy:
2.2. Wzmocnienie aktywnoS$ci zawodowej mieszkancéw LGD na rynku pracy

Wedhug statystyk problem ubostwa i wykluczenia spotecznego na obszarze LGD jest znaczacy, co wynika
z bardzo wysokiej stopy bezrobocia. Najwigkszy udziat to bezrobotni w najnizszym wyksztalceniem (poziom
gimnazjalny 1 nizszy a takze wyksztalcenie zawodowe) oraz osoby milode, czgsto nieposiadajace
doswiadczenia. Dos¢ liczng grupe stanowiag osoby z niepelnosprawnoscia. Osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym sg nieaktywne zawodowo i wykazuja czesto postawe bierng i roszczeniowa. Osobom bezrobotnym
1 biernym zawodowo towarzyszy czesto brak wsparcia ze strony otoczenia, brak odpowiednich ofert pracy,
a takze niedostateczne kompetencje zawodowe, cz¢sto zdezaktualizowane w stosunku do wymogow lokalnego
rynku pracy. Jednoczesnie LGD obserwuje, iz ze wzgledu na niewystarczajacg liczbe miejsc pracy, w tym
poza rolnictwem, wiele oséb migruje do wigkszych osrodkoéw miejskich, w tym do aglomeracji biatostockie;j
1 warszawskiej. W zwigzku z powyzszym w ramach dziatan strategicznych przewidzianych w LSR podjecie
dziatan w tym kierunku.

Cel ten jest zgodny z celami, jakie zaklada RPOWP na lata 2014-2020, tj. z CT 8. Promowanie trwatego
i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.
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Preferowane beda operacje o charakterze inmowacyjnym. Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ zastosowanie lub
wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktéw, procesow (technologii), metod organizacji lub marketingu
poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasoboéw unikalnych i charakterystycznych na obszarze LSR
(przyrodniczych, historycznych, kulturalnych czy spotecznych). Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe,
niestandardowe wykorzystanie czy promocja.

OCZEKIWANE REZULTATY
Nazwa wskaznika Liczba utworzonych mie.j sc. prac'y w ralrne'lch udzielonyf:h z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Rok b : 2013
0 2|’z,0wy Wartos¢ docelowa adekwatna dla wartosci wskaznika produktu
Wartos¢ bazowa: 0 L . Lo . .
— dla przedsiewzigcia 2.2.1.Kazda osoba, ktorej zostanie udzielone
Warto$¢ docelowa: 12 . . .
ket wsparcie utworzy min. 1 miejsce pracy.
Zroédlo danych: monitoruiaca Wskaznik adekwatny do zatozonego celu, wybrany z listy
— - 94 wskaznikow rekomendowanych dla dz. 9.1 RPOWP dla
Czestotliwos¢ analiz: Roczna odpowiadajgcego typu projektu
Wg stanu na X11.2022 P Jaceso pu projerti.

TYPY PRZEDSIEWZIEC

2.2.1. Bezzwrotne dotacje dla oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Bezzwrotne dotacje dla 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (m.in.: osoby powyzej 50. roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach) wraz ze wsparciem doradczym oraz wsparciem
inwestycyjnym i pomostowym dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Uzasadnienie:

Pomoc osobom bezrobotnym lub nieaktywnym zawodowo poprzez ich aktywizacje 1 wlaczenie na rynek pracy
to kluczowe wyzwanie stojgce przed LGD. W zwiazku z tym LGD zamierza zrealizowac¢ te dziatania angazujac
si¢ w proces powrotu 0sob na rynek pracy, poprzez projekt na rzecz promocji przedsigbiorczosci i udzielenie
bezzwrotnych dotacji wraz ze wsparciem pomostowym na rzecz zakladania dziatalnosci gospodarczych.
Proces udzielenia wsparcia finansowego bedzie poprzedzony wsparciem doradczym, zmierzajacym do
efektywnego wykorzystania dotacji, a takze odnalezienia si¢ na lokalnym rynku pracy, celem eliminowania
zdiagnozowanego zagrozenia, dotyczacego niedostatecznej trwatosci i efektywnosci udzielanego wsparcia.
LGD zaktada mozliwo$¢ realizacji tego przedsigwzigcia samodzielnie, przy zalozeniu braku zgloszenia
zamiaru realizacji takiego projektu na obszarze LGD przez inny podmiot.

Przedsigwzigcie spdjne jest z RPOWP na lata 2014-2020 dz. 9.1 i typem projektu nr 3.

Nazwa wskaznika Liczba os6b pozos'taj'qcyc.h bez p’ra.cy, ktore otrzymaly bezszrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Rok bazowy: 2013 Wartos¢ docelowq oszacowano na podstawie zatozenia, ze ok. 8%
Wartos¢ bazowa: 0 srodkow z EF'S przeznacza sig¢ na wsparcie przedsigbiorczosci. Przy
Warto$¢ docelowa: 12 zatozZeniu (opracowanym na podstawie wymogow proceduralnych
. Ankieta dla analogicznego dziatania w osi glownej RPOWP) koszt
Zrédlo danych: monitorujaca | udzielenia kompleksowego wsparcia dla I osoby wraz z obstugq
Czestotliwos¢ analiz: Roczna projektu waha si¢ na poziomie ok. 42 tys z{I. (szacunek wynosi ok.
510 tys zi).
Wg stanu na X11.2022 Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy wskaznikow
rekomendowanych dla dz. 9.1 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
projektu.
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Cel ogdélny III: Poprawa dostepnosé i atrakcyjno$é infrastrukturalnej LGD

Jednym z najczesciej wskazywanych uwag w trakcie konsultacji spolecznych byto niedostateczne
zaspokojenie potrzeb w zakresie infrastruktury, gtdwnie drogowej. Drogi to nimi rolnicy dojezdzajg do swoich
pol, ale obecnie liczy si¢ tez dojazd do szkét, osrodkow zdrowia, infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej
i sportowej. Dbalos¢ dostepu do infrastruktury spotecznej umozliwia zagospodarowanie wolnego czasu
w sposob efektywny i korzystny zaréwno dla jednostek, ale takze dla catej lokalnej spotecznosci.

Waznym aspektem jest takze zadbanie o infrastrukture techniczna, wykorzystywang w indywidualnych
gospodarstwach domowych do produkcji energii ze zrodet odnawialnych, co zapewnia dbatos¢ o srodowisko
w ktorym zyjg mieszkancy obszaru LGD, poprzez stopniowe ograniczanie emisji gazow cieplarnianych,
szkodliwych dla srodowiska, a w konsekwencji dla samych mieszkancow. Wzmocnieniem tych dziatan bedzie
takze odpowiednia edukacja i ksztaltowanie postawy pro-ekologicznej, zmierzajgca do upowszechniania
takich rozwigzan i zwigkszenia stopnia ich wykorzystania.

Premiowane beda projekty skierowane do grup defaworyzowanych, okreslonych w diagnozie obszaru LGD.

WSKAZNIK ODDZIALY WANIA

Nazwa wskaznika Saldo migracji wewnetrznych na obszarze LGD
Rok bazowy: 2013 Wartos¢ bazowa wedtug danych GUS za rok 2013. W oparciu
Wartos¢ bazowa: =277 o dotychczasowe obserwacje, dostgpnos¢ srodkow oraz zakres
Warto$é¢ docelowa: 277 podejmowanych dziatan, wartos¢ docelowg oszacowano na
Zrédlo danych: GUS podstawie zalozenia, ze w wyniku wszelkich dziatan nastgpi
Czestotliwos¢ analiz: na koniec zahamowanie procesu migracji. O jakosci Zycia oprocz gwarancji

pracy zarobkowej oraz dostepnosci do edukacji, swiadczy
powszechnos¢  infrastruktury,  petnigcej  funkcje  kulturalne
i rekreacyjne. Przyczynia sie to do zwigkszenia zadowolenia z faktu
zamieszkania w danym miejscu, a takze zmniejszenia wydatkow na
aktywnos¢ pozalekcyjng, czy poza godzinami pracy mieszkancow
Wg stanu na XI11.2022 LGD. Podobny efekt satysfakcji z zamieszkiwania na danym terenie,
z dala od duzych miast, daje upowszechnienie proekologicznej
postawy i korzystania ze zrodel odnawialnych, bo oprocz
oszczednosci korzystania z energii elektrycznej, a zatem i biezgcych
naktadow finansowych, otrzymujemy efekt czystszego srodowiska, co
wplywa korzystnie takze na zdrowie mieszkancow LGD.

Cel szczegolowy:
3.1. Poprawa stanu ogélnodostepnej infrastruktury technicznej i wsparcie dzialan na rzecz ochrony
Srodowiska

Diagnoza obszaru LGD oraz zagadnienia zglaszane przez mieszkancow, wskazujg na potrzebe podjecia
dziatan wspierajacych wykorzystanie odnawialnych zrodet energii. Gminy z obszaru LGD chcg aktywnie
uczestniczy¢ w ksztattowaniu lokalnej polityki ochrony $rodowiska, w tym w zakresie praktycznych dziatan
na rzecz wprowadzania i upowszechniania odnawialnych Zzrodet energii. Wplynie to na poprawe efektywnego
gospodarowania zasobami energetycznymi oraz powszechniejsze wykorzystania OZE na terenie LGD.
Towarzyszy¢ temu begda dzialania uzupelniajgce, w ramach akcji szkoleniowych i promujgcych postawy
proekologiczne 1 $wiadomosciowe w zakresie zachowania czystego srodowiska, w tym upowszechniania
zagadnienia zmian klimatycznych.

Cel jest zgodny z celami przekrojowymi PROW 2014-2020: Innowacyjno$¢é, zmiana klimatu, Srodowisko.
Ponadto wykazuje takze zgodno$s¢ z RPOWP na lata 2014-2020 z CT 4. Wspieranie przejscia na gospodarke
niskoemisyjng we wszystkich sektorach.
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OCZEKIWANE REZULTATY
Nazwa wskaznika Produkcja energii ciepl.nej z noYvo Wybudow?nych/nowych mocy wytworczych
instalacji wykorzystujagcych OZE
Rok bazowy: 2013 Wskaznik  rezultatu  odpowiadajgcy — wskaznikowi  produktu
Wartos$¢ bazowa: 0 przedsiewziecia 3.1.1.
Warto$é docelowa: 0,6 Wartos¢  docelowa oszacowana wg wskazan uczestnikow
. Ankieta konsultacji oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie
Zrédlo danych: o . . Lo . ;
monitorujaca | zdiagnozowanych problemow i sposobow ich rozwigzania.

Czestotliwos¢ analiz: Roczna Wskaznik adekwatny do danego celu, wybrany z listy wskaznikow

rekomendowanych dla dz. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcych typow
Wg stanu na X11.2022 o

projektow.

TYPY PRZEDSIEWZIEC

3.1.1. Modernizacja infrastruktury technicznej stuzacej mieszkancom LGD

Instalacje OZE w gospodarstwach domowych (kolektory stoneczne)

Uzasadnienie: Wykorzystanie zrodet odnawialnych do produkcji energii cieplnej to bardzo dobre rozwigzanie
dla gospodarstw domowych, zwlaszcza na terenach wiejskich, gdzie pobdr energii jest do$¢ duzy, chociazby
na potrzeby gospodarstw rolnych. Koszt tych instalacji jest dla wielu mieszkancow zbyt wysoki, co sprawia iz
pomimo checi wprowadzania takich rozwigzan proekologicznych, sg one czgsto niemozliwe ze wzgledow
finansowych. Jednoczes$nie potrzebna jest ciggla popularyzacja idei wykorzystywania energii ze zrodet
odnawialnych, celem zwigkszenia dbatosci o naturalne §rodowisko. Stad potrzeba dotowania wykorzystania
instalacji produkujacej energi¢ cieplng w postaci kolektoréw stonecznych w gospodarstwach domowych na
uzytek mieszkancow LGD.

Nazwa wskaznika Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE
Rok bazowy: 2013 Wartos¢ docelowg oszacowano wg. mozliwosci finansowych
Wartosé bazowa: 0 projektu, gdyz potrzeby byly znaczgco wigksze.
Wartos$¢ docelowa: 175 Wskaznik wybrany z Poradnika dla lokalnych grup dziatania.
Zrédlo danych: Apklet?

monitorujaca

Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI11.2022

Cel szczegolowy:
3.2. Zwiekszenie dostepnosci mieszkancow do zrewitalizowanych obiektow stuzacych poprawie jakosSci
zycia i dziedzictwu kulturowemu

Obszar LGD, poza kilkoma wigkszymi osrodkami miejskimi, charakteryzuje rozproszona sie¢ osadnicza.
Wplywa to na specyficzne wigzi spoleczne oparte o zasztosci historyczne. Mieszkancy zauwazaja poglgbiajace
si¢ dysproporcje w rozwoju obszarow wiejskich (typowo rolniczych) i podmiejskich oraz miejskich. Deklaruja
potrzebe wigkszego i bardziej powszechnego dostepu do infrastruktury kulturalnej i ustug §wiadczonych przez
istniejgce obiekty. Z drugiej za$ strony uczestnicy konsultacji przyznaja, iz stabo wykorzystany jest potencjat
swietlic wiejskich oraz obiektow kulturalnych przy jednoczesnej niewystarczajagco powszechnej infrastrukturze
rekreacyjnej i stabo zagospodarowanym potencjale przyrodniczym tego obszaru. W wielu miejscowosciach od
lat zaniedbana jest przestrzen publiczna, a takze obserwowane jest niszczenie obiektow zabytkowych, ktore
moglyby by¢ wykorzystane na cele spoleczne. Te wskazane przez uczestnikow konsultacji obszary
problemowe uzasadniajg potrzeb¢ rownomiernego rozwoju obszaru LGD. Aby z jednej strony poprawiac
jako$¢ zycia mieszkancow, przyczynia¢ si¢ do wzrostu aktywno$ci spolecznej i obywatelskiej w zyciu
spolecznym, kulturalnym i gospodarczym tego obszaru, przy jednoczesnej dbatosci o obiekty dziedzictwa
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kulturowego stuzace mieszkancom. Przedsigwzigcia realizowane w ramach dziatania 8.6 bedg powigzane
z promowaniem biologicznej i przyrodniczej roznorodnosci.

OCZEKIWANE REZULTATY

Nazwa wskaznika

Wazrost liczby 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i

rekreacyjnej

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewziecia

3.2.4 Wartos¢ bazowa oraz docelowa oszacowane wg wskazan

uczestnikow konsultacji oraz potencjalnych beneficjentow, na

ich
rozwigzania. llos¢ uzytkownikow liczona bedzie w tej sytuacji od

podstawie  zdiagnozowanych  problemow i  sposobow

zera. Oszacowano, iz w zwiqzku z interwencjq nastgpi wzrost osob

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Wartosé¢ docelowa: 300
. Ankiet
Zrodlo danych: n le.a
monitorujgca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

korzystajqcych z danej infrastruktury lgcznie o 300 0sob.
Wskaznik adekwatny do danego celu, wybrany z listy wskaznikow
rekomendowanych dla dz. dz. PROW w zakresie dziedzictwa.

Nazwa wskaznika

Wazrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych wsparciem miejscach
nalezacych do dziedzictwa kulturalnego i naturalnego oraz stanowigcych atrakcje

turystyczne

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewzigcia

3.2.5. Wartos¢ bazowa oraz docelowa oszacowane na podstawie

deklaracji potencjalnych beneficjentow, dotyczgcych planowanych

inwestycji w ramach danego dziatania. W ramach trzech obiektow,
planowanych do odnowienia, tylko jeden w obecnym stanie nadaje

sig do wykorzystywania na cele spoteczne. W wyniku interwencji

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 620
., Ankieta
Zrodlo danych: . .
monitorujgca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

nastgpi wzrost tej liczby o 620 0sob.

Wskaznik adekwatny do danego celu, wybrany z listy wskaznikow
rekomendowanych dla dz. 8.6 RPOWP dla odpowiadajqgcych typow
projektow.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b korzystajacych z nowej lub zmodernizowanej infrastruktury

technicznej drogowej w zakresie wlaczenia spotecznego

Rezultat zostal oszacowany na podstawie konsultacji. Rezultat
adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewziecia 3.2.2.

Rok bazowy: 2013
Wartos¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 500
Zrédlo danych: Alelet'a
monitorujgca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI11.2022

Nazwa wskaznika

Otwarta przestrzen utworzona lub rekultywowana na obszarach miejskich

Rezultat adekwatny do wskaznika produktu dla przedsiewziecia
3.2.1

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Warto$¢ docelowa: 0,15 ha
., Ankieta
Zrodlo danych: . .
monitorujgca

Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022
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TYPY PRZEDSIEWZIEC

3.2.1. Rewitalizacja obiektow, terenéw i przestrzeni uzytecznosci publicznej

Projekty infrastrukturalne w zakresie:
* Uporzadkowania i zagospodarowania przestrzeni publiczne;j,
* Poprawy bezpieczenstwa publicznego,
* Przebudowy i adaptacji zdegradowanych obiektow, terenow i przestrzeni w celu przywrocenia lub
nadania im nowych funkcji, kulturalnych, spotecznych, edukacyjnych,
* Poprawy estetyki oraz nadania waloréw funkcjonalnych przestrzeni,
*  Udostepnienia terenéw dla mieszkancow.

Uzasadnienie:

Na obszarze LGD istniejg obszary i budynki, ktorych stan uniemozliwia ich wykorzystanie na cele spoteczne.
Jednoczesnie jako$¢ zycia, czy nasilajace si¢ problemy spoleczne, wynikaja w duzej mierze z braku
odpowiedniej oferty kulturalnej lub rekreacyjnej. Koniecznym jest zatem przywrocenie lokalnej spotecznosci
terenow 1 obiektow, znajdujacych si¢ w przestrzeni publicznej. Waznym aspektem jest zaangazowanie
mieszkancéw skupionych np. w organizacjach pozarzadowych do wspdlnego decydowania o sposobie
wykorzystania tej infrastruktury do celow spotecznych. Elementem uzupelniajgcym do dziatan
infrastrukturalnych begda odpowiednie dzialania migkkie (o charakterze edukacyjnym, aktywizujacym,
integracyjnym), w ktorych wykorzystany zostanie kapitat lokalnej spotecznosci, tj. wiedza, doswiadczenie

1 zaangazowanie. Przedsiewzigcie spdjne jest z RPOWP na lata 2014-2020 dz. 8.6 i typem projektu nr 9.

Nazwa wskaznika

Powierzchnia zrewitalizowanych obszarow

Rok bazowy: 2013 ., , o 3
— Wartos¢ docelowg oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Wartos¢ bazowa: 0 . . ) )
— oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych
Wartos¢ docelowa: 0,2 L L . .
kit problemow i sposobow ich rozwigzania.
. nkieta
Zrodlo danych: monitorujgca Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy wskaznikow
rekomendowanych dla dz. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
Czestotliwos¢ analiz: Roczna ; 4 & yacego hp
projektu.
Wg stanu na XI11.2022

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych obiektoéw infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych

obszarach
Rok bazowy: 2013 . . o B
— Wartos¢ docelowg oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Wartos¢ bazowa: 0 tencialnych beneficjents dstawie =di f
oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanyc
Wartos¢ docelowa: 6 P ; ] o L / . .p & g
Ankiet problemow i sposobow ich rozwigzania.
. nkieta
Zrodlo danych: . . Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy wskaznikow
monitorujaca . .
Crestotliose m R rekomendowanych dla dz. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
: zna .
ZeSTOTIWOSC analiz o° projektu. Wskaznik kluczowy dla RPOWP na lata 2014-2020.
Wg stanu na XI11.2022

3.2.2. Budowa lub przebudowa droég

Nazwa wskaznika Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wigczenia
spotecznego
Rok bazowy: 2013
Warto§c, bazowa: 0 Wartos¢ docelowg oszacowano wg. mozliwosci finansowych
Warto$¢ docelowa: 5 . . .
et projektu, gdyz potrzeby byly znaczqco wigksze.
Zrédlo danych: n 1 ,a Wskaznik wybrany z Poradnika dla lokalnych grup dziatania.
monitorujaca
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022
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3.2.3. Inwestycje lokalne w infrastrukture spoleczng

Przyktady projektow:

- infrastruktura zwigzana z integracja spoteczna lub aktywizacja zawodowa

- infrastruktura zwigzana z deinstytucjonalizacjg ustug spotecznych

- modernizacja lub dostosowanie obiektow do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia

Uzasadnienie:

Infrastruktura spoteczna wymaga dalszego rozwoju. Konsultacje ukazaly, ze odradzajg si¢ inicjatywy
spoteczne na terenach wiejskich, ktore sg realizowane czgsto przez lokalne stowarzyszenia we wspolpracy
z instytucjami publicznymi lub samodzielnie. Na terenach wyst¢pujg spora liczba 0sdb w starszym wieku oraz
osoby niepetnosprawne (grupy defaworyzowane).

Liczba wybudowanych/przebudowanych obiektow, w ktorych realizowane sg ustugi

Nazwa wskaznika .. .
aktywizacji spoteczno-zawodowej

Rok bazowy: 2013
Warto$¢ bazowa: 0
Wartos$¢ docelowa: 5 Konsultacje wskazaly, iz wystepuje zapotrzebowanie na dalsza
. Ankieta inwestycje w infrastrukture spolteczna. Szacowana wielko$¢ wynosi
Zrodlo danych: . .
monitorujgca | 5 sztuk.
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na X11.2022

3.2.4. Rozwoj malej infrastruktury pelniacej funkcje kulturalne, rekreacyjne

— Budowa lub przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, kulturalnej lub rekreacyjnej,
w tym m.in.: placow zabaw, miejsc grillowo-ogniskowych, altan, boisk sportowych, sitowni
zewngtrznych itp.
— Maksymalna warto$¢ dofinansowania inwestycji wynosi 300 000,00 zt (nie dotyczy gmin)
Uzasadnienie:
Dany typ operacji odpowiada na wielokrotnie zglaszane podczas konsultacji potrzeby, dotyczace zwigkszenia
dostepnosci do oferty kulturalnej i rekreacyjnej na obszarze objetym LSR. Dostrzegalny jest trend rozwijania
si¢ infrastruktury stuzgcej mieszkancom, a dodatkowo wzrastajacej ich aktywnosci w uczestniczeniu w zyciu
spotecznym i kulturalnym. Jednoczesnie ciggle widoczne sg braki w zakresie m.in. §wietlic wiejskich, obiektow
kulturalnych, infrastruktury sportowej, czy placow zabaw. Przedsigwzigcie realizowane bgdzie w ramach
PROW na lata 2014-2020, dz.19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofecznosé. Preferowane beda operacje o charakterze innowacyjnym. Przez
innowacyjnos¢ rozumie si¢ zastosowanie lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktéw, procesow
(technologii), metod organizacji lub marketingu poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasobow
unikalnych i charakterystycznych na obszarze LSR (przyrodniczych, historycznych, kulturalnych czy
spotecznych). Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy promocja.

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystyczne;j

Nazwa wskaznika . o
i rekreacyjnej

Rok bazowy: 2013

Wartos¢ bazowa: 0 Wartos¢ docelowg oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji

Wartos¢ docelowa: 2 oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych

., Ankieta problemow i sposobow ich rozwigzania.

Zrodlo danych: . . . Lo . ;o
monitorujaca | Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy wskaznikow

Czestotliwos¢ analiz: Roczna rekomendowanych dla dz. PROW.

Wg stanu na XI1.2022

Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze

Nazwa wskaznika kultury, rekreacji i turystyki

Rok bazowy: 2013

Wartos$¢ bazowa: 0
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Wartos$¢ docelowa: 6 ., ) o .
Ankicta Wartos¢ docelowgq oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Zrédlo danych: . . oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych
monitorujaca . L . .
— - problemow i sposobow ich rozwigzania.
Czestotliwos¢ analiz: Roczna , . ..
Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia.
Wg stanu na X11.2022

Liczba podmiotow dzialajacych w sferze kultury, rekreacji i turystyki, ktore

N kaznik . L
azwa wskaznika otrzymaly wsparcie w ramach realizacji LSR

Rok bazowy: 2013
\‘Zz:zzz 2::2;:; :\:a: 2 Wartos¢ docelowg oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
- Ankiota oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych
Zrédlo danych: monitorujaca problemow i sposobow ich rozwigzania.

- - Wskaznik adekwatny do przedsiewzigcia.
Czestotliwos¢ analiz: Roczna
Wg stanu na XI11.2022

3.2.5. Inwestycje w obiekty dzialajace w sferze dziedzictwa kulturowego zmierzajace do zwiekszenia
ich dostepnosci dla mieszkancow

* Projekty dotyczace prac konserwatorskich, restauratorskich, odbudowy, przebudowy obiektow
zabytkowych (wpisanych do rejestru zabytkow/ewidencji zabytkow)

* Budowa towarzyszacej infrastruktury technicznej, informacyjnej oraz kompleksowe
zagospodarowanie terenu wokot obiektow dziedzictwa kulturowego

* Dostosowanie obiektow zabytkowych i dziedzictwa kulturowego do potrzeb osob niepelnosprawnych

* Zabezpieczenie obiektow zabytkowych i dziedzictwa kulturowego na wypadek zagrozen (np.
monitoring, instalacje alarmowe, przeciwpozarowe itp.)

* Dostosowanie obiektow zabytkowych do dziatalnosci kulturalnej

* Konserwacja muzealiow, starodrukow, archiwaliow, ksiggozbiorow oraz innych zabytkow ruchomych
wraz z dostosowaniem pomieszczen do wlasciwego przechowywania zbioréw i ich zabezpieczenia

* Zakup trwalego wyposazenia wplywajgcego na unowoczesnienie obiektow kultury, w tym m.in.
sprzgtu wystawienniczego, magazynowego, technicznego i multimedialnego

Uzasadnienie:

Na terenie LGD znajduja si¢ zabytkowe obiekty, ktore majg szczegdlne znaczenie dla mieszkancow. Niestety
ich aktualny stan nie oddaje ich wartosci, jakg moga mie¢ dla rozwoju zycia kulturalnego lokalnej spotecznosci.
Dlatego waznym zadaniem dla rozwoju obszaru LGD jest przywrocenia stanu tych obiektow, wpisanych do
rejestru lub ewidencji zabytkdéw, a takze przywrdcenia ich funkcji, lub dostosowania do petnienia nowych
funkcji spotecznych. Waznym elementem realizacji danych operacji bedzie wigczenie lokalnej spotecznosci w
proces ich wdrazania (np. poprzez wspolng realizacj¢ projektu, zaangazowanie w dziatania dotyczace
wykorzystania odnowionej/dostosowane] infrastruktury na rzecz mieszkancow, poprzez utworzenie na jej
podstawie oferty kulturalnej, edukacyjnej, spotecznej). Przedsiewzigcie realizowane w ramach dz. 8.6 RPOWP
na lata 2014-2020 i typu projektu nr 7.

Nazwa wskaznika Liczba zabytkéw nieruchomych / ruchomych objetych wsparciem
Rok bazowy: 2013 . . o .
— Wartos¢ docelowg oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Warto$¢ bazowa: 0 cencialnveh b ot Istawie 2di f
Wartosé docelowa: > oraz po eincy.a nyc ,en.eﬁqen o.w, na. podstawie zdiagnozowanyc
Ankict problemow i sposobow ich rozwigzania.
Zrédlo danych: torui Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy wskaznikow
moni a
— - onioryac rekomendowanych dla dz. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
Czestotliwos¢ analiz: Roczna .
projektu.
Wg stanu na X11.2022
Nazwa wskaznika Liczba instytucji kultury objetych wsparciem
Rok bazowy: 2013
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Wartos$¢ bazowa: 0 Wartos¢ docelowg oszacowano wg wskazan uczestnikow konsultacji
Wartosé¢ docelowa: 1 oraz potencjalnych beneficjentow, na podstawie zdiagnozowanych
Zrédio danych: A&kiet.a proble’m.éw i sposobow ich roz1./viq2fmi'a. . o

monitorujgca | Wskaznik adekwatny do przedsiewziecia, wybrany z listy wskaznikow
Czestotliwos¢ analiz: Roczna rekomendowanych dla dz. 8.6 RPOWP dla odpowiadajgcego typu
Wg stanu na XI1.2022 projektow.

Dodatkowe wyjasnienia dotyczace sposobu okreslania i dokonywania pomiaru wskaznikéw

Wartos¢ bazowa dla wskaznikow produktu (dla poszczegolnych przedsiewzigc) okreslona na poziomie zerowym,
z racji przyjecia sposobu liczenia wskaznikoéw produktu metodg statyczng, dotyczy pomiaru konkretnych efektow
w wyniku danej interwencji ze sSrodkow ujetych w LSR— warto$¢ bazowa w tym przypadku wynosi zawsze ,,0”.
Zrédlo danych- sposob pozyskiwania danych odbywaé sie bedzie zawsze w oparciu o ankiete monitorujgcg
beneficjentow, w przypadku dziatan konkursowych, a takze ankiete monitorujgcq LGD, w przypadku dziatan
podejmowanych przez LGD. Szczegdétowo o sposobie pomiaru osiggania wskaznikow w rozdziale XII.
Monitoring i ewaluacja. Czestotliwos¢ i termin osiggniecia wskaznikow- dokonywanie pomiaru osiggania
wskaznikow odbywac si¢ bgdzie w kazdym roku poprzez analize¢ sktadanych ankiet, o ktérych mowa powyzej
i yymowanych w okresowych raportach ewaluacyjnych w roku nastepujacym po roku, ktérego pomiar dotyczy.
Ostateczny pomiar bedzie na dzien 31.XI1.2022r. i dotyczy¢ bedzie wszystkich wskaznikéw osiggnigtych wg
stanu na ten dzien od poczatku wdrazania LSR. Szczegotowo o czestotliwosci pomiaru osiggania wskaznikow
w rozdziale XII. Monitoring i ewaluacja.

Wskazniki zaczerpnigte z RPO WP na lata 2014-2020 dla adekwatnych typdw projektéw zgodne z definicjami
okreslonymi w takich dokumentacji jak:
1) Metodologia szacowania wartosci docelowych dla wskaznikow wybranych do realizacji w RPO WP na
lata 2014-2020,
2) Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji Programow Operacyjnych na lata
2014-2020, w tym:
a. Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020- EFRR, FS,
b. Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 EFS.
Wskazniki dla EFRROW zostaly wykorzystane z Poradnika dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania
lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020, wyd. III, Warszawa 2015

Planujac poszczegdlne cele i przedsigwzigcia, ktore beda wspolfinansowane ze srodkow RPOWP
2014 - 2020 przyjeto budzet LSR, ktory zaktada realizacj¢ operacji w petni lub cze$ciowo realizowanych przez
partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe na poziomie 35% budzetu LSR pochodzacego ze srodkow
EFS i EFRR do roku 2018 i 50% do roku 2023. Przyj¢to takze, iz interwencja zaplanowana w LSR ze §rodkow
EFRR ma charakter uzupehiajacy do interwencji planowanej do wspétfinansowania ze $rodkéw EFS, tzn.
realizuje przede wszystkim cele o charakterze spotecznym okreslone w RPO.

72



Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury na lata 2015-2022
Rozdzial 6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

Szczegolowe kwestie dotyczace oceny i wyboru operacji, uregulowane zostaly w dwoch procedurach:
Procedura oceny 1 wyboru operacji pozagrantowych oraz Procedura oceny i wyboru operacji grantowych oraz
w Regulaminie Rady. Zatozenia do obu dokumentéw zostaty okreslone przez Grupe Robocza. Wykorzystano
zaréwno doswiadczenia poprzedniej perspektywy finansowej, jak rowniez zalecenie dokumentéw nadrz¢dnych.
Propozycje lokalnych kryteriow wyboru byly zglaszane na spotkaniach konsultacyjnych oraz w biurze LGD.
Konstruujac kryteria wzigto rowniez pod uwage wnioski z analizy SWOT i ich adekwatno$¢ do diagnozowanych
probleméw spotecznych. Propozycje procedury i kryteriow byly nastgpnie skonsultowane ze spoteczno$cig
lokalng.

Wstepna weryfikacja zgodnos$ci z PROW 2014 — 2020 oraz zgodnosci z celami LSR bedzie odbywac sig¢
w biurze LGD. Ocen¢ zgodno$ci z lokalnymi kryteriami dokonywana bedzie przez Rade. W uzasadnionych
przypadkach Rada moze skorzysta¢ ze wsparcia doradczego ekspertow zewnetrznych. Podczas wyboru operacji
zachowane zostang m.in. nast¢pujace zasady: zachowanie procedury zapewniajgcej bezstronnos¢ cztonkow Rady;
zapewnienie sktadu Rady zgodnie z wymogami okreSlnymi w art. 32 ust. 2 lit. B rozporzadzenia nr 1303/2013;
zapewnienie parytetu na wszystkich posiedzeniach; ustalenie kwoty wsparcia.

Catos¢ obiegu dokumentacji i zasady kontaktu z SW okreslajg Wytyczne programowe wydane przez MRiRW.
Sposob ustanawiania kryteriow wyboru operacji do finansowania:

Lokalne kryteria wyboru operacji przyjete zostaly na podstawie analizy wnioskow plynacych
z konsultacji spotecznych w ramach tworzenia LSR oraz wynikajg z diagnozy obszaru LSR i uwarunkowan
prawnych wdrozenia LSR w okresie programowania 2014 — 2020. W procesie prowadzonych konsultacji,
dotyczgcych tychze kryteriow wykorzystano nastepujgce metody partycypacji:

— spotkania informacyjno-konsultacyjnych,
— warsztat ekspercki,
— dyskusje reprezentantow grup.

W efekcie dokonano wyboru 3 wspdlnych kryteridow, niezaleznie od rodzaju operacji i zrodla jej
finansowania, a takze dodatkowych kryteriow szczegotowych, adekwatnych do rodzaju operacji, ktorej dany
konkurs dotyczy. Podobnie jak sposob wyboru kryteridw, tak i ich zmiana dokonywana bgdzie dokonywana
w oparciu o konsultacje spoteczne, co szczegdtowo przedstawia wezesniej wspomniana procedura. Poszczegolne
kryteria opisane sa w w/w Procedurach.

Innowacyjnos¢

W kryteriach wyboru operacji przedstawiono definicje innowacyjnosci, jako: ,,.Zastosowanie lub
wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktéw, procesow (technologii), metod organizacji lub marketingu
poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasobow, unikalnych i charakterystycznych na obszarze LSR
(przyrodniczych, historycznych, kulturowych, czy spotecznych). Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe,
niestandardowe wykorzystanie czy promocja”. Zastosowano jg m.in. w przedsigwzigciach:

- 2.1.1 Wsparcie przedsigbiorczosci na terenie LGD,

- 2.1.3 Budowa sieci inkubatoréw przetworstwa lokalnego

- 3.2.4 Rozw¢j malej infrastruktury petnigce funkcje kulturalne, rekreacyjne
Kryterium innowacyjnosci zostalo uwzglednione w lokalnych kryteriach wyboru projektow.

Ponadto w dokumencie Lokalnej Strategii Rozwoju innowacyjno$¢ zostatla uwzgledniona na etapie
prowadzenia prac nad dokumentem samej strategii oraz w procesie ankietowania mieszkancow, gdzie czgs¢ ankiet
w mieScie Grajewo zostalo wypelionych elektronicznie poprzez przygotowane w tym celu informatyczne
narzedzie do przeprowadzenia procesu ankietowania.

W przysztych formach komunikacji wiele narz¢dzi bgdzie stosowanych, ale tez zostang wprowadzone nowe
elementy zwigzane z newsletterem LGD, systemy pracy zdalnej oraz zdalnego komunikowania si¢ grupowego.
Prezentacja danych i informacji takze bedzie miata bardziej przyjazng form¢ z wykorzystaniem innowacyjnych
narzgdzi.
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W ramach realizacji poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” w ramach PROW 2014-2020 wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na
rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej ,nie moze by¢ wyzsza niz 100.000,00 zt. Zakltada si¢, ze wartos$é
przyznawanego wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej w ramach LSR bedzie wynosita 50.000,00
zt. Przyjeta wysokos¢ pomocy zostata okreslona na podstawie sytuacji spoteczno — gospodarczej obszaru LGD
1 jest to najbardziej optymalna kwota wynikajaca z przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Ustalona w ten
sposob warto$¢ bedzie kwotg stalg przyznania pomocy, o ktora bedzie mogt ubiegaé si¢ wnioskodawca.
Whioskodawca bedzie musial opracowaé biznes plan uzasadniajgcy ekonomicznie podejmowang dziatalnosé
gospodarcza, a zarazem odpowiada¢ (by¢ réwna) wysokoSci wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie
dziatalnosci gospodarczej okreslonej w LSR.

Wysoko$¢ wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR, tj. okreslenie intensywnosci pomocy
w zaleznosci od kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji nie bedzie przekracza¢ wartosci okre§lonych
w Rozporzadzeniu MRiRW w sprawie szczegdlowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach Poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$¢” objetego PROW na lata 2014 - 2020 oraz w SZOOP RPOWP 2014 - 2020 dla Dziatania 8.6
19.1. Ewentualne zmniejszenie intensywnosci tej pomocy w przypadku jakiej$ kategorii beneficjenta lub rodzaju
operacji zostanie okre§lone w ogloszeniu o konkursie. Przyjmuje si¢ generalnie zasadg, ze intensywno$¢ pomocy
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w zadnym
przedsiewzigciu, nie przekroczy 95%.

Rozdzial 7. Plan dzialania

Plan Dziatania (stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej strategii ) obejmuje wszystkie cele ogolne, cele
szczegodtowe oraz przedsiewzigcia i jest $ci$le powigzany z logika przedstawiong w rozdziale 5 Cele i wskazniki
niniejszej strategii. Przedstawiony zostal okres osiggania poszczegdlnych efektow realizowanych dziatan
w podziale na trzy przedzialy czasowe, a takze wskazano szczegotowy budzet dla poszczegdlnych dziatan,
realizowanych w danym czasie wdrazania strategii. Realizacja wskaznikow, a takze wydatkowanych na ten cel
srodkow finansowych okreslono w oparciu o model regresywny tzn. zatozono, iz w poczatkowych latach wartosé¢
osigganych wskaznikow, a tym samym wydatkowanych srodkoéw bedzie wysoka, za§ w kolejnych latach wartosci
te beda stopniowo ulegly zmniejszeniu. Jednoczes$nie zatozono, ze operacje powinny by¢ wspierane w catym
okresie o horyzoncie czasowym 2016 — 2023, jednakze ze zrdznicowanym natg¢zeniem, przy uwzglednieniu
terminu koncowego kwalifikowalno$ci kosztow, ktora przypadnie na koniec grudnia 2022 roku. Alokacja
relatywnie duzych Srodkéw w poczatkowych latach wynika z oczekiwanego efektu wartosci dodanej i synergii
dziatan podejmowanych przez LGD.

Szczegotowy harmonogram osiggania poszczegodlnych celow i wskaznikow wskazujacy czas realizacji
kluczowych efektow wdrazania LSR okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej strategii.

Rozdzial 8. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR.

Ogo6lng charakterystyke budzetu z uwzglednieniem srodkoéw z EFS, EFRR oraz EFRROW Lokalnej Grupy
Dziatania Biebrzanski Dar Natury w powigzaniu do celow szczegdéltowym zaprezentowano w ponizej tabeli.
Zaktada sig, ze min. 50% budzetu LSR przeznaczonego na realizacj¢ poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” w ramach PROW 2014-2020
przeznaczone jest na przedsigwzigcia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.
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Zrédt Budzet
Cele ogolne LSR Cele szczegolowe LSR/ rocto . u ze. e
finansowania realizacje celu
D . . .. .|EFSp4 663 000
1. Wzmacnianie .1.1 Podl.néswme Jak9é01 ksztatcenia dzieci EFS II; 5 755 000
edukaci i 1 mlodziezy na terenie LGD EFRR p.10 365 609
zaahgazowania | 12 Zwigkszenie uczestnictwa osob | EFS p.6-10 4829415
mleszkan?ow a1 defaworyzowanych w zyciu spotecznosci | EFS p.1 723 000
rzecz wspierania | 1 GD EFS(aktywizacja) 10 000
rozwoju lokalnego i . ..

LGD 1.3 Zwigkszenie aktywnosci | EFS 130 000
mieszkancéw LGD poprzez wzbogacenie | (aktywizacja i 2 510 000
oferty edukacyjnej, kulturalnej, sportowej | koszty biezace)

i rekreacyjnej EFRR p.7 400 000
EFRROW p.2 1716 000
2. Ksztaltowanie | 2.1. Wzmocnienie lokalnej | EFRROW p.8 169 000
zrdwnowazonej i | przedsigbiorczo$ci i przetworstwa na | EFRROW p.2 220 000
efektywnej terenie LGD EFRROW 120 000
gospodarki bogatej (p.wspotpracy)
W miejsca pracy .. , . .
na obszarze LGD 22 Wzn’mf:meme aktywnosci zawodowej EFS p3 512 000
mieszkancéw LGD na rynku pracy
3.1. Poprawienie stanu ogdlnodostepne;j
infrastruktury technicznej 1 wsparcie | EFRR p.1 2 672 534,73
3. Poprawa C , .
. dziatan na rzecz ochrony srodowiska
dostepnosci i
atrakcyjnosci _ , .| EFRR9 1215717
infrastrukturalnej 3.2. Zwigkszenie dostepnosci EFRROW p.7 2 626 200

LGD mieszkancow do  zrewitalizowanych EFRR 0.8 787 608

ettt 454 Errwon o | 12085
4 EFRR p.7 761 526,27
SUMA 22 455410
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Rozdzial 9. Plan komunikacji

Przygotowany plan komunikacji opisuje cele, dzialania komunikacyjne i $rodki przekazu (narzgdzia) uzyte
w celu przekazania informacji do spolecznosci lokalnej LGD Biebrzanski Dar Natury wraz
z wykazaniem dwustronnej komunikacji w catym okresie wdrazania i realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju.
W niniejszym planie komunikacji zawarto wnioski z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych
w miesigcu kwietniu 2015 roku wérdéd mieszkancow zamieszkatych na terenie LGD Biebrzanski Dar Natury.

Wyniki badan potwierdzajg, Ze istotne jest uzywanie roznych kanatéw informowania i komunikowania si¢
miedzy LGD a mieszkancami i beneficjentami.

Etapy planu komunikacji

1. Baza teleadresowa liderow lokalnych a takze instytucji dziatajacych w formacie Excel oraz grup
kontaktowych w poczcie elektroniczne;j.

2. Ustalenie os6b odpowiedzialnych za dolgczenia informacji na stronach internetowych urzedéw gmin
i innych instytucji wraz z planem zastgpstw.

3. Dziatania kontrolne i sprawdzajgce dla os6b odpowiedzialnych za zamieszczanie informacji na stronie
www podmiotéw zewngtrznych (urzedy gminne).

4. Modernizacja dotychczasowej strony internetowej LGD o nowe zaktadki, np. biuletyn LGD oraz
mozliwos¢ rejestrowania si¢ na newsletter.

5. Analizowanie przesylanych informacji i list obecnosci z poszczegdlnych spotkan, seminariow, w tym na
podstawie kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych.

6. Wprowadzanie dziatan korygujacych w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby, aktualizacja baz
teleadresowych.

Biuro LGD w ramach w swoich obowigzkow bedzie wykonywalo zadania zwigzane z komunikacjg. Do tych
dziatan bedg tez nalezaly dziatania aktywizujace. Na ten moment trudno oszacowac cato$¢ kosztow dziatan
komunikacyjnych.

Szczegodlowy plan komunikacji stanowi zatacznik do LSR.

Rozdzial 10. Zintegrowanie

Dla zobrazowania zalezno$ci pomi¢dzy Lokalng Strategia Rozwoju LGD Biebrzanski Dar Natury na lata
2016 — 2022 a dokumentami strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego, opracowano
matryce spojnosci celow strategicznych i operacyjnych LSR z priorytetami, celami i kierunkami interwencji
zawartymi w nadrzednych dokumentach strategicznych. Tym samym, ponizej wykazano zgodnos¢
z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujagcymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie
i sektorowo powigzanych z niniejszym dokumentem, tj.:

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 roku,

— Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020,
— Programem Operacyjnym Polska Wschodnia,

— Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020,

— Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku.

Ponizej na kolejnej stronie w tabeli wykazano zgodnos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Biebrzanski Dar
Natury na lata 2016 — 2022 z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu regionalnym ponadlokalnym,
definiujgcymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie powigzanych z niniejszym dokumentem. W drugiej
cze$ci tabeli wykazano zgodnos¢ z lokalnymi strategiami, tj. gmin obejmujacych obszar LGD Biebrzanski Dar
Natury.
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Zaktada si¢ w trakcie realizacji strategii integrowanie gtdéwnych sektoréw: przetworstwa rolnego, w tym
mleczarski, turystyczny, budowlany i ustugowy. Funkcje integracyjne begdzie wykonywaé¢ m. in. centrum
przetworstwa lokalnego, tak by integrowaé produkty rolne wraz z ustugg turystyczng (przyktady osiggnieé to
gmina Rajgroéd). Gminy wiejskie beda w wigkszym stopniu wspolpracowaly z miastem Grajewo, tak by
wykorzystywac¢ rynek miasta jako konsumentéw oraz jako miejsce do $wiadczenia bardziej wyspecjalizowanych
ushug spotecznych dla mieszkancéw LGD. Planuje si¢ organizacje wspolnych szkolen, kursow podnoszenia
kwalifikacji dla roznych grup zawodowych oraz grup defaworyzowanych, by uzyskiwac efekt synergii w zakresie
pokrycia zapotrzebowania na specjalistyczne szkolenia oraz efekt ekonomiki skali. Wspolpraca poszczegolnych
gmin pozwoli na lepsze wykorzystanie zasobow ludzkich wewnetrznych a takze zewngtrznych. Osoby
defaworyzowane, rolnicy, przedsigbiorcy w zaleznosci od potrzeb beda mogli korzysta¢ nie tylko ze zrodet
funduszy LGD, ale takze z wielu innych $rodkow finansowych. Pozwoli to na bardziej kompleksowe wsparcie
oraz planowanie dzialan na najblizsze 7 lat. LGD be¢dzie prowadzito liczne akcje komunikacyjne oraz dziatania
aktywizujace, co przy wykorzystaniu najnowszych technik komunikacyjnych pozwoli na skuteczniejsza
integracje. Dzialania 1 spotkania wewngtrzne przedstawicieli trzech sektorow w ramach LGD pozwola
wypracowac korzysci indywidualne oraz da¢ efekt synergii. Przyktady dzialan synergicznych dla sektorow,
partneréw czy branz dziatalnosci gospodarczej beda tez ujete w ramach zestawu Dobrych Praktyk, co zostato
wskazane w planie komunikacji.
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Nadrzedne dokumenty strategiczne

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014 — 2020

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania Biebrzanski Dar Natury na lata 2015-2022

Cele ogolne i szczegolowe Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Biebrzanski Dar Natury na lata 2014-2020

1.0. Wzmacnianie edukacji
i zaangazowania mieszkancéw na
rzecz wspierania rozwoju

lokalnego LGD
1.1.Podniesienie jakoS$ci ksztalcenia
dzieci i mlodziezy na terenie LGD

1.2.Zwigkszenie uczestnictwa o0sob
defaworyzowanych w  zZyciu
spotecznosci LGD

1.3. Zwi¢kszenie
mieszkancow

aktywnosSci
LGD poprzez
wzbogacenie oferty edukacyjnej,
kulturalnej, sportowej
i rekreacyjnej
Zgodnos¢ z celami:
1.3. Rozwoj kompetencji do pracy
i wsparcie aktywnosci zawodowe;j
mieszkancow regionu
3.1. Zmniejszenie negatywnych
skutkow problemow demograficznych
3.2. Poprawa spojnosci spotecznej

Rozwoju Waojewddztwa

Podlaskiego do 2020 roku

Ksztaltowanie zrownowazonej
i efektywnej gospodarki bogatej
W miejsca pracy na obszarze
LGD
2.1 Wzmocnienie lokalnej
przedsiebiorczosci
i przetwérstwa na terenie LGD
2.2 Wzmocnienie aktywnosci
zawodowej mieszkancow LGD
na rynku pracy

Zgodnos¢ z celami:
1.1.Rozwdj przedsigbiorczo$ci

1.2. Wzrost innowacyjnosci podlaskich
przedsiebiorstw

1.3. Rozwoj kompetencji do pracy

i wsparcie aktywnosci zawodowe;j
mieszkancow regionu

2.1. Aktywno$¢ podlaskich
przedsiebiorstw na rynku
ponadregionalnym

3.1. Zmniejszenie negatywnych
skutkow problemow demograficznych
3.2. Poprawa spodjnosci spotecznej

1.0. Poprawa dostepnosci
i atrakcyjnoSci
infrastrukturalnej LGD
Poprawienie stanu
ogélnodostepnej infrastruktury
technicznej i wsparcie dzialan na
rzecz ochrony Srodowiska
. Zwiekszenie dostepnosci
mieszkancow do
zrewitalizowanych
stluzacych poprawie jakosci zZycia
i dziedzictwu kulturowemu

1.1.

obiektow

Zgodnos¢ z celami:
1.5. Efektywne korzystanie z zasobow
naturalnych

1.6. Nowoczesna infrastruktura
sieciowa

2.2. Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej wojewodztwa

2.4. Rozwoj partnerskiej wspolpracy
miedzyregionalnej

2.5. Podniesienie zewngtrznej

1 wewnetrznej dostgpnosci
komunikacyjnej regionu

3.4. Ochrona $rodowiska i racjonalne
gospodarowanie jej zasobami

Zgodno$¢ z osiami priorytetowymi:
2. Przedsigbiorczos$¢ 1 aktywno$¢
zawodowa

3. Kompetencje i kwalifikacje

Zgodno$¢ z osiami priorytetowymi:
1. Wzmocnienie potencjatu i
konkurencyjnosci gospodarki regionu

Zgodnos$¢ z osiami priorytetowymi:
4. Poprawa dostgpnosci transportowe;j
5. Gospodarka niskoemisyjna
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Strategia Polityki Spolecznej
Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2020

Program Rozwoju Obszarow

Wiejskich 2014 — 2020

Podlaska Strategia Zatrudnienia do
2015 roku

7. Poprawa spojnosci spotecznej
8. Infrastruktura dla ustug
uzytecznosci publicznej

9. Rozw¢j lokalny

2. Przedsigbiorczos¢ i aktywno$é
zawodowa

6. Ochrona $rodowiska i racjonalne
gospodarowanie jej zasobami

8. Infrastruktura dla ustug uzytecznosci
publicznej

Zgodno$¢ z celami strategicznymi:
1.1. Zmniejszenie negatywnych
skutkow zjawisk demograficznych
1.6. Rozwoj infrastruktury kultury
1.8. Poprawa spojnosci spoteczne;j
2.1. Wyrownywanie szans 0sob
niepetnosprawnych i
przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spotecznemu

2.4. Rozwoj systemu wspierania
rodziny i opieki nad dzieckiem

2.5. Zmniejszenie skali zjawiska
przemocy w rodzinie

4.2. Rozwoj dziatajacych
przedsiebiorstw spolecznych

i podmiotéw ekonomii spolecznej oraz
tworzenie nowych

Zgodno$¢ z celami strategicznymi:
4.3. Wyzsza aktywno$¢ zawodowa
i integracja spoleczna

Zgodnos¢ z celami strategicznymi:
1.5. Zwigkszenie stopnia ochrony
zabytkow 1 dziedzictwa kulturowego

Zgodno$¢ z osiami priorytetowymi:
6. Promowanie wlaczenia spolecznego,
zmniejszania ubostwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich

Zgodno$¢ z osiami priorytetowymi:
3. Wspieranie organizacji tancucha
Zywnosciowego, w tym przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktow
rolnych, dobrostanu zwierzat oraz
zarzadzania ryzykiem w rolnictwie

zmniejszania ubostwa oraz rozwoju

gospodarczego na obszarach wiejskich

5. Promowanie wiaczenia spolecznego,

Zgodnos$¢ z osiami priorytetowymi:
5. Promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami i wspieranie
przechodzenia w sektorach rolnym,
spozywczym i lesnym na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na zmiane
klimatu

Brak aktualnego dokumentu na okres od 2016.
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Strategia
Grajewskiego

Rozwoju

|20 | Brak aktualnego dokumentu — uzupelnié w sytuacji jego przygotowania i uchwalenia.

Zgodno$¢ z celami:

B.1. Rozw¢j systemu edukacji
uwzgledniajacy potrzeby rynkowe
B.4. Rozszerzenie dostepnosci

1 podwyzszanie standardu ustug w
Strategia Rozwoju Powiatu Poewy £

Augustowskiego do 2020 roku (z 2002
roku)

sferze pomocy spotecznej

B.5. Wspieranie i umacnianie rodziny
w wypelnianiu jej funkcji

B.6. Ksztaltowanie i zaspakajanie
potrzeb kulturalnych wsrod
spoteczenstwa lokalnego oraz ochrona
dziedzictwa kulturowego

Zgodno$¢ z celami:

Zgodnos$¢ z celami:

A2. Przeciwdziatanie zagrozeniom
srodowiska przyrodniczego poprzez
proekologiczny rozwdj infrastruktury
technicznej

B.2. Poprawa dostepnos$ci do obiektow
sportowych i rekreacyjnych

Strategia Zrownowazonego Rozwoju
Lomzynskiego Obszaru
Funkcjonalnego na lata 2014 — 2020

Lokalne dokumenty strategiczne

Zgodno$¢ z celami:
(dokument wersja robocza) —
uzupelni¢ po zatwierdzeniu

Strategia Rozwoju Gminy Grajewo na lata 2015 — 2022

Zgodnos¢ z celami:
Strategia w trakcie uchwalania

Zgodno$¢ z celami:
(dokument wersja robocza) —
uzupelni¢ po zatwierdzeniu

Zgodnos¢ z celami:
(dokument wersja robocza) —
uzupehic¢ po zatwierdzeniu

Zgodnos¢ z celami: | Zgodnosé

z celami:

Strategia Rozwoju Miasta Grajewo na lata 2016 — 2023

Strategia w trakcie uchwalania

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Szczuczyn na lata 2015 — 2020

Strategia w trakcie— do weryfikacji

Strategia Rozwoju Gminy Radziléw na lata 2015 — 2020

Strategia w trakcie— do weryfikacji

Strategia Rozwoju Gminy Wasosz na lata 2014 — 2020

Prace nad dokumentem trwaja.

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Rajgrdod na lata 2015 — 2020

Prace nad dokumentem trwaja.

Strategia Rozwoju Miastai Gminy Jedwabne na lata 2015 — 2020

Prace nad dokumentem trwaja.

Cel strategiczny 3 Jako$¢ zycia
CS3. Cel operacyjny 1
Zmniejszenie negatywnych skutkow
problemoéw demograficznych

Program Rozwoju Lokalnego Gminy
Przytuly na lata 2015-2020

Cel strategiczny 1
Konkurencyjna gospodarka
CS1. Cel operacyjny 1
Rozwoj przedsigbiorczosci
Cel strategiczny 2

CS2. Cel operacyjny 4
Podniesienie zewnetrznej
i wewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej regionu
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Strategia Rozwoju Gminy Barglow
Koscielny na lata 2015-2020

CS3.Cel operacyjny 2 Poprawa
spojnosci spotecznej

CS3.Cel operacyjny 3 Poprawa stanu
zdrowia spoteczenstwa oraz
bezpieczenstwa publicznego

Powigzania krajowe i
miedzynarodowe

Cel operacyjny 1

Atrakcyjnos$¢ przedsicbiorstw na rynku
ponadlokalnym

CS3. Cel operacyjny 4 Ochrona
srodowiska i racjonalne
gospodarowanie jego zasobami

Cel strategiczny 3 Jako$¢ zycia
CS3. Cel operacyjny 1

Zmniejszenie negatywnych skutkow
problemow demograficznych
CS3.Cel operacyjny 2 Poprawa
spojnosci spotecznej

CS3.Cel operacyjny 3 Poprawa stanu
zdrowia spoteczenstwa oraz
bezpieczenstwa publicznego

Cel strategiczny 1

Konkurencyjna gospodarka

CS1. Cel operacyjny 1

Rozwoj przedsigbiorczosci

Cel strategiczny 2 Powigzania
krajowe i miedzynarodowe

Cel operacyjny 1

Atrakcyjnos$¢ przedsiebiorstw na rynku
ponadlokalnym

Cel operacyjny 2

Poprawa atrakcyjno$ci inwestycyjnej
gminy

CS2. Cel operacyjny 4
Podniesienie zewnetrznej

1 wewnetrznej dostgpnosci
komunikacyjnej regionu

CS3. Cel operacyjny 4 Ochrona
srodowiska i racjonalne
gospodarowanie jego zasobami
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Cele LSR wpisuja si¢ tym samym w dokumenty strategiczne wszystkich dziewigciu gmin wchodzacych

w sktad obszaru LGD, ktore koncentrujg si¢ przede wszystkim na:

— budowaniu potencjatu gospodarczego oraz podnoszeniu poziomu przedsigbiorczosci mieszkancow,

— rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego,

— ochronie $rodowiska oraz podnoszeniu $§wiadomos$ci ekologicznej mieszkancow,

— dziataniach na rzecz wyrownywania szans 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— wzmacnianiu tozsamosci lokalnej oraz aktywno$ci mieszkancow,

— dbalosci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze,

— poprawy stanu drog lokalnych.

Cele ogolne i szczegodtowe oraz przedsigwzigcia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Biebrzanski
Dar Natury na lata 2015-2022 sg zintegrowane z celami przekrojowymi Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2015-2020 oraz Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020
dotyczgcymi innowacyjnosci, zmian klimatu oraz ochrony srodowiska.

Rozdzial 11. Monitoring i ewaluacja

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Biebrzanski Dar Natury bedzie poddawana ewaluacji
1 monitoringowi, zgodnie z procedurg przedstawiong w Zalaczniku do LSR, celem badania wartosSci
i weryfikacji skutecznos$ci oraz statego podnoszenia jakosci dziatan LGD, zarowno w zakresie wdrazania LSR
jak 1 funkcjonowania LGD. Dziatania realizowane bedg wewngtrznie jak rowniez w celu zachowania petlnego
obiektywizmu planuje si¢ wykorzystanie podmiotow zewnetrznych.

Monitoring, polegajacy na zbieraniu i analizowaniu informacji ilo§ciowych i jakosciowych w zakresie
funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR postuzy do uzyskania informacji zwrotnych nt. skutecznosci
1 wydajnosci wdrazanej strategii oraz oceny zgodnosci realizacji operacji z zalozeniami. W zakresie wdrazania
LSR monitorowane bedg m.in. harmonogram oglaszania konkursow, realizacja budzetu, wskazniki LSR, a przez
to stopien realizacji celow 1 przedsigwzie¢. Monitoringowi podlega¢ beda rowniez beneficjenci oraz miejsca
realizacji operacji.

Zaplanowane w LSR dziatania dotyczace monitoringu i ewaluacji (w tym przede wszystkim metody
zbierania oraz analizy i oceny danych) zostaly rozpisanie w ujeciu tabelarycznym w zataczniku 6 do LSR.

Kryteria ewaluacyjne

Kazda ewaluacja poprzedzona bedzie szczegélowym przygotowaniem wytycznych do badania: zostang
wskazane pytania oraz kryteria ewaluacyjne, takie jak: trafno$¢ (badanie adekwatnosci celow przyjetych do
realizacji w LSR do zidentyfikowanych probleméw na obszarze LGD i/lub realnych potrzeb beneficjentow);
uzytecznos¢ (powtdrzenie kryterium trafnosci, ale w trakcie lub po zakonczeniu realizacji LSR, odpowiada na
pytanie na ile potrzeby beneficjentow zostaly zaspokojone); efektywno$¢ (badanie stopnia uzytych zasobow
finansowych i osobowych podczas wdrazania LSR w stosunku do osiggnictych celow i rezultatow); skutecznosé
(stopien realizacji zatozonych celow LSR); trwatos¢ (odpowiedz na pytanie, czy wprowadzone poprzez wdrazanie
LSR zmiany bedg trwale).

Wyniki z ewaluacji biezacej postuza do wprowadzenia ewentualnych zmian do LSR (dot. np. modyfikacji
sposobu animacji, organizacji i $wiadczenia ustug). Wyniki ewaluacji ex-ante bedg stanowi¢ podstawe do
wprowadzania zmian w LSR (zgodnie z procedurg aktualizacji LSR). Ewaluacja konicowa pozwoli natomiast na
oceng efektywno$ci 1 stopnia realizacji zakladanych celow 1 wskaznikow. Z prowadzonych dziatan
monitoringowych sporzadzane b¢da roczne sprawozdania.
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Rozdzial 12. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Projekty strategii, jako dokumentdw, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywac na srodowisko,
moga wymagac, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko.
Przedmiotowe przepisy uzalezniaja jednakze konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej
zawarto$ci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowigzkowo kwalifikujaca
projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego oddziatywania
na $rodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg zaplanowanych w nim przedsigwzigc.

WNIOSEK DO REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz
o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dzialania
Biebrzanski Dar Natury zwrdcita sie z dniem 18 listopada 2015 r. do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Biatymstoku oraz w dniu 4 grudnia 2015 r. do Podlaskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego w Biatymstoku z prosba o stwierdzenie czy istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej
oceny oddzialywania na Srodowisko do projektu tworzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 dla
obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury.

W zalaczniku do ztozonych wnioskéw przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analizg jego
zapisOw pod katem zapisow art. 49 rzeczonej ustawy. W analizie tej opisano:

— charakter dzialan przewidzianych w dokumentach, w tym:

— stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pozniejszej realizacji przedsiewzig¢, w odniesieniu do
usytuowania, rodzaju i skali tych przedsigewzig¢,

— powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach,

— przydatno$¢ w uwzglednieniu aspektow S$rodowiskowych, w szczegdlnosci w celu wspierania
zrOwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony srodowiska,

— powigzania z problemami dotyczacymi ochrony srodowiska.

1. rodzaj i skale oddzialywania na Srodowisko, w tym:

— prawdopodobienstwo wystgpienia, czas trwania, zasi¢g, czestotliwos¢ 1 odwracalnosé oddzialtywan,

— prawdopodobienstwo wystgpienia oddziatywan skumulowanych lub trans granicznych,

— prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla Srodowiska.

2. cechy obszaru objetego oddzialywaniem na $rodowisko, w tym:

— obszary o szczegélnych wlasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa
kulturowego, wrazliwe na oddziatywania, istniejgce przekroczenia standardow jakos$ci srodowiska lub
intensywne wykorzystywanie terenu,

— formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz
obszary podlegajace ochronie zgodnie z prawem mig¢dzynarodowym.

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad stowarzyszenia LGD Biebrzanski Dar Natury stwierdzit,
ze realizacja celow i dziatan Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Biebrzanski Dar
Natury, tj. gmin: Grajewo, Miasto Grajewo, Szczuczyn, Radzitow, Wasosz, Rajgrod, Jedwabne, Przytuly,
Bargtow Koscielny nie spowoduje znaczacego oddzialywania na Srodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczaja
rowniez ram dla pdzniejszych realizacji przedsigwzi¢g¢ mogacych znaczgco oddziatywa¢ na $rodowisko,
w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko
W rozumieniu przepisOw rzeczonej ustawy.
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OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W BIALYMSTOKU

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Biatymstoku,
w pismie nr WOOS.1.410.3.66.2015.AR z dnia 2 grudnia 2015 roku uznal, iz przedstawiony projekt Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ dla obszaru LGD Biebrzanski Dar Natury nie wymaga
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko w mysl przepiséw ustawy OOS.

OPINIA WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W BIALYMSTOKU

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Podlaski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny
w Biatymstoku, w pismie nr NZ.0523.221.2015 z dnia 9 grudnia 2015 roku uznal, iz zachodzga okolicznosci
uzasadniajace odstapienie od przeprowadzenia strategicznej oceny odzialywania na §rodowisko Lokalnej
Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury.

Spis tabel
Tabela 1. Gminy objete obszarem dziatania LGD Biebrzanski Dar Natury .........c.ccocceoevieninnneniniencncen, 6
Tabela 2. Powierzchnia i ludno$¢ gmin wchodzacych w sktad LGD (stan na 31.12.2013 1.)...cccvveevveeereenneneen. 6
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Wykaz zalacznikéw

Zaljcznik nr 1. Cele i wskazniki - tabela do obligatoryjnego wykorzystania w rozdziale V LSR

1.0

CEL OGOLNY I

WZMACNIANIE EDUKACII I ZAANGAZOWANIA MIESZKANCOW NA RZECZ WSPIERANIA ROZWOJU LOKALNEGO

zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na
wlasny rachunek) po opuszczeniu programu

LGD
1.1 CELE Podniesienie jakosci ksztalcenia dzieci i mlodziezy na terenie LGD
1.2 S7C7ZEGOLOWE Zwigkszenie uczestnictwa 0so6b defaworyzowanych w zyciu spotecznosci LGD
1.3 Zwigkszenie aktywno$ci mieszkancoéw LGD poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
stan o
Jednostk Plan 2022 Zrodlo danych/. ’b
Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego em’zzs “ poczatkowy aIrlok rodto OGZJ; ;msp 050
71 2013 Rok #
W1.0 |Liczba o0sob korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spoteczne;j Osoba 9 698 9 669 GUS i dane z OPS
W1.0 | Wzrost liczby formalnych organizacji spotecznych dziatajacych na obszarze LGD Sztuka 156 166 Rejestry powiatowe 1 GUS
stan
Jednostk tk. Plan 2022 Zrédlo danych/sposéb
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych em};;):y 2| P 2000 122 / 28;?, aI;Ok o Op:’Zi,};mSp 050
Rok
'W1.0.1 | Liczba ucznidow, ktorzy nabyli kompetencije kluczowe po opuszczeniu programu Osoba 0 380 Ankieta monitorujgca
W1.02 Liczba szk91, w k’torych prgcowme przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do Sztuka 0 g Ankieta monitorujaca
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych
W1.03 Liczba szk.ol 1. p}acowek .systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet TIK do Sytuka 0 4 Ankieta monitorujaca
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
Potencjal objetej iem infrastrukt kresi ieki ie¢mi |
w104 | otencjal objetej wspng{em infrastruktury w zakresie opieki nad dzie¢mi lub Osoba 0 120 Ankieta monitorujaca
infrastruktury edukacyjne;j
W1.0.5 Liczba na}lczymeh, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po Osoba 0 20 Ankieta monitorujaca
opuszczeniu programu
Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,
kuj h tni h ksztatceniu 1 koleni
Wwa 0.1 |Poszukujacych - pracy, uczestniczacych  w - ksztakeeniu ub  szkoleniu, Osoba 0 475 Ankieta monitorujaca
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Li ¢ 7 h ost 1 kl i 1 kté
W2.0.2 iczba o0sob .zagro.zonyc ubos Wem ub wykluczeniem spotecznym, ktore Osoba 0 713 Ankieta monitorujaca
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
Li ¢ 7 h Ost 1 kl i b
W2.0.3 iczba ‘ 0sOb  zagrozonyc ubf)s wem lub wykluczeniem spolecznym, Osoba 0 96 Ankieta monitorujaca
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu
W2.0.4 LlCZbE'l 0s0b . pra?ujqcych 6 miesiecy po opuszczeniu  programu Osoba 0 43 Ankieta monitorujaca
(tacznie z pracujacymi na wlasny rachunek)
Li ob, kté ial w inicjat h edukacyjnych kresi
W2.0.5 iczba 0sob, or.e wezma udzial w inicjatywach edukacyjnych w zakresie pracy Osoba 0 200 Ankieta monitorujaca
na rzecz wlaczenia spotecznego
Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
'W3.0.1 | doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje¢ LSR, swiadczonego Osoba 0 60 Ankieta monitorujgca
w biurze LGD
. , . . . . Listy obecnosci/ankieta
'W3.0.2 | Liczba 0sd6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- konsultacyjnych Osoba 0 350 o
monitorujaca
. , , Ankieta ewaluacyjna/ankieta
'W3.0.3 | Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD Osoba 0 280 o
monitorujaca
W3.0.4 Liczba o0s6b u'czestni?za(cych w’ .inicj atyv&fach informacyjno- promocyjnych Osoba 0 2000 Listy obecnos'c.i/ank.ieta
dotyczacych zwigkszenia aktywnosci lokalne;j monitorujgca
'W3.0.5 | Wzrost liczby os6b odwiedzajacych zabytki i obiekty Osoba 0 250 Ankieta monitorujaca
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt wartosé
Gru grantowy,
Przedsiewziecia by operacja wlasna, Jednostka koncow |  Zrédto danych/sposob
docelowe . nazwa . poczatko ;
projekt miary a pomiaru
2 wa 2014
wspotpracy, rok 2022
aktywizacja itp.) rok
Wzbogacenie oferty Liczba dzieci objetych w ramach
eduk’acyjnej Daicci w wieku pro.gramu. doda‘Fk.owyml zajeciami . o
1.1.1 | placowek konkurs zwigkszajacymi ich szanse Osoba 0 240 Ankieta monitorujgca
) przedszkolnym . ..
wychowania edukacyjne w edukacji
przedszkolnego przedszkolnej.
112 Podniesienie ja.koé.ci Dzieci ze szkot Konkurs Liczba pczniéw obj(—;'tych o Osoba 0 130 Ankieta monitorujca
oferty edukacyjne;j podstawowych, wsparciem w zakresie rozwijania
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matych szkot gimnazjalnych kompetencji kluczowych
ksztatcenia ogélnego | oraz $rednich W programie
(dotyczy szkot do Szkoty Liczba szkot, ktorych pracownie
100 uczniow) Szkoty i konkurs przedmiotowe zostaty doposazone Sztuka 8 Ankieta monitorujaca
placowki W programie
systemu Liczba szkot i placowek systemu
oswia Swi ;
ty konkurs oSwiaty wyposazonych w ramach Sztuka 4 Ankieta monitorujaca
programu w sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
Liczba nauczycieli objetych . .
. . Osoba 20 Ankieta monitorujgca
wsparciem w programie
Nauczyciele konkurs Liczba nauczycieli objetych
wsparciem z zakresu TIK Osoba 10 Ankieta monitorujgca
W programie
Liczba wspartych obiektow . L
. . Sztuk 3 Ankiet t
Infrastruktura Obiekty infrastruktury przedszkolnej Auka fideta monttordjaca
1.1.3 | zwigzana z opieka infrastruktury konkurs Liczba obiektow dostosowanych do
przedszkolng przedszkolnej potrzeb 0s6b Sztuka 1 Ankieta monitorujaca
z niepelnosprawnosciami
Osob .
50 y Liczba 0s6b zagrozonych
Wsparcie 0sob ZA8rozone ubostwem lub wykluczeniem
I.) . . ubostwem lub | konkurs . . Osoba 475 Ankieta monitorujgca
znajdujacych si¢ . spotecznym objetych wsparciem
) C wykluczeniem .
1.2.1 | w najtrudniejszej W programie
sytuacji spoteczno- spofecznym
}(;ts oglarcl:)ze' Osoby Liczba oso6b z
gosp ! niepetnosprawn | konkurs niepetnosprawnos$ciami objetych Osoba 85 Ankieta monitorujgca
osciowe wsparciem w programie
Inicjatywy
122 Wsparcie 0sOb informacfyjno- Konkurs Li?zba 0s6b bierpych ZaWOdOW.O Osoba 120 Ankieta monitorujaca
biernych zawodowo | edukacyjne objetych wsparciem w programie 0s.
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Ksztaltowanie
t i Inicjatywy

svscizeer?ace o osob izi‘zjrinac o Liczba inicjatyw informacyjno-
1.2.3 P ] Jaces , Y 'yj Aktywizacja edukacyjnych z zakresu pracy na Sztuka 5 Ankieta monitorujgca

zagrozone ubostwem | edukacyjne .

) rzecz wlaczenia spotecznego

lub wykluczeniem

spotecznym

Dziatania stuzace . Liczba osobodni szkolen dla . . .

podnoszeniu Osoby Aktywizacja pracownikéw LGD Osobodni 40 Ankieta monitorujgca
131 kompetencji, wiedzy |zaangazowane ] ] ]

o i umiejetnosci osob | we wdrazanie o LICZba} osobodni szkolefi dla . . L
zaangazowanych we | LSR Aktywizacja organow Osobodni 52 Ankieta monitorujgca
wdrazanie LSR LGD
Wzmacnianie Liczba podmiotow, ktorym
kapitatu spotecznego udzielono indywidualnego sztuka 54 Ankieta monitorujaca

. Osoby
w zakresie ) doradztwa
zaangazowan .
budowania we vfdr;Zniee Liczba spotkan informacyjno-
1.3.2 | spoteczenstwa LSR Aktywizacja konsultacyjnych LGD z sztuka 20 Ankieta monitorujgca
obywatelskiego i L, mieszkancami
. Mieszkancy - —— : :
podnoszenia obszaru LGD Liczba inicjatyw informacyjno-
kompetencji promocyjnych dotyczacych sztuka 20 Ankieta monitorujaca
lokalnych liderow zwigkszenia aktywnosci lokalnej
Operacje . ,
. Liczba zabytkow poddanych
obejmujace .
. . pracom konserwatorskim Iub
Zachowanie wyposazenie Konkurs . . . . . .
1.3.3 o ., restauratorskim w wyniku wsparcia sztuka 2 Ankieta monitorujgca
dziedzictwa obszaru | podmiotow
. otrzymanego w
Podmioty . .
C ramach realizacji strategii
dziatajace w
sferze kultury
‘ 2.0 | CEL OGOLNY II | KSZTALTOWANIE ZROWNOWAZONEJ I EFEKTYWNEJ GOSPODARKI BOGATEJ W MIEJSCA PRACY NA OBSZARZE LGD
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2.1 CELE Wzmocnienie lokalnej przedsigbiorczosci i przetworstwa na terenie LGD
2.2 SZCZEGOLOWE | Wzmocnienie aktywnosci zawodowej mieszkancéw LGD na rynku pracy
a8 GO By e stan
skazniki oddziatywania dla celu ,
oebineco Jednostka miary | poczatkowy Plan 2022 rok Zrodto danych/sposob pomiaru
s 2013 Rok
W2.0 Wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do Sztuka 3 584 3727 GUS
rejestru REGON
stan
Wskazniki Itatu dla celo tk. ;
s azn;zzc;”z:; l;lwb;c ha cetow Jednostka miary pzooc 122 / 28;?] Plan 2022 rok Zrodto danych/sposob pomiaru
Rok
WI1.0.1 |Liczba utworzonych miejsc pracy Sztuka 0 26 Ankieta monitorujgca
Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup
docelowych: . o
W1.0.2 e Sztuk 0 3 Ankiet t
przedsigbiorcy/grupy defaworyzowane (okreslone w LSR)/ ka fdeta monttorujaca
milodziez /turysSci /inne
Li ktow k taj h z infi kt 73cej
W1.0.3 iczba prod.u ow 0fzys ajacych 2z infrastruktury stuzacej Sztuka 0 15 Ankieta monitorujaca
przetwarzaniu produktéw rolnych
W2.0.1 Ijiczbarl utworzor'lyc.h miéj sc praVC}‘/ w ramach ud'zielonych zEFS Sztuka 0 12 Ankieta monitorujaca
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Sposob Wskazniki produktu
realizacji a5
rt;
(konkurs, WATIOSE
projekt
t; z
. SR Zrodio
Przedsiewziecia Grupy docelowe operacja Jednostka ,
nazwa . , danych/sposéb
wlasna, miary poczatkowa koncowa ;
projekt 2014 rok 2020 rok pomuart
wspotpracy,
aktywizacja
itp.)
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Liczba operacji

trudnej sytuacji na

rynku pracy

podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

E?\}ve()gr?:;i}l;cﬁorse 0 Sztuka 20 monitAonruk'le(::
Wsparcie Mieszkancy LGD (w . & I
.y , . . .. przedsiebiorstwa
przedsigbiorczosci | tym przedsigbiorcy juz | konkurs . —
2.1.1 i L Liczba operacji
na terenie LGD dzialajgcy na rynku) i ) )
polegajacych na rozwoju Ankieta
o Sztuka 6 .
1stniejacego monitorujgca
przedsigbiorstwa
Liczba zrealizowanych
projektow .wsp'olpracy Ankieta
w tym projektow Sztuka 1 L
, monitorujgca
wspotpracy
miedzynarodowej
Wspolpraca na Osoby zaangazowane Lifzb:,; GD d
rzecz promocji we wdrazanie LSR, Wspolpraca . Ankieta
2.1.2 , ] ] uczestniczacych Sztuka 2 N
produktow Mieszkancy obszaru konkurs W proicktach wspélprac monitorujaca
lokalnych LGD .p ! - P 'p’ Y
Liczba przedsiewzieé
w zakresie Promowama Ankieta
obszaru objetego LSR, Sztuka 2 L.
i monitorujaca
w tym produktow lub ustug
lokalnych
Budowa sieci
’ 13 inkubat’oréw Rolnicy 1 podmioty Konkurs Liczba Fentréw Sptuka | .Ank.ieta
przetworstwa gospodarcze przetworstwa lokalnego monitorujgca
lokalnego
B t
ezzxivm ne , Liczba 0s6b pozostajacych
dotacje dla 0s6b bez pracy, ktore otrzymaty
jduj h si ’ Ankiet
2.2.1 Znajduj qc’yc. S Osoby bezrobotne konkurs bezzwrotne srodki na Sztuka 12 o .
w szczegolnie monitorujgca
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3.0 CEL OGOLNY III |POPRAWA DOSTEPNOSCI I ATRAKCYJNOSCI INFRASTRUKTURALNEJ LGD
3.1 CELE Poprawa stanu ogolnodostepne;j infrastruktury technicznej i wsparcie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska
3.2 SZCZEGOLOWE | Zwiekszenie dostepnosci mieszkancow do zrewitalizowanych obiektow stuzacych poprawie jakosci zycia i dziedzictwu kulturowemu
T PR e e Gl stan
skazniki oddziatywania dla celu ,
, Jednostka miary | poczatkow | Plan 2022 rok Zrodto danych/sposob pomiaru
ogolnego
y 2013 rok
W3.0 |Saldo migracji wewnetrznych na obszarze LGD 277 277 GUS
stan
Wskazniki Itatu dla celo tk :
s azn;zlczglg Zoawl;c ha celow Jednostka miary po;zé:,) IZW Plan 2020 rok Zrédto danych/sposob pomiaru
Rok
Produkc T eienlnei o
W1.0.1 rodukcja e:-nergn c'1ep neJ“z Howo Wy.budowanych/nowyc MWht/rok 0 0,6 Ankieta monitorujgca
mocy wytworczych instalacji wykorzystujacych OZE
W2.0.1 Ot.V\{aI‘t.a przestrzen utworzona lub rekultywowana na obszarach Ha 0 0.1 Ankieta monitorujaca
miejskich
Wazrost liczb ob k taj h z obiektow infrastruktu
W2.0.2 | ZrOSt TICZDY 00D ROTZYStAjacychh z obleRiow mirastruidury Osoba 0 300 Ankieta monitorujaca
turystycznej i rekreacyjne;j
Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych wsparciem
W2.0.3 | miejscach  nalezacych do  dziedzictwa  kulturalnego Osoba 0 620 Ankieta monitorujgca
i naturalnego oraz stanowiacych atrakcje turystyczne
Liczba osob korzystajacych z nowej lub zmodernizowane;j
'W2.0.4 | infrastruktury technicznej drogowej w zakresie wlgczenia Osoba 0 500 Ankieta monitorujgca
spotecznego
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(koilkurs, pI‘O_]ek?: wartosé
.. ran , oper. - .
Przedsigwziecia Grupy docelowe e 0pe; e Jednostka Zrodto danych/sposob
wlasna, projekt nazwa . : .
, miary poczatkowa koncowa pomiaru
wspolpracy, 2014 rok 2020 rok
aktywizacja itp.)
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Liczba
Modernizacja wybudowanych
infrastrukt G darst jednostek . .
3.1.1 n ras' T 1.1ry . ospodarstwa Konkursy Jeanoste . Sztuka 170 Ankieta monitorujgca
technicznej stuzacej | domowe wytwarzania
mieszkancom LGD energii cieplnej
z OZE
Powierzchnia
zrewitalizowanych Ha 0,2 Ankieta monitorujgca
Re.wita’lizacja ’ Obickty, tereny o‘t')szaréw
obiektow, terenow . , Liczba wspartych
. . 1 przestrzen L,
3.2.1 |iprzestrzeni ) L. Konkursy obiektow
. , . uzytecznoscl .
uzytecznosci . . infrastruktury . .
. . publicznej ) Sztuka 6 Ankieta monitorujgca
publicznej zlokalizowanych na
rewitalizowanych
obszarach
Liczba operacji
w zakresie
Budowa lub infrastruktury
3.2.2. |przebudowa drog Mieszkancy LGD | Konkursy drogowej Sztuka 5 Ankieta monitorujaca
gminnych w zakresie
wlgczenia
spotecznego
Liczba
wybudowanych/prz
ebudowanych
Inwestycje lokalne w | Mieszkancy LGD obiektow,
3.2.3 |infrastrukture Grupy Konkursy w ktorych Sztuka 5 Ankieta monitorujaca
spoteczna defaworyzowane realizowane sg

ushugi aktywizacji
spoleczno/zawodo
we
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Liczba nowych lub

mieszkancow

zmodernizowanych
obiektow . o
. Sztuka Ankieta monitorujaca
infrastruktury
turystycznej
i rekreacyjnej
Liczba operacji
. . bejmuj h
Rozwdj matej : ° ejmuj.qcy'c
. Obiekty wyposazenie
infrastruktury . _ . o
L . infrastruktury podmiotow sztuka Ankieta monitorujaca
3.2.4 |peiacej funkcje . Konkursy C
turystycznej i dziatajacych
kulturalne, .
. rekreacyjnej w sferze kultury,
rekreacyjne. .. .
rekreacji 1 turystyki
Liczba podmiotow
dziatajacych
w sferze kultury,
rekreacji i turystyki sztuka Ankieta monitorujgca
ktore otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR
In\.yves‘.cycj e w obiekty Zabytki L‘iczba zabytkow
dziatajace w sferze . nieruchomych/ . o
. nieruchome/rucho | Konkursy Sztuka Ankieta monitorujaca
dziedzictwa . ruchomych
me Instytucje . .
305 kulturowego objetych wsparciem
- zmierzajace do . . ..
. . Liczba instytucji
Zwigkszenia ich Instytucje kultu Konkurs kultury objetych Sztuka Ankieta monitorujgca
dostepnosci dla stytucje Y y ry' Ity A
wsparciem
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Zalacznik nr 2. Plan
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dzialania

CEL OGOLNY I:
zmacnianie
edukacji

zaangazowania
naj
wspieranial

lokalnego

mieszkancow

rzecz

rozwoju
ed

Lata

2016-2018

2019-2021

2022 -2023

Razem
2016-2023

Nazwa wskaznika

WIM*

%
RWN*

PW* w
PLN

WIM

% RWN

PW w
PLN

WIM

% RWN

PWw
PLN

Razem
WW

Razem
PWw
PLN

Fun-
dusz

PD/ZP

Cel szczegolowy 1.1:

Podniesienie jakosci

ksztalcenia dzieci i mlodziezy na terenie LGD

oferty
placowek
wychowania

edukacyjnej

przedszkolnego

P.1.1.1. Wzbogacenie

Liczba dzieci objetych
w ramach programu
dodatkowymi
zajeciami
zwickszajacymi  ich
szanse edukacyjne w
edukacji
przedszkolne;.

Oos.

0%

2400s.

100%

663 000

0os.

100%

0,00

2400s.

663
000

EFS

Realiza-
cja LSR

jakosci ofert
szkot
0golnego
szkot

UCZNniow)

do 100

Liczba
objetych  wsparciem
w zakresie rozwijania

ucznidw

P.1.1.2. Podniesieni}e’ﬁzompetencji

luczowych

edukacyjnej malychw programie

Oos.

0%

ksztatcenialLiczba szkot, ktorych
(dotyczylpracownie

[przedmiotowe zostaty|
doposazone
W programie

Oszt.

0%

Liczba szkot
i placowek systemu

Oszt.

0%

3800s.

100%

8szt.

100%

4szt.

100%

99

755 000

0os.

100%

Oszt.

100%

0szt.

100%

0,00

3800s.

8szt.

4s7t.

755
000

EFS

Realiza-
cja LSR
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oSwiaty
wyposazonych

w ramach programu
w sprzet TIK do
prowadzenia zajeé
edukacyjnych

Liczba  nauczycieli
objetych  wsparciem
W programie

Oos.

0%

Liczba  nauczycieli
objetych  wsparciem
7 zakresu TIK]
W programie

Oos.

0%

20o0s.

100%

100s.

100%

0os.

100%

0os.

100%

200s.

100s.

P.1.1.3.
Infrastruktura

Liczba wspartych
obiektow
infrastruktury
przedszkolne;j

3szt.

100%

zwigzana z opiekg
przedszkolng

Liczba obiektow
dostosowanych do
potrzeb 0sOb Vs
niepetnosprawnoscia
Imi

1szt.

100%

365 609

Oszt.

100%

Oszt.

100%

Oszt.

100%

0szt.

100%

0,00

3szt.

1szt.

365
609

EFRR

Realiza-
cja LSR

[Razem cel szczegolowy 1.1

365 609

1418
000

0,00

1783
609

rezultatu [opuszczen

Liczba uczniow, ktorzy nabyli
'Wskaznik kompetencje

kluczowe  po
iu programu

0os.

0%

3800s.

100%

0os.

100%

3800s.

1.1° Liczba

pracownie

szkél, w  ktorych

przedmiotowe

Oszt.

0%

8szt.

100%

Oszt.

100%

8szt.

! Dotyczy funduszu EFRR i EFS.

100

Realiza-
cja LSR
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wykorzystujag doposazenie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

Liczba szkot 1 placowek systemul
o$wiaty wykorzystujacych sprzet
TIK do prowadzenia zajgd
edukacyjnych

Oszt.

0%

4szt.

100%

Oszt.

100%

4sz7t.

Potencjal  objetej wsparciem
infrastruktury w zakresie opieki
nad dzie¢mi lub infrastruktury
edukacyjnej

960s.

30%

2240s.

100%

0os.

100%

3200s.

Liczba  nauczycieli, ktorzy|
uzyskali kwalifikacje lub nabyli
ompetencje po  opuszczeniy,
Erogramu

0os.

0%

20o0s.

100%

0os.

100%

200s.

Cel szczegolowy 1.2: Zwiekszenie uczestnictwa osob defaworyzowanych w zyciu spolecznosci LGD

P.1.2.1 Wsparcie
0s0b znajdujacych
si¢ w najtrudniejszej
sytuacji spoteczno-
gospodarczej

Liczba osob
zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spolecznym objetych
wsparciem

W programie

1190s.

25%

Liczba 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi objetych
wsparciem

W programie

210s.

25%

1206
000

2850s.

85%

510s.

85%

2897
000

710s.

100%

130s.

100%

726 415

4750s.

850s.

4 829
415

EFS

Realiza-
cja LSR

P.1.2.2. Wsparcie
0sOb biernych

zawodowo

Liczba 0s6b biernych
zawodowo objetych
wsparciem

W programie

30 os.

25%

181 000

720s.

85%

434 000

180s.

100%

108 000

120 os.

723
000

EFS

Realiza-
cja LSR
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P.1.2.3.
[Ksztaltowanie
otoczenia
wspierajacego osoby
zagrozone ubostwem
lub wykluczeniem
spotecznym
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Liczba inicjatyw
informacyjno-
edukacyjnych

7 zakresu pracy na
rzecz wiaczenia
spotecznego

2szt

40%

4 000

2szt.

80%

4 000

1szt.

100%

2000

5szt.

10 000

EFS

Aktywi
7acja

[Razem cel szczegotowy 1.2

1391
000

3335
000

836 415

5562
415

Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, poszukujacych
pracy, uczestniczacych

w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajacych kwalifikacje,
pracujacych (tfacznie

z prowadzacymi dziatalno$¢ na
wlasny rachunek) po
'Wskaznik [0puszczeniu programu

1190s.

25%

2850s.

85%

710s.

100%

4750s.

rezultatu
1.22

programu

Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore uzyskaty
lkwalifikacje po opuszczeniu

0os.

0%

2020s.

85%

360s.

100%

2380s.

Liczba 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu

0os.

0%

920s.

85%

4 os.

100%

960s.

Liczba os6b pracujacych
6 miesi¢cy po opuszczeniu

12 os.

25%

290s.

85%

7 os.

100%

480s.

2 Dotyczy funduszu EFRR i EFS.
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103

programu (tgcznie z pracujacymi
na wlasny rachunek)
Liczba osob, ktore wezma udziat
W inicjatywach edukacyjoych o g0 1700s. | 85% 300s. | 100% 2000s.
w zakresie pracy na rzecz
wlaczenia spotecznego
Cel szczegolowy 1.3: Zwiekszenie aktywnoS$ci mieszkancéw LGD poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
P.1.3.1. Dziatania  [Liczba osobodni 10
stuzace podnoszeniu szkolen dla os.dni 25% 250s.dnif 87% 50s.dni [ 100% 400s.dni. Aktywi-
lkompetencji, wiedzy pracownikow LGD 30 000 20 000 20 000 130 | EFS fzacja i
i umiejetnosci os6b  [Liczba osobodni 12 10 000 [koszty
zaangazowanych we [szkolen dla organowj ) 23% 300s.dni| 80% .| 100% 520s.dni biczace
wdrazanie LSR LGD 0s.dni 0s.dni
Liczba  podmiotow,
jtorym — udzielonol o 1 500, 19s2t. | 85% 8szt. | 100% S4sat.
P.1.3.2. indywidualnego
[Wzmacnianie doradztwa
|kapitatu spotecznego |Liczba spotkan
w zakresie informacyjno- Aktywi-|
budowania konsultac}gfjnych LGD 10szt. | 50% 1260 Bszt. 0% 830 000 252t 100% 370 000 20szt. 2510 EFS zac};ai
spoteczenstwa 7 mieszkancami 000 000 koszty
obywatelskiego i Liczba inicjatyw| biezace
podnoszenia informacyjno-
'i“’mp ctendji  fpromocyjnych 10szt. | 50% szt | 85% 3szt. | 100% 20szt.
okalnych lider6w  |dotyczacych
zwickszenia
aktywnosci lokalnej
Liczba zabytkow|
Zzi;jw t f;ii‘;ffﬁeigiffzﬁirskﬂ%ffﬁ 2szt | 100% [400000| Oszt. | 100% | 0 | Oszt. | 100% | 0 25zt 388 EFRR z‘:‘il;;
restauratorskim




Razem cel szczegotowy 1.3
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wyniku wsparcia|
otrzymanego
ramach realizacji
SR

'Wskaznik
rezultatu
1.33

Liczba o0sob, ktore otrzymatly|
uprzednim
indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na realizacje LSR,
Swiadczonego w biurze LGD

wsparcie po
udzieleniu

13%

1690
000

12

33%

960 000

40

100%

390 000

60

3040
000

Liczba 0so6b uczestniczacych w
spotkaniach  informacyjno -
lkonsultacyjnych

100

28%

150

1%

100

100%

350

Liczba o0s6b zadowolonych ze
spotkan przeprowadzonych przez
LGD

98

35%

100

70%

82

100%

280

Liczba o0s6b uczestniczacych
w inicjatywach informacyjno-
promocyjnych dotyczacych
zwigkszenia aktywnos$ci lokalnej

10000s.

50%

8000s.

90%

200o0s.

100%

2000o0s.

'Wzrost liczby 0s0b|
odwiedzjacych zabytki i obiekty

250

IRazem cel ogolny I

3 446
609

5713
000

1226
415

10 386
024

RPO

3 Dotyczy funduszu EFRR i EFS.
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CEL OGOLNY|Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
II:
Ksztaltowanie
zréwnowazonej i
efektywnej i , PW w , PW w , PWw | Razem | 2™ | Fundusz | PD/ZP
gospodarki Nazwa wskaznika WIM | % RWN PLN WIM | % RWN PLN WIM % RWN PLN WW PW w
bogatej w miejsca PLN
pracy na
obszarze LGD
Cel szczegolowy 2.1: Wzmocnienie lokalnej przedsiebiorczosci i przetworstwa na terenie LGD

Liczba operacji

polegajacych —mal o | 500, 10szt. | 100% Oszt. 100% 20szt.

. |utworzeniu nowego .
P.2.1.1. Wsparcie o 1716 Realiza
D _|przedsigbiorstwa .

przedsigbiorczosci Cicaba operac 916 000 800 000 000 EFRROW |[-cja
na terenie LGD i LSR

polegajacych —mal 5 -\ 500, 3szt. | 100% Oszt. 100% 6szt.

rozwoju istniejgcego

przedsigbiorstwa

Liczba
P.2.1.2. zrealizowanych
Wspolpraca  nalprojektow 120 Wspol-
rzecz  promocjifwspotpracy w tym| Oszt. 0% 0 Iszt. 100% | 120 000 Oszt. 100% 0 Iszt. 000 EFRROW praca
produktow projektow
lokalnych wspoOtpracy

miedzynarodowe;j
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Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach Oszt. 0% 2szt. 100% Oszt. 100% 2szt.
wspoOtpracy
Liczba
przedsigwzigé W
zakresie Realiza
promowania obszaru| 2szt. 100% [ 169000 | Oszt. [ 100% 0 0 szt. 100% 2 szt. 169 000 | EFRROW | .
objetego LSR, w tym ¢jaLSR
produktow lub ustug
lokalnych
5162011 :;r.lllgcl:lizgiéw Liczba centrow Realiza
B, przetworstwa Iszt. 100% [ 220000 | Oszt. 100% 0 Oszt. 100% Iszt. 220 000 | EFRROW |-cja
P lokalnego LSR
lokalnego
1
Razem cel szczegélowy 2.1 Oi)(())s 920 000 2225000
Liczba utworzonych miejsc Realiza
pracy 13 50% 13 50% 0 100% 26 EFRROW |-cja
LSR
Liczba projektow
Wskazni sklerow.anych do .
K nastgpujacych grup Realiza
docelowych: 0 0 3 100 % 0 100% 3 EFRROW |[-cja
rezultat L
przedsigbiorcy/grupy LSR
" defaworyzowane (okreslone
w LSR)/mlodziez/turysci/inne
Liczba produktow Realiza
korzystajacych zl 0 0 7 46 % 8 100 % 15 EFRROW ([-cja
infrastruktury stuzacej LSR
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przetwarzaniu produktow
rolnych
Cel szczegotowy 2.2: Wzmocnienie aktywnosci zawodowej mieszkancow LGD na rynku pracy
Liczba 0s6b
P.2.2.1. pozostajacych  bez
Bezzwrotne pracy, ktore
dotacje dla osob|otrzymaty Realiz
znajdujacych si¢ wlbezzwrotne  $rodki| 6o0s. 50% | 256 000 | 6o0s. 100% | 256 000 0Oos. 100% 0 120s. 512 000 EFS [a<cja
szczegoblnie na podjecie LSR
trudnej sytuacji na|dziatalnosci
rynku pracy gospodarczej W
programie
Razem cel szczegéltowy 2.2 256 000 256 000 0 512 000
Wskazn |Liczba utworzonych miejsc
ik pracy w ramach udzielonych z Realiza-
rezultat |[EFS srodkow na podjecie 6 S0% 6 100% 0 100% 12 cja LSR
u dziatalnosci gospodarczej
Razem cel ogdlny II ! Of)f)l 1 176 000 0 2 737 000
CEL Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
OGOLNY III:
Poprawa
f::::ﬂ'c‘;’:;;m Nazwa wskaznika | WIM | % RWN P:ZI\VIV WIM | %RWN PXI\VIV WIM | %RWN P:ZI\VIV R\;Z\i,m Rzepniliw Fundusz \PD/ZP
infrastruktura
Inej LGD
Cel szczegolowy 3.1: Poprawa stanu ogélnodostepnej infrastruktury technicznej i wsparcie dzialan na rzecz ochrony srodowiska
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P.3.1.1. Liczba
Modernizacja |wybudowanych
1nfras'trukt1'1ry jednostek ' ) 5 672 53 26725347 Reahza
technicznej wytwarzania energii|175szt.] 100% 473 Oszt. 100%| 0,00 Oszt. 100% 0,00 |175szt. 3 EFRR |cja
stuzacej cieplnej z OZE ’ LSR
mieszkancom
LGD
Razem cel szczegélowy 3.1 267253 0,00 0,00 26725347
4,73 3

Produkcja  energii|0,6 100% 0 100% 0 100% 0,6

cieplnej z nowo/MWht/ MWht/ MWht/ MWht

wybudowanych/now|rok rok rok /rok
Wskaznik ych mocy
rezultatu 3.1* |wytworczych

instalacji

wykorzystujacych

OZE

osoby

Cel szczegolowy 3.2: Zwiekszenie dostepnosci mieszkancéow do zrewitalizowanych obiektéw sluzacych poprawie jakosci zycia i dziedzictwu kulturowemu

Powierzchnia
P.3.2.1. zrewitalizowanych | 0,2ha | 100% Oha 100% Oha 100% 0,2ha
Rewitalizacja |obszaréw .

Sl - Reali-

obiektow, Liczba  wspartych 1215 zacja
terenOw . 1|obiektow 717 0 0 1215717 EFRR LSR
przestrzent - infrastruktury 6szt | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% 6szt
uzytecznosci  |zlokalizowanych na
publicznej rewitalizowanych

obszarach

4 Dotyczy funduszu EFRR i EFS.
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Liczba operacji
P.3.2.2. W zakresie Reali
B lub|infrastrukt 262 )
udowa  lubjinfrastruktury 1 5 100%| 292 1 oszt. | 100% Oszt. | 100% Sszt. | 2626200 | EFRROW |zacja
przebudowa |drogowej w zakresie 200 LSR
drég wlaczenia
spotecznego
Liczba
P33, wybudowanych/prze
. budowanych .
Inwestycje | iektow, w ktorych Reali-
lokalne wrealizowa,ne rys Sszt. 100% | 787 608 | Oszt. 100% Oszt. 100% Sszt. 787 608 EFRR |zacja
infrastrukture ustugi  akt izac'? LSR
spoleczng & ywizaq
spoteczno-
zawodowej
Liczba nowych lub
zmodernizowanych
{ektd
obiektow 25zt | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% 2s2t.
infrastruktury
turystycznej
P3.2.4. irekreacyine ___
. .|Liczba operacji
Rozwo6] malej .

. obejmujacych .
infrastruktury wyposazenie 1 268 Reali-
nigcej 12 EFRR j
I;jﬂ?:g‘;ej podmiotow 6szt. | 100% | 800 | Oszt. | 100% Oszt. | 100% 6 szt. 68 800 ow iasflf{a

iataj h

kulturalne, dzialajacyc
rekreacyine w sferze kultury,
Y rekreacji i turystyki
Liczba podmiotow

dziatajacych

w sferze kultury,| 5 szt. 100% Oszt. 100% Oszt. 100% 5 szt.

rekreacji i turystyki
ktore otrzymaty
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wsparcie w ramach
realizacji LSR
P.3.2.5. Liczba  zabytkow
I tycj ieruch h
nwestycje  winicruchomych/ 252t | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% 2szt.
obiekty ruchomych objetych
dziatajace ~ w|wsparciem
sferze Liczba instytucji Reali-
dziedzictwa kultury. objetych 761 526, 761 526.27 EFRR  |zacia
kulturowego  |wsparciem 27 LSR
. d
:;:;Z?eﬁz © Iszt. | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% Iszt.
ich dostepnosci
dla
mieszkancow
6659 85 6 659 851,2
Razem cel szczegolowy 3.2 127 0 7
Otwarta przestrzen
utworzona W10 15ha|  100% Oha | 100% Oha | 100% 0,15ha EFRR
rekultywowana na
obszarach miejskich
Wazrost liczby o0sob Realiza
Wskaznik korzystaj qc}:l:)lilektéw cja
rezultatu 3.2° ity 3000s.| 100% 0 os. 100% 0 os. 100% 3000s. EFRROW | LSR
turystycznej
1 rekreacyjnej
Wzrost oczekiwanej
liczby odwiedzin w|6200s.[ 100% 0 os. 100% 0 os. 100% 6200s. EFRR
objetych wsparciem

5 Dotyczy funduszu EFRR i EFS.
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miejscach
nalezacych do
dziedzictwa
kulturalnego
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Liczba 0s0b
korzystajacych

z nowej lub
zmodernizowane;j
infrastruktury
technicznej
drogowej w zakresie
wlaczenia

spotecznego

500

100%

100%

100%

500

EFRROW

Razem cel ogolny I11

9332
386

9332386

Razem planowane wsparcie na przedsi¢wzi¢cia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW | ... 5099/

Objasnienia do skrotow: WIM* wartos¢ z jednostkg miary, RWN* - realizacja wskaznika narastajgco, PW* — planowane wsparcie [w PLN]
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Zalacznik nr 3. Budzet

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia ST RPO PO Fundusz Razem
EFS EFRR |RYBY| wiodacy EFSI
Realizacja LSR (art. 35
ust. 1 1t. b 19 685 410,00
rozporzadzenia nr
1205 6 000 000,00] 7 482 415,00 6 202 995,00
Wspoélpraca (art. 35
t. 1 lit.
oL ik e 120 000,00 120 000,00
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Koszty biezace (art. 35
ust. 11it. d
, 2150 000,00( 2 150 000,00
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35
t. 1 lit.
ook S e 500 000,00 500 000
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Razem 6 120 000,00| 7 482 415,00] 6 202 995,00 2 650 000,00 22 455 410,00
Zalacznik nr 4. Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wklad wlasny
bedacy
Wkiad Budzet wkladem
EFRROW panstwa krajowych RAZEM
Srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 3 600 000 6 000 000,00 6 000 000,00
finans6w publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 2 400 000 2400 000
finansow publicznych
Razem 6 000 000 6 000 000,00 2 400 000 6 000 000,00
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Zalacznik nr 5 Procedura aktualizacji LSR

Zespot opracowujacy LSR nie rosci sobie prawa do jednoznacznego i nieodwotalnego sposobu okre$lania
kierunkéw dziatan. Stosunkowo dluga perspektywa realizacji Strategii, ewentualne sugestie spotecznosci
lokalnych oraz prowadzona sukcesywnie ewaluacja moze wykaza¢ potrzeb¢ modyfikacji pewnych jej zapisow.
Bardzo istotne znaczenie ma wigc szczegdtowe zapisanie procedury aktualizacyjnej na przysztos¢. Wprowadzenie
stosownych rozwigzan ma zapobiega¢ niejasnosciom i powstawaniu konfliktéw wewnatrz. Niniejszy opis
aktualizacji LSR dotyczy rowniez aktualizacji Procedur wyboru i oceny operacji grantowych i poza grantowych.

Majac powyzsze na uwadze, w celu dokonania zmian w LSR nalezy stosowac si¢ do nastepujacej
instrukcji:

1. Za przygotowanie projektow zmian odpowiada biuro LGD, mogg tez by¢ przygotowane przez grupe
mieszkancow.

2. Zmiany moga by¢ dokonywane w nastepujacych okoliczno$ciach:

2.1. Jako wnioski z ewaluacji LSR.

2.2. Na wniosek Zarzadu LGD lub Walnego Zebrania Cztonkow.

2.3. W zwigzku z konieczno$cig dostosowania dokumentow do wymogdw instytucji wdrazajgcej lub
zarzadzajacej.

2.4. Inne nieokreslone sytuacje, ktore sg korzystne dla LGD.

3. Projekt wraz z uzasadnieniem zostaje przekazany do konsultacji spotecznych (min. 7 dni przed planowanym
terminem przyjecia zmian za posrednictwem strony internetowej), przy czym zostaje wskazany termin
zakonczenia konsultacji na stronie internetowej LGD.

4. Uwagi do projektu zmian mogg wnosi¢ mieszkancy obszaru dzialania oraz instytucje i organizacje dzialajace
na jego terenie.

5. Biuro LGD sporzadza list¢ uwag ze wskazaniem sposobu ich rozpatrzenia.

6. Zmiany do LSR wprowadza organ wskazany w statucie LGD Biebrzanski Dar Natury.

7. W sytuacjach wyjatkowych, za ktére rozumie si¢ zagrozenie dla prawidlowosci realizacji projektu mozliwe jest
skrocenie okresu konsultacji, jednakze wymaga to zgody Prezesa Zarzadu.

Powyzsza procedura zabezpiecza interesy spoteczno$ci lokalnych w zakresie mozliwosci wnoszenia uwag do
LSR. Jest to niezwykle istotne z punktu wiarygodnosci i cigglosci realizowanych dziatan.
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Zalacznik nr 6 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedur¢ dokonywania ewaluacji i monitoringu opisano szczegdélowo w rozdziale 10.

Zakres procedury:
a) elementy podlegajace ocenie: funkcjonowanie LGD; wdrazanie LSR, zakres monitoringu;
b) sposob, termin i wykonawca badania;

Sposob realizacji ewaluacji

Elementy Kto Sposob pomiaru; | Czas i okres | Analiza i ocena
podlegajace Wykonuje? Zrédla danych | dokonywania danych;
ocenie i metody ich | pomiaru.
Zbierania
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:
Efektywnos¢ | Zarzad ~ LGD, | wywiady Ocena dokonywana | realizacja LSR zgodnie
pracy biura grupa z wnioskodawcami, | dwukrotniec podczas | z harmonogramem
monitorujgca opinie czlonkéw | realizacji LSR  w | przestrzeganie
LSR (ocena | stowarzyszenia pierwszym kwartale | regulaminu
wlasna) i kierownika biura roku nastgpujacego jakos¢  swiadczonych
ustug
Ocena Zarzad LGD | opinie beneficjentéw, | Ocena dwuletnia | Rzetelne i terminowe
pracownikéw | (ocena wtasna) opinie cztonkow | dokonywana wypehianie
stowarzyszenia w pierwszym | obowigzkow
i kierownika biura kwartale roku wskazanych w umowie
Ocena Biuro LGD/ | opinie beneficjentow, | Ocena roczna | Jako$¢  stosowanych
przebiegu Zarzad LGD | wywiady dokonywana kryteriow wyboru
konkursow (ocena wtasna) z wnioskodawcami, | w pierwszym | operacji i procedur
kwartale roku
Skutecznos¢ Ewaluacja Badania ankietowe | Ocena dokonywana | Ocena  skuteczno$ci
promoc;ji z udzialem | wérdd mieszkancéw | dwukrotnie podczas | promocji
1 aktywizacji | spolecznosci realizacji LSR
lokalne;j lokalne;j; w pierwszym
spotecznosci kwartale roku
nastepujacego
Efektywnos¢ | Biuro LGD/ | Analiza; badania | Kazdorazowo po | Wspodlne
wspotpracy Zarzad LGD | ankietowe zrealizowanym przedsigwzigcia,
miedzy LGD, | (ocena wilasna) uczestnikow projekcie wymiana zasobow,
i mig¢dzy projektow promocja
narodowa wspotpracy
Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:
Stopien Pracownicy Biura | Sprawozdania Sprawozdania Stopien realizacji
realizacji LGD; Rada LGD | LGD; wnioski | roczne, wykonywane | poszczegolnych celow
celow o platnos¢, tabele | w 1 kwartale roku
1 wskaznikow monitoringowe; nastepujgcego
stopien  realizacji
planu dziatania
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Wykorzystanie | Pracownicy Biura | Sprawozdania Kazde polrocze stopien wykorzystania
budzetu LGD; Rada LGD | beneficjentow, Okres objety | budzetu

stopien  realizacji | pomiarem: zgodnos$é

planu dziatania Potrocze z harmonogramem

poprzedzajace

Jakosé Ewaluacja Badania Ocena dokonywana | opinia  spotecznosci
stosowanych z udzialem | kwestionariuszowe | dwukrotnie podczas | lokalnej na  temat
kryteriow spotecznosci z  beneficjentami | realizacji LSR w | wdrazania LSR
wyboru lokalne;j; i/lub potencjalnymi | pierwszym kwartale | i realizowanych
operacji beneficjentami; roku operacji
i procedur ocena cztonkow

Rady LGD

Sposdb realizacji monitoringu
e czy LGD funkcjonuje zgodnie z zatozeniami

e czy realizacja LSR przebiega zgodnie z zalozeniem

Elementy Kto to robi? Sposob  zbierania | Czas i okres zbierania | Analiza i ocena danych
podlegajace danych danych
monitoringowi
Wskazniki Pracownicy biura | Sprawozdania Na biezaco stopien realizacji
realizacji LSR | LGD, mieszkancy | beneficjentow, wskaznikow
obszaru LGD ankiety
(ocena wtasna) beneficjentow,
stopien  realizacji
planu dziatania
Harmonogram | Pracownicy biura | Wykaz / rejestr | Na biezaco zgodnos$¢ oglaszania
oglaszania LGD ogloszonych konkursow
konkursow (ocena wtasna) konkursow; stopien z harmonogramem
realizacji planu konkursow,
dziatania
Stopien Pracownicy biura | Sprawozdania Na biezaco stopien wykorzystania
wykorzystania | LGD beneficjentow, funduszy
budzetu (ocena wtasna) stopien  realizacji
planu dziatania
Plan Pracownicy biura | stopien  realizacji | Na biezgco Skutecznos¢
komunikacji LGD, grupa | planu komunikacji przekazywania
monitorujagca LSR i pozyskiwania
(ocena wtasna) informacji
Zainteresowan | Pracownicy biura | [lo§¢  wnioskow, | Na biezgco Skutecznos¢
ie ogtaszanymi | LGD pytan; ilo§¢ przekazywania
konkursami, (ocena wtasna) odwiedzin na informacji
prowadzonymi stronie www, ilo$¢
szkoleniami 0s0b na spotkaniach
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Zalacznik nr 7 Plan komunikacji

Plan komunikacji z lokalng spotecznoscig na lata 2016-2022 (PK) to dokument okreslajacy reguly
prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych przez Lokalng Grupg Dziatania Biebrzanski Dar Natury (LGD)
w odniesieniu do Srodkéw pomocowych Unii Europejskie;.

Dziatania komunikacyjne sg sprofilowane zgodnie z potrzebami potencjalnych wnioskodawcow.
Naczelng zasadg komunikacji jest przekazywanie potencjalnym wnioskodawcom w odpowiednim czasie,

z odpowiednim wyprzedzeniem rzetelnej 1 wystarczajacej informacji.

Najwazniejsze cele realizacji PK:

- Wzrost $wiadomos$ci mieszkancéw LGD dotyczacych LSR
- Zwigkszenie aktywnosci lokalnej mieszkancow
Glowne zasady komunikacji:

- Kazda forma komunikacji powinna by¢ dostosowana do poszczegdlnych grup docelowych i sklada¢ si¢
z czterech etapow: zobacz, zainteresuj sie¢, realizuj (w przypadku wnioskodawcy) lub korzystaj (w przypadku
uczestnika projektu), pole¢.

- Informacja skierowana do mieszkancoéw obszaru LGD, w tym w szczegolnosci do grup defaworyzowanych,
potencjalnych wnioskodawcow jest dostepna non-stop, czyli istnieja kanaly i narzedzia komunikacji
umozliwiajace dotarcie do informacji o kazdej porze. Takim rozwigzaniem jest strona internetowa LGD.

- System dostepu do informacji jest zdywersyfikowany tak, by zapewni¢ mozliwos¢ dotarcia do informacji na
wiele sposobow zaréwno pod wzgledem formy, tresci jak i zasiegu. Dzigki temu informacja dociera w sposob
wielokanatowy. Przyktadami takiej réznorodnosci kanatow dotarcia sg: strona internetowa LGD, mozliwosé
kontaktu z pracownikiem Biura LGD, wszelkie materiaty informacyjne i promocyjne, ulotki, broszury, instrukcje,
organizowanie konferencji i szkolen, ktére pozwala dotrze¢ do $cisle wyselekcjonowanej grupy potencjalnych
wnioskodawcow, przekazywanie informacji pocztg elektroniczna.

- Informacja wielopoziomowa oznacza, ze jest ona uporzagdkowana wedtug stopnia zaawansowania potencjalnego
wnioskodawcy w procesie ubiegania si¢ o wspotfinansowanie i realizacje projektu. Na réznych etapach tego
procesu wystepuja rézne potrzeby informacyjne. Dotarcie do informacji potrzebnej na kazdym etapie jest
maksymalnie utatwione.

- Budowanie komunikatéw, ich zaawansowanie tre$ci, informacje, powinny by¢ dostosowane do mozliwo$ci
zrozumienia tresci przez adresata. Na poziomie budzenia zainteresowania, czyli w komunikacji z potencjalnym
wnioskodawcg, komunikaty musza by¢ formulowane w sposob przejrzysty, zrozumiaty, bez nadmiernie czgsto
wystepujacego zargonu urz¢dniczego. Informacja powinna by¢ podawana w sposdb niemal spersonalizowany,
czyli uwzgledniajacy jezyk korzysci specyficzny dla danej grupy docelowej. Nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢
budzenia motywacji do zainteresowania i skorzystania ze $rodkoéw dostepnych w ramach realizacji LSR.
W informacji i komunikatach powinny przewaza¢ korzysci, obietnice zmian, a nadchodzace zmiany powinny by¢
definiowane w pierwszej kolejnosci jako te, ktore bezposrednio dotycza zainteresowanego.

- Srodki przekazu pozwalaja na realizacje komunikacji z poszczegdlnymi grupami docelowymi. Ponizsze
zestawienie przedstawia $rodki przekazu, jakie bgda wykorzystane na kazdym etapie komunikacji w zaleznosci
od zaktadanych potrzeb okreslonych segmentow grup docelowych.

Dotarcie bezposrednie (obejmuje sposoby komunikacji z docelowymi odbiorcami bez posrednictwa
zewngtrznych mediow).
 Imprezy i wydarzenia promocyjne;

* strona internetowa LGD;

» Konkursy promocyjne;

* Infolinia dla potencjalnych beneficjentow (telefoniczny kontakt z pracownikami Biura LGD);
 Poczta elektroniczna, e-newsletter,

» Konferencje, szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne;

* Drukowane lub elektroniczne materiaty informacyjne, przewodniki, ulotki i instrukcje;

* Ogloszenia na tablicach urzedowych w urz¢dach oraz stronach internetowych urzedow;
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* Ankiety i inne.

Dotarcie posrednie (obejmuje sposoby komunikacji z docelowymi odbiorcami za pomoca zewngetrznych mediow):
» Kampanie reklamowe i informacyjne w mediach lokalnych (artykuty w prasie i serwisach internetowych);
* Informacje w mediach spotecznosciowych;
* Reklama szeptana.
- LGD bedzie wykorzystywata wszelkiego rodzaju spotkania, w ktorych uczestniczy¢ beda pracownicy Biura
LGD do informowania, w zalezno$ci od aktualnej potrzeby, o aktualnych konkursach o dofinansowanie operacji,
planowanych dziataniach, waznych z punktu widzenia uczestnikow poszczegdlnych spotkan.
- Podstawowym wymogiem komunikacji jest zapewnienie rownego dostepu do informacji na temat LSR. Nalezy
dazy¢ do tego, aby skuteczno$¢ komunikacji z osobami z réoznymi niepetnosprawnosciami byla taka sama, jak
w przypadku komunikacji z pozostalymi grupami.
- W stosunku do grup wykluczonych, defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do rynku pracy zamierza si¢
zastosowac nastepujace dziatania komunikacyjne:

* informacja na stronic www,

» spotkania w szkotach,

»  zapraszanie przedstawicieli samorzadu uczniowskiego szkot ponadgimnazjalnych, oraz mtodziezowych

organizacji pozarzadowych na spotkania i szkolenia,

* udziat w targach pracy na obszarze LGD,

* informacja na gminnych spotkaniach organizacji pozarzadowych, gminnych spotkaniach z sottysami,

* szkolenia dedykowane osobom z grupy defaworyzowane;j,

* doradztwo indywidualne pracownika Biura LGD,

* poczta elektroniczna, e-newsletter.

- Przy realizacji PK bedg przestrzegane Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci
szans kobiet 1 m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

- Kazdemu z celéw komunikacyjnych przypisano wskazniki, ktérych osiagnigcie bedzie stanowito podstawe do
oceny stopnia realizacji danego celu. Wskazniki dobrano w taki sposob, aby pokazywaly postep w realizacji celow
PK.

- Realizacja celow nie jest zalezna wylacznie od dziatan komunikacyjnych, a stanowi wypadkows takze innych
elementéw wdrazania Funduszy Europejskich.
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Tabela prezentuje minimalne powiazania wskaznikéw z celami oraz zawiera informacje¢ na temat sposobu ich pomiaru.

Wskazniki
Adresaci rezultatu
Nazwa . . 2 q
. . . dzialania Srodki . (docelowe
Lp. | Cel komunikacji Zidentyfikowana Termin dznalz.mla . | komunikacyjneg | przekazu/sposéb | Kategorie Budzetu Wskazniki efekty
potrzeba komunikacyj . produktu e,
— o dotarcia do grupy dz1ala.n
(grupy docelowe) komunika
cyjnych)
1 Wzrost Zapotrzebowanie | 2016- Kampania Wszyscy artykuty w prasie Utrzymanie strony | Ilos¢ - liczba
swiadomosci grup docelowych | 2022 informacyjna | potencjalni lokalnej ogtoszenia | internetowej artykutow w | uczestniko
mieszkancow i nt. gtownych wnioskodawcy, w | w siedzibach Doposazenie biura | prasie — w
LGD dotyczacych | defaworyzowany zatozen LSR szczegblnosci instytucji LGD w zestawy 2szt., ilosé spotkaniac
LSR ch na informacje na lata 2015- przedsiebiorcy, publicznych komputerowe wraz | ogltoszen w h- 30
0 szczegdtowych 2022 rolnicy, osoby (poszczegbdlne z odpowiednim instytucjach | o0sob;
zatozeniach LSR defaworyzowane | urzedy gminne, programami do publicznych | - wzrost
w oraz organizacje | GOK, MOK, PUP | sktadu, edycji. —9 szt., ilos¢ | liczby
zakresie pozarzadowe 1 — na specjalnych Przygotowanie zorganizowa | odwiedzin
planowanych mieszkancy wydzielonych prezentacji w nych spotkan | strony
konkursow, obszaru miejscach) artykuty | Power Poincie — 1 szt,, internetow
mozliwosci na stronach Pracownicy etatowi | liczba ej LGD
otrzymania internetowych oraz | biura LGD ogloszen/
dofinansowania. portalach spot. informacji
organizacja zamieszczon
spotkan ych na
stronie
internetowe;j
LGD, w

Internecie i
na portalach
gminnych:
20 szt.; -
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liczba

odwiedzin

strony

internetowe;j

LGD/ rok:

3000 wejsc;
Potrzeba 2016- LGD w sieci Wszyscy - przekazywanie | Utrzymanie strony | - liczba Wzrost
gromadzenia bazy | 2022 potencjalni informacji  pocztg | internetowej adresow e- ilo$ci 0s6b
e-mailowej 0sob, wnioskodawcy, w | elektroniczna, Doposazenie biura | mail w bazie | poinformo
ktore szczegblnosci - umieszczanie | LGD w zestawy LGD do wanych o
zainteresowane sg przedsigbiorcy, artykutow na | komputerowe wraz | ktorej beda dziatalnosc
uzyskiwaniem rolnicy, osoby stronie internetowej | z odpowiednim wysylane i1 LGD,
biezacej defaworyzowane | LGD, programami do aktualne realizacji
informacji i oraz organizacje sktadu, edycji. informacje LSR za
przesytanie takich pozarzadowe i Pracownicy etatowi pomoca
z wykorzystaniem mieszkancy biura LGD poczty
tej poczty, obszaru elektronicz
proponuje si¢ nej —
rowniez wzrost o
utworzenie e- 20%
newslettera, ktory
po dokonaniu
subskrypcji
informowalby o
dziataniach LGD
zwigzanych z
wdrazaniem LSR,

Zwigkszenie Potrzeba 2016- Spotkania WSZyscy prezentacje Wynagrodzenie Liczba Liczba
aktywnosci zwickszenia 2022 dotyczace potencjalni cztonkéw organu pracownikow spotkan - 15 | uczestnikd
aktywnosci, wnioskodawcy, w
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lokalnej
mieszkancoOw

aktywnosci komunikacji szczegblnosci decyzyjnego w etatowych biura w szkolen
lokalnych liderow interpersonaln | przedsigbiorcy, trakcie spotkan LGD —300
ej rolnicy oraz ulotka Koszty
organizacje informacyjna przygotowania i
pozarzadowe 1 wreczana na druku broszur i
mieszkancy spotkaniu ulotek
obszaru broszura
Newsletter
Konsultacje w
biurze LGD z
pracownikami
Potrzeba wsparcia | 2016- Kampania Wszyscy artykuty na stronie | Koszty wtasne Ilos¢ Wzrost
w zakresie 2022 informacyjna | potencjalni LGD, w prasie zarzadzania nowopowstat ilosci
nawigzywania dotyczaca wnioskodawcy, w | lokalnej, artykuty biurem, ych stowarzysz
wspdlpracy partnerskich szczegblnosci na stronach Wsparcie eksperta | stowarzyszen en na
pomigdzy projektow przedsigbiorcy, internetowych oraz | zewnetrznego -4 terenie
mieszkancami w rolnicy, osoby portalach spot. podczas szkolen LGD -
celu realizacji defaworyzowane | organizacja szkolen wzrost o 4
wspolnych oraz organizacje stowarzysz
projektow. pozarzadowe i enia

mieszkancy
obszaru
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