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Kryterium

Szczegotowy opis

Punktacja — sposdb oceny

Zrédto weryfikacji

Przedsiewziecie 1.4 Lokalne dziedzictwo kulturowe (PS WPR)

1. Doradztwo

W ramach kryterium ocenie
podlegac bedzie skorzystanie przez
grantobiorcéw z doradztwa
Swiadczonego przez pracownikéw
biura LGD/ekspertow
zatrudnionych na zlecenie biura
LGD w zakresie przygotowania
whiosku w terminie wczesniejszym
niz 3 ostatnie dni robocze trwania
naboru w zakresie wniosku
ztozonego w odpowiedzi na dany
nabér, w ramach ktérego
grantobiorca sktada wniosek.

a) grantobiorca korzystat z doradztwa
pracownikéw biura wczesniej niz 3 ostatnie
dni robocze trwania naboru w zakresie
whiosku ztozonego w odpowiedzi na dany
nabdér, w ramach ktérego grantobiorca
sktada wniosek — 5 pkt

b) grantobiorca korzystat z doradztwa
pracownikéw biura w ciggu 3 ostatnich dni
roboczych trwania danego naboru — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 5.

Oswiadczenie/ zaswiadczenie.

2. Skierowanie operacji do
ludzi mtodych i senioréw

W  ramach kryterium ocenie
podlega¢ beda operacje, ktore
angazuja lokalng spotecznos¢, w
szczegdlnosci ludzi mtodych do 25
roku zycia oraz senioréow (60+).
Kryterium powigzane z diagnozg i
analiza SWOT

a) operacja skierowana jest do ludzi mtodych
i seniorow — 2 pkt

b) operacja skierowana jest do ludzi mtodych
lub senioréw — 1 pkt

c) operacja nie jest skierowana do ludzi
mtodych i senioréw — 0 pkt

Whniosek o powierzenie grantu
/zatgcznikach.




Uszczegdtowienie:

e Za senioréw uznaje sie osoby,
ktére w dniu ztozenia wniosku
ukonczyty 60 rok zycia.

e Za ludzi mtodych uznaje sie
osoby, ktére w dniu ztozenia
whniosku nie ukonczyty 25 roku
zycia.

Grantobiorca powinien

szczegbétowo uzasadnic we

whniosku fakt spetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktow — 2

3. Wykorzystanie lokalnego
potencjatu

W ramach kryterium ocenie
podlegac beda operacje
wykorzystujgce lokalny potencjat
(najlepiej endemiczny), tj. np.
zasoby naturalne, w tym
przyrodnicze, kulturowe,
historyczne, dziedzictwo lokalne,
popyt na szczegdélnego rodzaju
ustugi. Kryterium rekomendowane
przez MRiRW oraz adekwatne do
analizy SWOT, poniewaz wspiera
mocne strony obszaru LGD, ktorymi
sg géwnie zasoby przyrodnicze, ale
rowniez historyczne i kulturowe.

a) operacja bazuje lub stuzy zachowaniu
lokalnego potencjatu — 4 pkt

b) operacja nie bazuje ani nie stuzy
zachowaniu lokalnego potencjatu — 0 pkt

Maksymalna liczba punktéw — 4

Whiosek o powierzenie grantu
/zatacznikach.

4. Realizacja operacji w
partnerstwie podmiotow z
obszaru LSR

W ramach kryterium ocenie
podlegac beda operacje
realizowane w partnerstwie
podmiotéw z obszaru LSR.
Preferowane s3g operacje, ktodre
zaktadajg udziat co najmniej dwdch
partnerow w realizacje projektu.
Warunek bedzie weryfikowany w
oparciu o deklaracje wspotpracy,

a) projekt zaktada udziat co najmniej dwdch
partnerow z obszaru LSR — 5 pkt

b) projekt realizowany samodzielnie przez
grantobiorce — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 5

Whniosek o powierzenie grantu, umowa

partnerska.




umowe partnerska, porozumienie
itp.

5. Realizacja operacji przez
organizacje pozarzadowe

W ramach kryterium ocenie
podlegac bedg operacje
realizowane przez organizacje
pozarzadowe.

Organizacjami pozarzagdowymi sg
niebedace jednostkami sektora
finanséw publicznych, w
rozumieniu ustawy o finansach
publicznych oraz niedziatajgce w
celu osiggniecia zysku, osoby
prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktérym ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng (definicja zgodna
z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie).

a) grantobiorca jest organizacja
pozarzagdowg — 5 pkt

b) grantobiorca nie jest organizacja
pozarzgdowaq — 0 pkt

Maksymalna liczba punktéow — 5

Whniosek o powierzenie grantu

Maksymalna liczba punktéow : 21

SMART VILLAGE

Przedsiewziecie 2.4 Smart Village dla rozwoju wsi (PS WPR)

1. Doradztwo

W  ramach kryterium ocenie
podlegaé bedzie skorzystanie przez
grantobiorcow z doradztwa
Swiadczonego przez pracownikow
biura LGD/ekspertow
zatrudnionych na zlecenie biura
LGD w zakresie przygotowania
whniosku w terminie wczesniejszym
niz 3 ostatnie dni robocze trwania
naboru w zakresie  wniosku
ztfozonego w odpowiedzi na dany

a) grantobiorca korzystat z doradztwa
pracownikdw biura wczesniej niz 3 ostatnie
dni robocze trwania naboru w zakresie
whiosku ztozonego w odpowiedzi na dany
naboér, w ramach ktérego grantobiorca sktada
whniosek — 5 pkt

b) grantobiorca korzystat z doradztwa
pracownikéw biura w ciggu 3 ostatnich dni
roboczych trwania danego naboru — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 5.

Os$wiadczenie/ zaswiadczenie.




nabor, w ramach ktérego
grantobiorca sktada wniosek.

2. Innowacyjnos¢ operacji

W ramach kryterium ocenie
podlegac bedzie stopnien
oryginalnosci zmian w
innowacyjnosci.

Jezeli grantobiorca zadeklaruje, iz
opracowana koncepcja jest
innowacyjna na obszarze LGD,
wowczas oswiadczenie to musi
mie¢ odzwierciedlenie w opisie we
whiosku o powierzenie grantu i
zostaé potwierdzone
odpowiednimi danymi.

Definicja innowacyjnosci w LSR:
implementowanie w
proponowanych operacjach
zupetnie nowych produktéw lub
ustug lub proceséw lub technologii
lub metod organizacji lub nowych
sposobdéw wykorzystania, lub
udoskonalania rozwigzan juz
istniejgcych.

Punktacja przyznawana stopnia
oryginalnosci zmian:

a) kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego
pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug,
proceséw lub organizacji — 6 pkt

b) imitujgce — wzorowane na weczesniej
powstatych produktach, ustugach, procesach
lub organizacji, dotyczgce nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych na
obszarze LSR — 3 pkt

c) pozorne — w rzeczywistosci nie sg to
innowacje w skali LSR, a jedynie drobne zmiany
oferujgce rzekome nowosci — 0 pkt

wg

Maksymalna liczba punktow — 6

Whiosek o powierzenie grantu

3. Uczestnictwo w
opracowaniu koncepgji
smart village oséb
bedacych w niekorzystnej
sytuacji wskazanych w LSR

W ramach kryterium ocenie
podlegac beda operacje, w ktérych
grantobiorca wykaze, ze w
opracowaniu koncepcji smart
village uczestniczyty osoby bedace
w niekorzystnej sytuacji wskazane
w LSR tj.:

1. osobyz
niepetnosprawnosciami i
ich opiekunowie,

2. rolnicy z matych
gospodarstw

a) w opracowaniu koncepcji smart village
uczestniczacg przedstawiciele co najmniej
dwéch grup oséb w niekorzystnej sytuacji
wskazanych w LSR — 4 pkt

b) w opracowaniu koncepcji smart village
uczestniczgca przedstawiciele jednej grupy
0s6b w niekorzystnej sytuacji wskazanych w
LSR — 2 pkt

c) w opracowaniu koncepcji smart village nie
uczestniczgcg przedstawiciele z grupy oséb w
niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR — 0
pkt

Whiosek o powierzenie grantu




3. osoby poszukujgce
zatrudnienia

4. kobiety
Identyfikacja powyzszych grup
znajduje sie w Lokalnej Strategii
Rozwoju w Rozdziale IV. Analiza
potrzeb i potencjatu LSR, pkt. 4.15
Kluczowe grupy docelowe, w tym
grupy w niekorzystnej sytuacji.
Definicja rolnika oraz matego
gospodarstwa zawarta jest w
Wytycznych szczegdétowych w
zakresie przyznawania wyptaty i
zwrotu pomocy finansowej w
ramach Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany
przez Spotecznosc (RLKS) —
komponent Wdrazanie LSR.

Maksymalna liczba punktow — 4

4. Jakos¢ planowanego
procesu przygotowania
koncepcji smart village z
uwzglednieniem
partycypacyjnego
charakteru

W ramach kryterium ocenie
podlegac bedg operacje w ktérych
przy opracowaniu koncepcji smart
viilage zaangazowana bedzie
spotecznos$é/ sottys/ rada sotecka
oraz wykorzystanych bedzie kilka
narzedzi partycypacyjnych tj.
przeprowadzenie spotkania
konsultacyjnego, stworzenie
zespotu roboczego, wywiad
kwestionariuszowy (ankieta od
drzwi do drzwi) lub inne.
Wykorzystanie wskazanych
narzedzi przy opracowaniu
koncepcji SV (partycypacyjny
charakter tworzonej koncepcji)

a) grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV
zaplanowat wykorzystanie co najmniej trzech
narzedzi partycypacyjnych oraz uwzglednit
role sottysa lub rady soteckiej w tym procesie
— 3 pkt

b) grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV
zaplanowat wykorzystanie dwdéch narzedzi
partycypacyjnych oraz uwzglednit role sottysa
lub rady soteckiej w tym procesie — 1 pkt

c) grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV
zaplanowat wykorzystanie jednego narzedzia
partycypacyjnego — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 3

Whiosek o powierzenie grantu




zagwarantuje wysokg jakosc i
rzetelnos¢ tego dokumentu.

5. Poziom zaangazowania
ludzi mtodych oraz
senioré6w w opracowanie
koncepcji smart village

W ramach kryterium ocenie
podlegac bedy operacje, ktore
angazujg lokalng spotecznosé z
obszaru objetego koncepcja SV, w
szczegolnosci ludzi mtodych do 25
roku zycia oraz senioréw (60+).

a) w opracowanie koncepcji SV zaangazowana
jest osoba mtoda i senior — 3 pkt

b) w opracowanie koncepcji SV zaangazowana
jest osoba mtoda lub senior — 2 pkt

c) w opracowanie koncepcji SV nie jest
zaangazowana ani osoba mtoda ani senior—0
pkt

Maksymalna liczba punktéw — 3

Whiosek o powierzenie grantu

6. Obszar objety koncepcja
smart village

W ramach kryterium ocenie
podlegac bedg operacje, ktorych
miejsce realizacji znajduje sie w
miejscowosci liczgcej do 5 tys.
mieszkancow (wg stanu na dzien
31.12.2020 r.). Operacje
realizowane poza miejscowosciami
do 5 tys. mieszkafncow nie
otrzymajg punktow.

W przypadku wiekszej liczby
miejscowosci objetej koncepcja
kazda miejscowosé musi spetniac
ten warunek.

a) miejscowos¢, dla ktdrej jest opracowywana
koncepcja smart village zamieszkuje nie wiecej
niz 5 tys. osdb — 3 pkt

b) miejscowosé, dla ktérej jest opracowywana
koncepcja smart village zamieszkuje 5 tys. i
wiecej oséb — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 3

Whniosek o powierzenie grantu i Bank
Danych Lokalnych (GUS)

7. Liczba partneréw
zwigzanych z tworzeniem
koncepcji smart village

W ramach kryterium ocenie
podlegac bedg operacje, ktore
angazujg wiekszg liczbe partneréw
w opracowanie koncepcji smart
village co zagwarantuje
prawidtowe jej wdrozenie w
przysztosci.

a) 3 lub wiecej partneréow — 4 pkt
b) 2 partneréw — 2 pkt
c) 1 partner — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 4

Whiosek o powierzenie grantu

8. Powiagzanie
whnioskodawcy z obszarem
objetym koncepcjg smart
village

W ramach kryterium ocenie
podlegac beda operacje, w ktdrych
grantobiorca opracowat koncepcje
w odniesieniu do obszaru na jakim

a) grantobiorca posiada siedzibe / oddziat/
miejsce zamieszkania na obszarze objetym
koncepcja SV — 2 pkt

Whniosek o powierzenie grantu




znajduje sie jego siedziba / oddziat
/ miejsce zamieszkania.

b) grantobiorca nie posiada siedziby /
oddziatu/ miejsca zamieszkania na obszarze
objetym koncepcjg SV — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 2

9. Potencjat organizacyjny
potrzebny do opracowania
koncepcji smart village

W ramach kryterium ocenie
podlegac bedg operacje, w ktérych
grantobiorca wykaze posiadanie
potencjatu organizacyjnego (tj.
doswiadczenia lub kwalifikacji lub
zasobow).

a) grantobiorca posiada potencjat
organizacyjny — 2 pkt

b) grantobiorca nie posiada potencjatu
organizacyjnego — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 2

Whniosek o powierzenie grantu

Maksymalna liczba punktéw : 32




