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Kryteria wyboru grantobiorców dla operacji realizowanych w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej  

na lata 2023-2027 - interwencja I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS), komponent wdrażanie LSR 

 

Kryterium Szczegółowy opis Punktacja – sposób oceny Źródło weryfikacji 

Przedsięwzięcie 1.4 Lokalne dziedzictwo kulturowe (PS WPR) 

1. Doradztwo W ramach kryterium ocenie podlegać będzie 
skorzystanie przez  grantobiorców z doradztwa 
świadczonego przez pracowników biura 
LGD/ekspertów zatrudnionych na zlecenie biura 
LGD w zakresie przygotowania wniosku w 
terminie wcześniejszym niż 3 ostatnie dni 
robocze trwania naboru w zakresie wniosku 
złożonego w odpowiedzi na dany nabór, w 
ramach którego grantobiorca składa wniosek. 

a)  grantobiorca korzystał z doradztwa pracowników 
biura wcześniej niż 3 ostatnie dni robocze trwania 
naboru w zakresie wniosku złożonego w odpowiedzi 
na dany nabór, w ramach którego grantobiorca składa 
wniosek – 5 pkt 
b) grantobiorca korzystał z doradztwa pracowników 
biura w ciągu 3 ostatnich dni roboczych trwania danego 
naboru – 0 pkt 
 
Maksymalna liczba punktów – 5. 

Oświadczenie/ 
zaświadczenie. 

2. Skierowanie operacji 
do ludzi młodych i 
seniorów 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą 
operacje, które angażują lokalną społeczność, w 
szczególności ludzi młodych do 25 roku życia oraz 
seniorów (60+). 
Kryterium powiązane z diagnozą i analizą SWOT 
 
Uszczegółowienie: 

 Za seniorów uznaje się osoby, które w dniu 
złożenia wniosku ukończyły 60 rok życia.  

 Za ludzi młodych uznaje się osoby, które w 
dniu złożenia wniosku nie ukończyły 25 roku 
życia.  

Grantobiorca powinien szczegółowo uzasadnić 
we wniosku fakt spełnienia kryterium. 

a) operacja skierowana jest do ludzi młodych i 
seniorów – 2 pkt  
b) operacja skierowana jest do ludzi młodych lub 
seniorów – 1 pkt  
c) operacja nie jest skierowana do ludzi młodych i 
seniorów – 0 pkt 
 
 
 
 
 
 
Maksymalna liczba punktów – 2 
 

Wniosek o powierzenie 
grantu /załącznikach. 



3. Wykorzystanie 
lokalnego potencjału  
 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą 
operacje wykorzystujące lokalny potencjał 
(najlepiej endemiczny), tj. np. zasoby naturalne, 
w tym przyrodnicze, kulturowe, historyczne, 
dziedzictwo lokalne, popyt na szczególnego 
rodzaju usługi. Kryterium  rekomendowane przez 
MRiRW oraz adekwatne do analizy SWOT, 
ponieważ wspiera mocne strony obszaru LGD, 
którymi są gównie zasoby przyrodnicze, ale 
również historyczne i kulturowe.  

a) operacja bazuje lub służy zachowaniu lokalnego 
potencjału – 4 pkt  
b) operacja nie bazuje ani nie służy zachowaniu 
lokalnego potencjału – 0 pkt  
 
 
 
 
 
Maksymalna liczba punktów – 4 

Wniosek o powierzenie 
grantu /załącznikach. 

4. Realizacja operacji w 
partnerstwie 
podmiotów z obszaru 
LSR 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą 
operacje realizowane w partnerstwie 
podmiotów z obszaru LSR. 
Preferowane są operacje, które zakładają udział 
co najmniej dwóch partnerów w realizację 
projektu. Warunek będzie weryfikowany w 
oparciu o deklarację współpracy, umowę 
partnerską, porozumienie itp. 

a) projekt zakłada udział co najmniej dwóch 
partnerów z obszaru LSR – 5 pkt 
b) projekt realizowany samodzielnie przez 
grantobiorcę – 0 pkt 
 
 
 
Maksymalna liczba punktów – 5 

 

5. Realizacja operacji 
przez organizacje 
pozarządowe 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą 
operacje realizowane przez organizacje 
pozarządowe.  
Organizacjami pozarządowymi są niebędące 
jednostkami sektora finansów publicznych, w 
rozumieniu ustawy o finansach publicznych oraz 
niedziałające w celu osiągnięcia zysku, osoby 
prawne lub jednostki organizacyjne 
nieposiadające osobowości prawnej, którym 
ustawa przyznaje zdolność prawną (definicja 
zgodna z Ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie). 

a) grantobiorca jest organizacją pozarządową – 5 pkt 
b) grantobiorca nie jest organizacją pozarządową – 0 
pkt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maksymalna liczba punktów – 5 

Wniosek o powierzenie 
grantu 

Maksymalna liczba punktów :  21 

SMART VILLAGE 
Przedsięwzięcie 2.4 Smart Village dla rozwoju wsi (PS WPR) 

1. Doradztwo W ramach kryterium ocenie podlegać będzie 
skorzystanie przez  grantobiorców z doradztwa 
świadczonego przez pracowników biura 

a)  grantobiorca korzystał z doradztwa pracowników 
biura wcześniej niż 3 ostatnie dni robocze trwania 
naboru w zakresie wniosku złożonego w odpowiedzi 

Oświadczenie/ 
zaświadczenie. 



LGD/ekspertów zatrudnionych na zlecenie biura 
LGD w zakresie przygotowania wniosku w 
terminie wcześniejszym niż 3 ostatnie dni robocze 
trwania naboru w zakresie wniosku złożonego w 
odpowiedzi na dany nabór, w ramach którego 
grantobiorca składa wniosek. 

na dany nabór, w ramach którego grantobiorca składa 
wniosek – 5 pkt 
b) grantobiorca korzystał z doradztwa pracowników 
biura w ciągu 3 ostatnich dni roboczych trwania danego 
naboru – 0 pkt 
 
Maksymalna liczba punktów – 5. 

2. Innowacyjność 
operacji 
 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie 
stopnień oryginalności zmian w innowacyjności. 
Jeżeli grantobiorca zadeklaruje, iż opracowana 
koncepcja jest innowacyjna na obszarze LGD, 
wówczas oświadczenie to musi mieć 
odzwierciedlenie w opisie we wniosku o 
powierzenie grantu i zostać potwierdzone 
odpowiednimi danymi. 
 
Definicja innowacyjności w LSR: 
implementowanie w proponowanych operacjach 
zupełnie nowych produktów lub usług lub 
procesów lub technologii lub metod organizacji 
lub nowych sposobów wykorzystania, lub 
udoskonalania rozwiązań już istniejących. 

Punktacja przyznawana wg stopnia oryginalności 
zmian:  
a) kreatywne – powstają w wyniku autorskiego 
pomysłu, dotyczą nowych produktów, usług, procesów 
lub organizacji – 6 pkt  
b) imitujące – wzorowane na wcześniej powstałych 
produktach, usługach, procesach lub organizacji, 
dotyczące nowego sposobu wykorzystania lub 
zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 
społecznych na obszarze LSR – 3 pkt  
c) pozorne – w rzeczywistości nie są to innowacje w 
skali LSR, a jedynie drobne zmiany oferujące rzekome 
nowości – 0 pkt 
 
Maksymalna liczba punktów – 6 

Wniosek o powierzenie 
grantu 

3. Uczestnictwo w 
opracowaniu koncepcji 
smart village osób 
będących w 
niekorzystnej  sytuacji 
wskazanych w LSR 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą 
operacje, w których grantobiorca wykaże, że w 
opracowaniu koncepcji smart village 
uczestniczyły osoby będące w niekorzystnej 
sytuacji wskazane w LSR tj.: 

1. osoby z niepełnosprawnościami i ich 
opiekunowie, 

2. rolnicy z małych gospodarstw 
3. osoby poszukujące zatrudnienia  
4. kobiety  

Identyfikacja powyższych grup znajduje się w 
Lokalnej Strategii Rozwoju w Rozdziale IV. 
Analiza potrzeb i potencjału LSR, pkt. 4.15 

a) w opracowaniu koncepcji smart village  
uczestniczącą przedstawiciele co najmniej dwóch grup 
osób w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR – 4 
pkt 
b) w opracowaniu koncepcji smart village  
uczestniczącą przedstawiciele jednej grupy osób w 
niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR – 2 pkt 
c) w opracowaniu koncepcji smart village  nie 
uczestniczącą przedstawiciele z grupy osób w 
niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR – 0 pkt 
 
Maksymalna liczba punktów – 4 

Wniosek o powierzenie 
grantu 



Kluczowe grupy docelowe, w tym grupy w 
niekorzystnej sytuacji.  
Definicja rolnika oraz małego gospodarstwa 
zawarta jest w Wytycznych szczegółowych w 
zakresie przyznawania wypłaty i zwrotu pomocy 
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla 
Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla 
interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny 
Kierowany przez Społeczność (RLKS) – 
komponent Wdrażanie LSR. 

4. Jakość planowanego 
procesu przygotowania 
koncepcji smart village 
z uwzględnieniem 
partycypacyjnego 
charakteru 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą 
operacje w których przy opracowaniu koncepcji 
smart viilage zaangażowana będzie społeczność/ 
sołtys/ rada sołecka oraz  wykorzystanych będzie 
kilka  narzędzi partycypacyjnych tj. 
przeprowadzenie spotkania konsultacyjnego, 
stworzenie zespołu roboczego, wywiad 
kwestionariuszowy (ankieta od drzwi do drzwi) 
lub inne. Wykorzystanie wskazanych narzędzi 
przy opracowaniu koncepcji SV (partycypacyjny 
charakter tworzonej koncepcji) zagwarantuje 
wysoką jakość i rzetelność tego dokumentu.   

a) grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV 
zaplanował wykorzystanie co najmniej trzech narzędzi 
partycypacyjnych oraz uwzględnił rolę sołtysa lub rady 
sołeckiej w tym procesie –  3 pkt  
b) grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV 
zaplanował wykorzystanie dwóch narzędzi 
partycypacyjnych oraz uwzględnił rolę sołtysa lub rady 
sołeckiej w tym procesie – 1 pkt  
c) grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV 
zaplanował wykorzystanie jednego narzędzia 
partycypacyjnego – 0 pkt 
 
Maksymalna liczba punktów – 3 

Wniosek o powierzenie 
grantu 

5. Poziom 
zaangażowania ludzi 
młodych oraz seniorów 
w opracowanie 
koncepcji smart village 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą  
operacje, które angażują lokalną społeczność z 
obszaru objętego koncepcją SV, w szczególności 
ludzi młodych do 25 roku życia oraz seniorów 
(60+). 

a) w opracowanie koncepcji SV zaangażowana jest 
osoba młoda i senior – 3 pkt 
b) w opracowanie koncepcji SV zaangażowana jest 
osoba młoda lub senior – 2 pkt 
c) w opracowanie koncepcji SV nie jest zaangażowana 
ani osoba młoda ani senior – 0 pkt 
 
Maksymalna liczba punktów – 3 

Wniosek o powierzenie 
grantu 

6. Obszar objęty 
koncepcją smart village 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą  
operacje, których miejsce realizacji znajduje się 
w miejscowości liczącej do 5 tys. mieszkańców 
(wg stanu na dzień 31.12.2020 r.). Operacje 
realizowane poza miejscowościami do 5 tys. 
mieszkańców nie otrzymają punktów. 

a) miejscowość, dla której jest opracowywana 
koncepcja smart village zamieszkuje nie więcej niż 5 
tys. osób – 3 pkt 
b) miejscowość, dla której jest opracowywana 
koncepcja smart village zamieszkuje 5 tys. i więcej 
osób – 0 pkt 

Wniosek o powierzenie 
grantu i Bank Danych 
Lokalnych (GUS) 



W przypadku większej liczby miejscowości 
objętej koncepcją każda miejscowość musi 
spełniać ten warunek. 

 
Maksymalna liczba punktów – 3 

7. Liczba partnerów 
związanych z 
tworzeniem koncepcji 
smart village 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą  
operacje, które angażują większą liczbę 
partnerów w opracowanie koncepcji smart 
village co zagwarantuje prawidłowe jej 
wdrożenie w przyszłości. 

a) 3 lub więcej partnerów – 4 pkt 
b) partnerów – 2 pkt 
c) 1 partner – 0 pkt 
 
Maksymalna liczba punktów – 4 

Wniosek o powierzenie 
grantu 

8. Powiązanie 
wnioskodawcy z 
obszarem objętym 
koncepcją smart village 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą  
operacje, w których grantobiorca opracował 
koncepcję w odniesieniu do obszaru na jakim 
znajduje się jego siedziba / oddział / miejsce 
zamieszkania. 

a)  grantobiorca posiada siedzibę / oddział/ miejsce 
zamieszkania na obszarze objętym koncepcją SV – 2 
pkt 
b)  grantobiorca nie posiada siedziby / oddziału/ 
miejsca zamieszkania na obszarze objętym koncepcją 
SV – 0 pkt 
Maksymalna liczba punktów – 2  

Wniosek o powierzenie 
grantu 

9. Potencjał 
organizacyjny 
potrzebny do 
opracowania koncepcji 
smart village 

W ramach kryterium ocenie podlegać będą  
operacje, w których grantobiorca wykaże 
posiadanie potencjału organizacyjnego (tj. 
doświadczenia  lub kwalifikacji lub  zasobów). 

a)  grantobiorca posiada potencjał organizacyjny – 2 
pkt 
b)  grantobiorca  nie posiada potencjału 
organizacyjnego – 0 pkt 
Maksymalna liczba punktów – 2 

Wniosek o powierzenie 
grantu 

Maksymalna liczba punktów :  32 

 

 

 

 


