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Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania
Biebrzanski Dar Natury.

2. Rada prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o Statut LGD, Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
niniejszy Regulamin.

3. Rada petni funkcje organu decyzyjnego LGD. Do wytacznej wtasciwosci Rady nalezy wybdér operacji
w rozumieniu art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia UE 2021/1060, ktére majg by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia.

4. Do pozostatych zadan Rady nalezy:

1)

2)

przyjmowanie i rozpatrywanie odwofan wnioskodawcdw od rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru
operacji,
rekomendowanie dla Zarzadu zadan jakie majg by¢ wdrazane w ramach Strategii.

§2
Spis skrotéw i pojec

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

L ® N

LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania Biebrzanski Dar Natury.
Rada — oznacza organ decyzyjny LGD Biebrzarski Dar Natury.

Program — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 (PS WPR 2023-
2027) lub Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 -2027 (FEdP).

Rozporzadzenie — oznacza rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci.

Zarzad — oznacza Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury.

Prezes — oznacza Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury.

Biuro — oznacza biuro Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury.

Walne Zebranie — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar
Natury.

. Statut — oznacza Statut Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar Natury.
11.

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, o ktdrych mowa w art. 32
rozporzadzenia UE 2021/1060, objeta dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar
Natury.



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przewodniczacy — oznacza Przewodniczgcego Rady Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzanski Dar
Natury.

Posiedzenie — oznacza posiedzenie Rady Lokalnej Grupy Dziatania Biebrzarniski Dar Natury.
Whioskodawca - osoba lub podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie wsparcia. llekro¢ w

dokumencie jest mowa o wnioskodawecy, nalezy przez to rozumiec takze wnioskodawce
ubiegajgcego sie o grant w zwigzku z realizacjg przez LGD projektu grantowego.

Operacja - przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objety wnioskiem o wsparcie, ktory
whioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru. llekro¢ mowa o operacji
nalezy przez to rozumiec réwniez zadanie planowane do realizacji przez podmiot ubiegajacy
sie o przyznanie grantu.

Cztonek Rady — osoba wybrana do sktadu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS. llekro¢ w
niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady nalezy przez to rozumiec takze osobe lub osoby
reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS.

Grupa interesu — grupa cztonkéw Rady potgczonych wiezami wspdlnych interesdw lub korzysci
w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060.

Rejestr interesu — rejestr interesow cztonkédw rady - baza danych gromadzonych i
przechowywanych w LGD, zawierajgca informacje o powigzaniach cztonkéw Rady miedzy sobg,
poprzez np. wspdlne miejsce pracy, petnione funkcje, cztonkostwo w organizacjach itp. oraz z
wnioskodawcami — na poziomie wyboru operacji, majgca na celu zabezpieczenie, aby w
procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu
podejmowania decyzji przez Rade.

ZW — Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego.

§3
Cztonkowie Rady

Zasady wyboru cztonkéw Rady okresla Statut LGD.

Kadencja Rady trwa 5 lat.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarczych, w ktorych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji. W szczegdlnosci ani wtadza publiczna, ani zadna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49%
praw gtosu.

Cztonek Rady nie moze by¢ rdwnoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD, zarzadu
LGD lub pracownikiem LGD.

§4
Wynagradzanie cztonkéw Rady

. Cztonkom Rady LGD w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta lub wynagrodzenie na

podstawie umowy o dzieto za kazdy dzien udziatu w posiedzeniach Rady LGD, zwotanych w celu

oceny i wyboru operacji do finansowania.

. Przewodniczagcemu Rady LGD przystuguje dieta lub wynagrodzenie na podstawie umowy

o dzieto w wysokosci 200% diety lub wynagrodzenia na podstawie umowy o dzieto cztonka Rady

LGD, a wiceprzewodniczagcemu w wysokosci 150% diety lub wynagrodzenia na podstawie umowy
o dzieto cztonka Rady LGD.
. Wysokos¢ diety lub wynagrodzenia na podstawie umowy o dzieto ustala Zarzad LGD.

. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady LGD w terminie do

21 dni po kazdym posiedzeniu.



S,

Wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto jest wyptacane na konto po przedtuzeniu rachunku
w terminie do 21 dni po przedtozeniu rachunku.

§5
Uczestnictwo w posiedzeniach Rady

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek przed rozpoczeciem posiedzenia
Rady jest obowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ Przewodniczgcemu Rady, skfadajac
stosowne pismo na adres biura LGD, drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej LGD lub
telefonicznie podajgc powdd nieobecnosci. W przypadku usprawiedliwienia telefonicznego
pracownik biura sporzgdza notatke stuzbowg z przeprowadzonej rozmowy wskazujgc powdd
nieobecnosci cztonka Rady.

Ustanie cztonkostwa danej osoby w Radzie nastepuje w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w LGD, zgodnie ze Statutem,

2) rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkgji,

3) $mierci cztonka Rady,

4) odwotania przez cztonka LGD bedgcego osobg prawng swego przedstawiciela w Radzie.

§6
Odwotanie cztonka Rady

Walne Zebranie Cztonkdw moze odwotaé cztonka Rady w nastepujacych przypadkach:

1) nie uczestniczenia w dwéch kolejnych posiedzeniach Rady bez usprawiedliwienia,

2) ztamania zasady bezstronnosci i poufnosci, ktorej ztozenie w formie pisemnej jest konieczne
przy ocenie wnioskéw,

3) dokonywania oceny w sposdb niezgodny z trescig kryteridw tj. podczas dokonywania oceny
whnioskdéw nie stosowania zatwierdzonych kryteriéw, jesli w wyniku btednej oceny wnioskéw
zachodzi konieczno$¢ powtdrnej oceny wnioskow,

4) braku obiektywizmu podczas oceny i wyboru operacji,

5) popetniania btedéw w wypetnianiu kart do oceny operacji, co ma charakter powtarzalny,

6) podejmowanie przez cztonka dziatan dezorganizujgcych prawidtowe funkcjonowanie Rady.

Z wnioskiem do Walnego Zebrania o odwotanie cztonka Rady z przyczyn okreslonych w ust. 1

moze wystgpic¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, kazdy cztonek Rady. Wniosek o odwotanie cztonka Rady

nalezy uzasadnic.

§7

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Rady

W celu zapewnienia statego rozwoju zawodowego cztonkédw Rady oraz ich wysokiego poziomu
kwalifikacji zawodowych LGD stwarza i umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikom i cztonkom Rady.

Cztonek Rady ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy zawodowej.
Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie wiedzy zawodowej cztonkéw Rady
rozumie sie udziat w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich formach
dydaktycznych jak: kursy, seminaria, konferencje, warsztaty, ktérych tematyka jest $cisle zwigzana
z prowadzong przez LGD dziatalnoscia i zadaniami wykonywanymi przez cztonkéw Rady zgodnie z
Planem szkoler cztonkdw organu decyzyjnego i pracownikdw biura.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:

a) skierowania przez Rade,

b) skierowania przez Zarzad,

c) bez takiego skierowania, za zgodg Prezesa Zarzadu.



Cztonkowi Rady, ktéry bierze udziat w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji przydatnych i
zwigzanych z petnieniem obowigzkdéw cztonka Rady, przystuguje:

a) pokrycie w catosci przez LGD kosztéw szkolenia,

b) zwrot kosztéw pobytu stuzbowego (delegacja i zwrot kosztéw podrdézy).

§8
Przewodniczgcy Rady

. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwotuje posiedzenie Rady, przewodniczy
posiedzeniom Rady oraz reprezentuje Rade na zewnatrz. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie
Rady réwniez na wniosek Zarzadu, wyznaczajgc termin posiedzenia w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od daty wptyniecia wniosku Zarzagdu. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego jego
obowigzki petni Wiceprzewodniczacy Rady jezeli zostat powotany. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego obowigzki Przewodniczgcego petni Sekretarz.

. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z biurem LGD, Zarzadem, Komisjg
Rewizyjng, Walnym Zebraniem i korzysta z ich pomocy.

. Do obowigzkdéw Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Rady,

2) organizowanie pracy Rady,

3) przewodniczenie posiedzeniom Rady,

4) przeprowadzanie gtosowan,

5) przyjmowanie od cztonkéw Rady deklaracji poufnosci i bezstronnosci,

6) zapewnienie podczas gtosowan odpowiedniego parytetu i kworum,

7) wnioskowanie o wytgczenie cztonka Rady z dokonywania wyboru operacji jesli zachodzi

jakakolwiek przestanka wymieniona w Regulaminie lub powodujgca naruszenie wymogow
odnoszacych sie wystepowania grup interesu w Rejestrze grup interesu,

8) wystepowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji cztonka
Rady, ktéry sam nie chce wytaczy¢ sie z procedury wyboru operacji, a zachodzg ku temu
przestanki,

9) kompletowanie dokumentacji z posiedzen Rady i przekazywanie jej do biura LGD,

10) podpisywanie protokotu, uchwat i innych dokumentéw Rady,

11) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organdw.

§9
Przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Rady

. Posiedzenia Rady s3 zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z dziatalnosci LGD
i prowadzonych naboréw wnioskow.

. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia
z biurem lub Zarzagdem.

. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady réwniez na wniosek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, wyznaczajgc termin posiedzenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
wplyniecia wniosku o zwotanie posiedzenia Rady.

. Cztonkowie Rady zawiadamiani sg o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady co najmniej na 7
dni przed terminem posiedzenia za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie za pomoca
wiadomosci tekstowej sms i listdw zwyktych. Dodatkowo podaje sie do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej LGD informacje o rozpoczeciu procedury oceny i wyboru operacji. Wraz
zawiadomieniem o posiedzeniu cztonkowie Rady otrzymuja porzadek posiedzenia. Dodatkowo
istnieje  mozliwos¢ udostepnienia wersji elektronicznej wnioskéw planowanych do oceny
zainteresowanym cztonkom Rady w celu zapoznania sie z dokumentacjg przed terminem
posiedzenia Rady.



10.

11.

. Cztonkowie Rady majg obowigzek pisemnie poinformowac¢ biuro LGD o swoich danych

kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer
telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji
wskazanych w tym zakresie wczesniej. Osoby prawne majg obowigzek pisemnie poinformowac
biuro LGD o zmianie oséb uprawnionych do reprezentowania oséb prawnych w Radzie, oraz ich
danych kontaktowych.

W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos$¢ zapoznania
sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczagcy moze skréci¢ termin powiadamiania o posiedzeniu
Rady.

§10
Rejestr intereséw cztonkéw Rady

Biuro LGD prowadzi rejestr intereséw cztonkdw Rady.

Rejestr intereséw zawierajgcy informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji,
prowadzonej dziatalnosci zawodowej, gospodarczej, spotecznej, naukowej lub innej dziatalnosci
(zwanych dalej ,aktywnosciami”) przez poszczegdlnych cztonkéw Rady, pozwalajgce na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z wnioskodawcami lub poszczegdlnymi operacjami.
W?zér rejestru intereséw stanowi zatgcznik do Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR
oraz Procedury wyboru i oceny grantobiorcow.

LGD przekazuje dane zawarte w rejestrze Przewodniczagcemu Rady.

Kazdy cztonek Rady, po powotaniu go w poczet cztonkéw tego organu, zobowigzany jest do
ztozenia oswiadczenia o dotyczacych go aktywnosciach oraz o podmiotach (instytucjach), z
ktérymi te aktywnosci sg zwigzane.

Cztonek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnosci w trakcie kadencji, jest zobowigzany do
niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie Przewodniczgcego Rady i biura LGD podajac rodzaj
aktywnosci oraz podmiot lub instytucje, z ktorg aktywnos¢ ta jest zwigzana.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6, rejestr intereséw podlega niezwtocznemu uzupetnieniu
przez biuro LGD.

Przewodniczacy Rady dba o to, aby w ocenie operacji i w gtosowaniu nad t3 operacjg nie
uczestniczyt cztonek Rady, co do ktdrego zachodzi przyczyna wytaczajagca go z oceny i wyboru
danej operacji.

W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do
innego cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wytgczenie z oceny i wyboru operacji,
zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady. Przewodniczacy Rady, po
wystuchaniu cztonka Rady, co do ktérego zgtoszono podejrzenie stronniczosci, podejmuje decyzje
w przedmiocie jego wytgczenia z oceny i wyboru danej operacji.

W stosunku do Przewodniczacego Rady czynnosci, o ktédrych mowa w ust. 2, podejmuje
Wiceprzewodniczacy.

Cztonek Rady wytgczony z oceny i wyboru danej operacji powinien opusci¢ miejsce obrad w
momencie gtosowania nad operacjg, z oceny i wyboru ktérej zostat wytgczony



§11
Tryb pracy Rady

. Rada obraduje na posiedzeniach.

. Posiedzenia Rady sg jawne. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu,

pracownicy biura LGD, zaproszone osoby trzecie w tym eksperci.

. Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat. Na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze

publiczne, ani zadna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu. W podejmowaniu

decyzji dotyczacych wyboru operacji co najmniej 50% gtoséw pochodzi od partneréw niebedacych

instytucjami publicznymi.

. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzgdku posiedzenia,

otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji, ogtasza niezbedne przerwy w obradach.

. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat

w gfosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ

uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do

uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach

Rady jest niedopuszczalne.

. Rada dokonuje oceny i wyboru operacji zgodnie z:

a. Ustawg o RLKS;

b. Procedurami oceny i wyboru operacji w ramach LSR oraz Procedurami wyboru i oceny
grantobiorcéw w ramach LSR;

c. Regulaminem Rady, w brzmieniu nadanym niniejszym dokumentem.

. Posiedzenia Rady mogg odbywac sie bez osobistego udziatu cztonkédw w posiedzeniu. Wymiana

informacji jest w takim wypadku prowadzona drogg mailowg i telefoniczng. Procedura wyboru

operacji odbywa sie w sposéb pisemny, obiegowy, to znaczy materiaty i dokumenty rozsyta sie

cztonkom drogg mailowa, wypetnione dokumenty i odpowiedzi, cztonkowie odsytajg réwniez droga

mailowg, przy zachowaniu bezpieczenstwa danych osobowych. W takim przypadku na liscie

obecnosci przy nazwisku cztonka Rady wprowadza sie stosowng adnotacje.

§12
Przebieg posiedzenia Rady

. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy.

. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecno$é podpisem na liscie
obecnosci.

. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podaje liczbe obecnych
cztonkéw i stwierdza prawomocnos$¢ Rady do podejmowania decyzji. W przypadku podejmowania
decyzji odnosnie wyboru operacji, w rozumieniu art. 33 ust. 3, lit. d rozporzadzenia UE 2021/1060,
ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz
ustalanie kwot wsparcia, postepowanie Rady okreslajg procedury wyboru i oceny operacji.

. Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.

. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie reprezentujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcéw. Ograniczenie to nie dotyczy
osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej operacje czy przedstawiciela Zarzadu lub eksperta.

. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczacy Rady moze odebraé moéwcy gtos. Mowca, ktéremu



odebrano gtos moze zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje taka decyzje niezwtocznie
po wniesieniu takiego zgdania.

8. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie moéwcy w sposdb oczywisty zaktdéca

porzadek obrad, lub powage posiedzenia, Przewodniczgcy Rady przywotuje méwce do porzadku lub
odbiera mu gtos.

Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczagcy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przerwe.

10.Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili

1.

mozna zabrac gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczacego.
Zarzadzenie gtosowania odbywa sie po wystuchaniu pracownika biura LGD oddelegowanego do
pomocy w pracy Rady, ktérego zadaniem jest wsparcie Przewodniczgcego i Rady w zapewnieniu
spojnosci i kompletnosci wypetniania kart oceny lub innych dziataniach, w tych konieczne jest
podjecie decyzji przez Rade.

§13

Zgtaszanie wnioskéw formalnych
Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcow, jezeli zabranie
gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmdwcy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej
niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie referujgcej
sprawe i osobie opiniujgcej projekt.
Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci
w sprawach:
1) stwierdzenia kworum,
2) sprawdzenia listy obecnosci,
3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji,
4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktéw),
5) gtosowania bez dyskusji,
6) zamkniecia listy mowcow,
7) ograniczenia czasu wystgpien méwcéw,
8) zamkniecia dyskusji,
9) zarzadzenia przerwy,
10) zarzadzenia gtosowania imiennego,
11) przeliczenia gtosow,
12) reasumpcji gtosowania.
Whiosek formalny powinien zawiera¢ zgdanie i zwiezte uzasadnienie.
Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu
whniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika
whiosku.
Whioskow formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§14
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jedli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej na nastepnym posiedzeniu lub pisemnie, w terminie 14 dni od zakornczenia
posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie



E

§15
Dokumentacja z posiedzen Rady

Z posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokot.

Protokoét z posiedzenia, powinien zawiera¢, w szczegélnosci:

1) liczbe obecnych cztonkdw Rady

2) przyjety przez Rade porzadek obrad

3) przedmiot poszczegdlnych gtosowan

4) wyniki gtosowan

5) informacje o wytgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow

wyltaczenie dotyczy.

Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgczniki do protokotu.
Uchwaty podjete podczas posiedzenia stanowig zataczniki do protokotu.

Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajgce
numer kolejny posiedzenia od poczatku, famane przez kolejny numer uchwaty od poczatku okresu
programowania 2021-2027 zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w biurze LGD.

§16
Protokét z posiedzenia Rady

Protokodt z posiedzenia Rady sporzadza sie niezwtocznie po odbyciu posiedzenia.

Protokdt zawierajacy informacje o wytgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych
whioskdw wytgczenie dotyczy, zamieszczany jest na stronie internetowej LGD Biebrzanski Dar
Natury.

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Protokot, uchwaty i zataczniki do protokotu podpisuje Przewodniczacy.

§17

Rozpatrywanie spraw biezgcych Rady w sprawach niezwigzanych z wyborem operacji ani ustaleniem

kwoty wsparcia

Rada moze spotykaé sie rowniez w celu podjecia decyzji w sprawach biezacych, niezwigzanych
z wyborem operacji do dofinansowania.

. Cztonkowie informowani sg o miejscu, terminie i zakresie merytorycznym posiedzenia Rady zgodnie

z § 9 pkt.4 niniejszego regulaminu. W przypadku pilnej potrzeby zwotania posiedzenia cztonkowie
Rady informowani sg o posiedzeniu telefonicznie lub mailowo w terminie, co najmniej 24 godz.
przed posiedzeniem.

Przed rozpoczeciem posiedzenia obecni zobligowani sg do ztozenia podpisu na liscie obecnosci.
Decyzje w sprawach biezgcych zatwierdzane sg uchwatami Rady w formie powszechnie przyjetej dla
tego typu dokumentéw.

Uchwaty zatwierdzane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, pod warunkiem, ze ilos¢ cztonkéw Rady
obecnych podczas gtosowania nie wyniesie mniej niz 50% cztonkéw Rady.

§18
Przepisy porzadkowe i koricowe

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw LGD.
Koszty dziatalnosci Rady ponosi LGD.



3. Obstuge administracyjng posiedzen Rady zapewnia biuro LGD.
4. Zmiany Regulaminu, wymagajg Uchwaty zgodnie z zapisami Statutu LGD Biebrzanski Dar Natury.
5. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.

Przewodniczacy Zebrania

Stanislaw Szleter



